








สวนที่ 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

สภาพท่ัวไป 

1. สภาพประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา เกิดจากการรวมโรงเรียนสวรรคโลก “สวรรควิทยา” กับโรงเรียนสตรี
สวรรคโลก “อนันตนารี” ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี    
23 เมษายน 2513 

เดิมโรงเรียนสวรรคโลก“สวรรควิทยา”ชื่อ โรงเรียนบัณฑิตสภาจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ.2438 (ร.ศ.114)  
ตัวอาคารเดิมตั้งอยูขางศาลากลางจังหวัดสวรรคโลกเกา เปนเรือนไม นัยวาใชเปนที่ประชุมสำหรับบัณฑิตที่คงแก
เรียน หรือคณะกรรมการเมืองภายหลังจึงไดจัดเปนโรงเรียนข้ึน ครูใหญคนแรก คือ หลวงศาสนนิเทศก(เริ่ม พ.ศ. 2438) 
ตั้งขึ้นโดยสมุหเทศาภิบาล มณฑลพิษณุโลก ในสมัยพระยาสุรศรีวิศิฎฐศักดิ์ ตอมาป พ.ศ.2440  ไดยายไปอยู
โรงเรียนสรางใหม ณ ท่ีดินเหนือวัดสวางอารมณวรวิหารและไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรยีนสวรรควิทยา 

ป พ.ศ. 2475 น้ำเซาะตลิ่งพังจึงไดยายอาคารเรียนมาเรื่อย ๆ จนกระทั่ง  ป พ.ศ. 2509 ไดยาย
อาคารเรียนอีกครั้งมาอยูในบริเวณที่ตั้งปจจุบัน อันเนื่องจากที่ดินคับแคบไมสามารถขยายไดและนักเรียนเพิ่มทุกป
อยางรวดเร็ว 

โรงเรียนสตรีสวรรคโลก “อนันตนารี” อาคารเรียนเดิมอาศัยพลับพลา เปนทำการสอนเมื่อวันท่ี      
12 พฤษภาคม พ.ศ. 2465  ในความควบคุมของพระยาสุรินทร  ผูวาราชการจังหวัด สวรรคโลก และมีนางสาวเนื่อง 
บิณฑดิษฐ  เปนครูใหญคนแรก  ไดทำการสอนอยูในสถานที่นั ้นจนกระทั่งปลายป  พ.ศ. 2466  จึงไดยายไปเรียน
รวมกับโรงเรียนประจำจังหวัดชาย (โรงเรียนสวรรควิทยา) ตอมาป พ.ศ. 2467  ไดกอสรางโรงเรียนข้ึนใหมในบริเวณ   
วัดสวางอารมณวรวิหารและแยกจากโรงเรียนประจำจังหวัดชายมาอยู ณ อาคารถาวร  สถานที่เรียนเรื่อยมา  จนถึง  
ปพ.ศ.2513 ยุบรวมกับโรงเรียนสวรรคโลก “สวรรควิทยา” เปนโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา ณ สถานที่ปจจุบัน ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  23  เมษายน  2513  สวนสถานที่เดิมไดทำเปนนิคมบานพักครูมีเนื้อที่   
3 ไร  3 งาน 96  ตารางวา  และในป พ.ศ. 2515 ไดรับอนุมตัิใหเปดเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. สภาพดานสังคม 

ผูปกครอง ประชาชน ชุมชน ใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเปนอยางมาก ใหความ
สนใจรวมดำเนินการพัฒนาโรงเรียนเปนอยางดี  ผูปกครองปรารถนาใหบุตรหลานนักเรียนในความปกครองเขา
ศึกษาในโรงเรียนอยางมาก 

3. สภาพทางเศรษฐกิจ 

ผูปกครองโดยรวมมีสถานภาพการประกอบอาชีพ มีฐานะเฉลี่ยในเกณฑระดับดี สงเสริมการเงิน
นักเรียนในปกครองใชจายโดยรวมระดับสูง การผลัดชำระเงิน 
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ปรัชญา/ อุดมการณ/ คติพจน/ สัญลักษณ/ สีประจำโรงเรียน 
     

 

 

 

 

  ปรัชญา            สุวิชาโน  ภวํโหติ 

คติพจน   เรียนดี  ประพฤติดี  การงานดี 

สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน-ชมพู  

อัตลักษณโรงเรียน วิชาการเกริกไกร  มีวินัยในตนเอง   

ท่ีตั้ง 
บริเวณพื้นท่ี ปจจุบันโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา ตั้งอยูเลขท่ี 87 หมู 3 ถนนจรดวิถีถอง   ตำบลยายาว 

อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  บนเนื้อที่ที่ครอบครองทั้งสิ้น 134 ไร 2 งาน 65 ตารางวา ประกอบดวย 
1) โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา จำนวน 75 ไร 1 งาน 41 ตารางวา 
2) พ้ืนท่ีของสมาคมผูปกครองและครฯูและสมาคมนักเรียนเกา จำนวน 53 ไร 1 งาน 98 ตารางวา 
3) พ้ืนท่ีบานพักครู (โรงเรียนอนันตนารี) จำนวน 3 ไร 3 งาน 96 ตารางวา 
4) พ้ืนท่ีบานพักผูบริหารจำนวน 1 ไร 3 งาน 30 ตารางวา 

อาคารเรียน – อาคารประกอบ 
อาคารเรียนถาวร  6 หลัง 
อาคารฝกงานอุตสาหกรรม 2 หลัง 
อาคารโรงฝกคหกรรม        3  หลัง 
อาคารโรงฝกเกษตรกรรม  1  หลัง 
อาคารหอสมุด 1 หลัง 
อาคารพลานามัย 1 หลัง 
อาคารโรงอาหาร   1 หลัง 
หอประชุม 1 หลัง 
อาคารอเนกประสงค         1   หลัง 

ภารกิจ / อำนาจหนาที่ 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา เปนโรงเรียนที่อยูภายในการกำกับ ดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย  มีหนาที่ดำเนนิการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการ  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของทองถิ่น 
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2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณที่
ไดรบัในหนวยงานขางตนรับทราบ  รวมทั้งกำกับ  ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณในสถานศึกษา 

3. ประสาน สงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินภายในของสถานศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในสถานศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในสถานศกึษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประเมินผลในสถานศึกษา 
8. ประสาน  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา  องคการปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล  

องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลาย
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในสถานศกึษา 
10. ประสาน สงเสรมิ การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงสรางการบริหารโรงเรียน 

โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา กำหนดโครงสรางตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดประกอบดวย  4 

กลุมงาน ดังนี้ 

1. กลุมบริหารงานวิชาการ 

2. กลุมบริหารงบประมาณ 

3. กลุมบริหารงานบุคคล 

4. กลุมบริหารงานทั่วไป 

ดังแผนภาพดังตอไปนี้ 
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ผูอำนวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา ชมรมรมราชพฤกษ 

รองผูอำนวยการ  

กลุมบริหารงานวิชาการ 
รองผูอำนวยการ  

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

รองผูอำนวยการ  

กลุมบริหารงานบุคคล 

รองผูอำนวยการ  

กลุมบริหารงานทั่วไป 

หัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมงาน 

1.กลุมงานหลักสูตรและจัดการเรียนการ
สอน 

- งานจัดทำและพัฒนาหลักสูตร 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานทะเบยีนและการรับนักเรียน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือใหบริการ
การจัดการเรียนการสอน 

 2.กลุมงานบริหารกลุมสาระการเรียนรู
และกิจกรรมในหลักสูตร 

- งานจัดระบบบริหารของกลุมสาระ 
- งานสงเสริมการจัดทำแผนการสอนและ
วิจยัในชั้นเรียน 
- งานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการสอน 
- งานกำกับติดตามการใชงบประมาณ
ของกลุมสาระ 
- งานสงเสริมการจัดกิจกรรมของกลุมสาระ 
- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/ งานบริหาร
งบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน/กยศ. 
- งานนิเทศภายใน 

3.กลุมงานสงเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
- งานศูนย HCEC 
- งานศูนยคณิตศาสตร 
- งานหองสมุด 
- งานกิจกรรมทางวิชาการ 
- งานกิจกรรมสหกรณนักเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
- งานสงเสริมความเปนเลิศทางวชิาการ
และดานตาง ๆ 
- งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

4.กลุมงานประกนัคุณภาพ 
- งานประเมินคุณภาพภายใน 
- งานประเมินคุณภาพภายนอก 
- งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

5.กลุมงานโสตทศันศึกษา 
6.กลุมงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- การใชเทคโนโลยีในการบริหาร 
7.กลุมงานหองเรียนพิเศษ 
8. กลุมงานธุรการและเลขานุการ 

 

1.กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
- งานจัดทำแผน งานจัดสรรและ 
 ของบประมาณ 
- งานติดตามการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

2.กลุมงานการเงินและบัญชี 
- งานบริหารการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
- งานบริหารคาสาธารณูปโภค 
- งานจัดหารายไดและผลประโยชน
อ่ืนๆ 
- งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทนุเพ่ือการศึกษา 

3.กลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานพัสดแุละทรัพยสิน 
- งานปรับซอมครุภัณฑ อาคาร
สถานที่ 
- งานยานพาหนะ 
- งานการขอใชรถและสถานที่ 

4.กลุมงานอาคารสถานที่ 
- งานพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน 
- งานพัฒนาปรับปรุงบริเวณ
โรงเรียน 
- งานน้ำด่ืม น้ำใชและระบบไฟฟา 

5.กลุมงานบริหารลูกจางประจำ 
- งานบริหารลูกจางประจำ 
- งานจัดอุปกรณการทำงานของ
ลูกจาง 

6.กลุมงานควบคุมภายใน 
7.กลุมงานสารบรรณ 

- งานรับ-สงหนังสือราชการ 
- งานใหบริการธุรการ 

 

 
 

 
 
 

1.กลุมงานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหนง 

- งานวิเคราะหวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหนง 
- งานขอเล่ือนตำแหนงและ             
วิทยฐานะ 

2.กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
-  งานดำเนินการสรรหาบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการครูและลูกจาง 

3.กลุมงานสงเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

-  งานสถิติการมาปฏิบัตริาชการ 
- งานทะเบยีนประวัติ เคร่ืองราชฯ
และบัตรประจำตัว 
-  งานพัฒนาบุคลากร 
-  งานเลื่อนเงนิเดือนและเพ่ิมคาจาง 

4.กลุมงานวินัยบุคลากร และการ
รักษาวินัย 

-  งานดำเนินการทางวินยั 
-  งานพัฒนาบุคลากรดานวินัย 

5.กลุมงานประชาสัมพันธ 
-  งานเสนอขาวสารภายในโรงเรียน 
-  งานจัดทำปายประชาสัมพันธ 
-  งานจัดทำวารสารโรงเรียน 
-  งานขาว หนังสือพิมพ เว็บไซต 
กระจายขาวและวิทยุชุมชน 
- งานสื่อสารภายในโรงเรียน 

6.กลุมงานระบบบริหารและพัฒนา
องคกร 

- งานจัดระบบบริหารโรงเรียน 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานพัฒนาองคกรรวมกับสมาคม
ศิษยเกา/สมาคมครูและผูปกครอง/ 
ชมรมรมราชพฤกษ / สโมสรครู 

7.กลุมงานสวัสดิการโรงเรยีน 
- งานปฏิคม 

8.กลุมงานธุรการและเลขานุการ 
 

1.กลุมงานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองคกร 

- งานความสัมพันธกับชมุชุน 
- งานใหบริการชุมชุน 
- งานสงเสริมความรูแกชุมชุน 

2.กลุมงานบริการดานสุขภาพ
อนามยั 

- งานบริการสุขภาพอนามัย 
- งานสงเสริมการออกกำลังกาย 

3.กลุมงานบริการดาน
โภชนาการ 

- งานบริการและพัฒนาโรง
อาหาร 

4.กลุมงานกิจการนกัเรยีน 
- งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 
- งานจัดระบบหัวหนาระดับ
และครูที่ปรึกษา 
- งานปองกันและแกไข
พฤติกรรมที่เหมาะสมและ
พัฒนาวินยัของนักเรียน 
- งานวันสำคัญทางศาสนาและ
วันสำคัญเนื่องในโอกาสพิเศษ 
- งานปองกันและแกไขปญหา
สารเสพติดในสถานศึกษา 
- งาน TO BE NUMBER ONE 
- งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
- งานสงเสริมประชาธิปไตย
ดานสภานักเรียน 

5.กลุมงานรักษาความปลอดภัย
และจราจรในโรงเรียน 
- งานจราจร 
- งานรักษาความปลอดภัย รปภ. 
6.กลุมงานธุรการและเลขานุการ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
สังคม-วัฒนธรรม (Socio-cultural)  
- มีการทำ MOU กับหนวยงานการศึกษาภายนอก 
โรงเรียน 
 - ผูปกครองใหการสนับสนุนในการทำกิจกรรมใน 
โรงเรียน  
- ผูเรียนมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
- มีแหลงเรียนรู ในชุมชน เชน วัด ชุมชน โรงพยาบาล  
- การคมนาคมสะดวก 
- เปนโรงเรียนประจำอำเภอ  
- หนวยงานเอกชนใหความรวมมือ  
- เปนโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง และนักเรียนสอบติด
มหาวิทยาลัยตาง ๆ มากมาย 
 

สังคม-วัฒนธรรม (Socio-cultural)  
- กระแสบริโภคในยุคโลกาภิวัฒน  
- ครอบครัวแตกแยก  นักเรยีนบางสวนอาศัยอยูกับปู 
ยา ตา ยาย จึงทำใหขาดการดแูลนักเรียนไดอยางเต็มที่ 
- อยูใกลชุมชน ตลาดมีรานเกมส บางครั้งนกัเรียนหนี
เรียนไปเลนเกมส  
- โรงเรยีนมีคูแขงทางการศึกษาสูง กับโรงเรียนขนาด
ใหญ 

เทคโนโลยี (Technological) 
 - ทองถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยี 
 

เทคโนโลยี (Technological)  
-  

เศรษฐกิจ (Economic)  
- ชุมชนใหความรวมมือ ดานทรัพยากร ในการพัฒนา
สิ่งแวดลอม 
 

เศรษฐกิจ (Economic)  
- งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ ในการพัฒนา 
 

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal) 
- มีนโยบายเรียนฟรี 15 ป  
- ไดรับการสนับสนุนดานบุคลากร 

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal) 
- การเปลี่ยนผูบริหารบอยครั้ง  
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากตนสังกัด  
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
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วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

 

จุดแข็ง จุดออน 
ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน S1 
 - มีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน 
 - การจัดโครงสรางภายในองคกร สอดคลองกับ
โครงสราง ภายในโรงเรียน 
 

ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน S1  
- การสื่อสารภายในไมท่ัวถึง 

ดานการบริการและผลผลิต S2  
- มีการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการ 
จัดการเรียนรู  
- ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของ 
โรงเรียน  
- มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน 
ศูนยกลาง 
- นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 
- นักเรียนสามารถนำความรูไปประกอบอาชีพได  
- นักเรียนรักการทำงาน สรางรายไดพิเศษระหวางเรียน 
 

ดานการบริการและผลผลิต S2  
- เครือขายผูปกครองไมเขมแข็ง  
- แผนการเรียนไมสนองตอความตองการของนักเรียน 

ดานปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 
 - ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
 - นักเรียนมีความคดิสรางสรรค  
- ครูเนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง  
- บุคลากรทำงานเปนทีม  
- บุคลากรมีคุณวุฒ ิความรูความสามารถตรงตามสาย
งาน 
 

ดานปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 
 - ครูขาดทักษะในการใชเทคโนโลยี 
- บุคลากรไมเพียงพอ 

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน M2  
- ใชเงินงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค  
- จายเงนิตามระเบียบราชการ 
 

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน M2 
- 

ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ M3 
 - มีความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
 - มีแหลงการเรียนรู หองศูนยการเรียนรูของกลุมสาระ 
มีสื่อ การเรียนการสอนพอเพียง 
 
 

ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ M3 
 - ระบบอินเทอรเน็ตใชงานไมเสถียร 
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จุดแข็ง จุดออน 
ดานการบริหารจัดการ M4  
- มีการกระจายงานและหนาที่ความรับผิดชอบตาม 
ความสามารถของบุคคล 
- ครูทุกคนมีงานพิเศษตามกลุมการบริหารงาน  
- มีการปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาทุกปใหเขากับ 
สถานการณและการบริหารโรงเรยีน  
- มีขั้นตอนเบิกจายงบประมาณที่ชัดเจน ตรวจสอบได 
- มีการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 
ปลอดภัย และสะดวกสบาย  
- อำนวยความสะดวกใหแกนักเรียนในการเขารวม
กิจกรรม ภายนอกสถานศกึษา 
- การประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตางๆหลาย
ชองทาง 
 

ดานการบริหารจัดการ M4  
- ครูบางคนไดรับมอบหมายงานซ้ำซอน 
- การซื้อของตามระเบียบพัสดุทำใหไดของราคาแพง 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

บนแกนความสัมพันธของ  SWOT 

 

 
 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

     

 

 

 

 

 

สถานภาพของโรงเรียน  

จาการวิเคราะหสภาพแวดลอม  (SWOT ) พบวาโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยาอยูในตำแหนง 

ดาวรุง(STAR)ซึ่งหมายถึงโรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เขมแข็งและสภาพแวดลอมภายนอกที่เอื้อตอการดำเนิน

กิจการดังนั้นทิศทางในการกำหนดกลยุทธของโรงเรียนเพ่ือขยายและสรางความเจริญใหกับโรงเรียนมากขึ้น  

1.78 
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-2.69 0.23 
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ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 
การจัดการศกึษาไดแบงระดับการขับเคลื่อนเพ่ือใหบรรลุผลวัตถุประสงคไว 2 ระดับ คือ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ควบคุม กำหนดนโยบาย และเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษาเปนระดับการปฏิบัติ  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
ยุทธศาสตร  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร 2 การผลิตและการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน ของประเทศ  
ยุทธศาสตร  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู  
ยุทธศาสตร  4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตร  1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
ยุทธศาสตร  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศกึษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน  
ยุทธศาสตร  3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  
ยุทธศาสตร  4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร  5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

ยุทธศาสตรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
1) จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา 

5) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

6) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

  

 

 

 

 



สวนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา  

โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยาไดดำเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ในรอบปที่ผานมา มีการวิเคราะหสภาวะแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ตางมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2566-2570 สรุปเปนทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

วิสัยทัศนของโรงเรียน  

          “มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวทางมาตรฐานสากล คูคุณธรรม บนพ้ืนฐานความ
เปนไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายในป 2570” 

พันธกิจ 

 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1) พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีทกัษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 เพิ่มความสามารถในการแขงขันใน
ดานวิชาการ ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2 รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือนำไปใชในชีวิต 

2) พัฒนา สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3) สรางโอกาสในการเขาถึงสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา 
5) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  

เปาประสงค 

1) โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ผูเรียนมีศักยภาพและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สามารถแขงขันดานวิชาการ ดานการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2 รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมนำไปใชในชีวิต 

3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4) โรงเรียนใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อยางเทาเทียม 
5) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของภาคีเครอืขายในการจัดการศึกษา 
6) โรงเรียนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม  อยางยั่งยืน 

นโยบาย 

1. ดานความปลอดภัย 

1) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
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2) สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3) สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

2. ดานโอกาสและความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

1) จัดการศึกษาใหผู เรียน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ
สำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ 

2) จัดการศึกษาใหผูเรียน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

3) สงเสริมผูเรียน ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะอาชีพ ในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได 

4) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัด
การศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็ก
ออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 

1) สงเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพใหเหมาะสมกับความตองการและบริบทของผูเรียน 

2) พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับ ผูอื่น โดยใชการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการ อยางยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

3) จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำและสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4) สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนำไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล ในการเทียบโอนผลการเรียนรูของผูเรยีนในสถานศึกษา 

5) พัฒนา สงเสริมผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังบุคลากรใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ดานประสิทธิภาพ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหาร จัดการศึกษา และการเรยีนรูของผูเรียน 

3. สงเสริม สนับสนุน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และ
แสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
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4. เพิ ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ ตอไป 
(Next Normal) 

กลยุทธ 

นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย  

1) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ และกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคกุคามทกุรูปแบบ 

2) สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
3) สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคกุคาม 9 รูปแบบ 

ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคาม

ในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

2) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว ตอโรค

อุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ อยางมีประสิทธิภาพ  

3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมคีวามปลอดภัย มีการรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ที่เก่ียวของ และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 

1) รอยละของผูเรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีความรูความเขาใจ และไดรับการดูแล

ความปลอดภัยในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการ ดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิต

วิถีถัดไป 

2) รอยละของผูเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและ 

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

3) รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ

โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

4) รอยละของสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดลอมใหนาดู นาอยู นาเรียน 

5) รอยละของสถานศึกษา มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของเพ่ือความ 

ปลอดภัยของผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
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คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

ที่ ตัวช้ีวัด         คาเปาหมาย 
      สพฐ. 
       ป 2570 

คาเปาหมาย    หนวยงาน  
   ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียน ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ
และ ได รับการดูแลความปลอดภัย ในภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันส่ือและ
เทคโนโลยีใน การดำเนินชีวิตวิถีใหมและ 
ชีวิตวิถีถัดไป 

100 85 90 90 90 100 กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

2 รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ไดรับการดูแลความ ปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ 

100 80 85 85 90 100 กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มแีผน/ มาตรการ ใน
การจัดการภัยพบิติัภัย คุกคามทุกรูปแบบโรคอุบัติ
ใหมและ โรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม 
(New Normal) 

100 80 85 90 90 100 กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

4 รอยละของสถานศึกษามีการ 
จัดสภาพแวดลอมใหนาดู นาอยู นาเรียน 

100 80 85 90 90 100 กลุม
บริหารงาน
งบประมาณ 

5 รอยละของสถานศึกษา มีความ รวมมือกับ
หนวยงานภายนอก ท่ีเก่ียวของเพื่อความ
ปลอดภัย ของผู เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

90 80 85 90 90 100 กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

1. จัดการศึกษาใหผู เรียน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ
สำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ 

2. จัดการศึกษาใหผูเรียน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

3. สงเสริมผูเรียน ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะอาชีพ ในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได 

4. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัด
การศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็ก
ออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1) ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ ภาคจนจบการศึกษาภาค

บังคับ 
2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพ 
4) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัด 

1) รอยละการรับนักเรียนของสถานศึกษาตามอัตราที่ สพฐ.กำหนด 
2) รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ

สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 
3) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตาม ความถนัด

และความสามารถตามหลักพหุปญญา 
4) รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลนกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับ การศึกษา

ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
5) จำนวนผู เร ียนที ่เปนผู พ ิการ ผ ู ด อยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา 

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน 
6) รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดเรียนรวมและเกิดการบูรณาการ การพัฒนาการที่

เหมาะสม 

คาเปาหมายรายตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. 

ป 2570 

คาเปาหมาย 
 

หนวยงาน 
ทีรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละการรับนักเรียนของสถานศึกษาตาม
อัตราท่ี สพฐ.กำหนด 

70 70 70 70 70 70 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับ การ
สนบัสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

90 100 100 100 100 100 กลุม
บริหารงาน
วิชาการ/กลุม
บริหารงาน
งบประมาณ 



15 

 

3 รอยละของผูเรียนที่มีความ สามารถ
พิเศษไดรับการพัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพตามความ ถนัดและ
ความสามารถตาม 
หลักพหุปญญา 

80 75 75 80 80 80 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

4 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน
กลับเขาสูระบบ การศกึษาหรือไดรับ
การศึกษา 
ดวยรูปแบบทีเ่หมาะสม 

100 70 80 85 90 100 กลุมบริหารงาน
วิชาการ/กลุม
บริหารงานท่ัวไป 

5 จำนวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส
เขาถึงบริการทางการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม 
ความจำเปน 

2,181,378 ผูเรียน 
ที่เปน 
ผูพิการ 
ผูดอย 
โอกาส 
เขาถึง 
บริการทาง 
การศึกษา 
และพัฒนา 
ศักยภาพ 
ทุกคน 

ผูเรียน 
ที่เปน 
ผูพิการ 
ผูดอย 
โอกาส 
เขาถึง 
บริการทาง 
การศึกษา 
และพัฒนา 
ศักยภาพ 
ทุกคน 

ผูเรียน
ที่เปน 
ผูพิการ 
ผูดอย 
โอกาส 
เขาถึง 
บริการทาง 
การศึกษา 
และพัฒนา 
ศักยภาพ 
ทุกคน 

ผูเรียน 
ที่เปน 
ผูพิการ 
ผูดอย 
โอกาส 
เขาถึง 
บริการทาง 
การศึกษา 
และพัฒนา 
ศักยภาพ 
ทุกคน 

ผูเรียน 
ที่เปน 
ผูพิการ 
ผูดอย 
โอกาส 
เขาถึง 
บริการทาง 
การศึกษา 
และพัฒนา 
ศักยภาพ 
ทุกคน 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

  

    
    
    

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีมกีาร 
จัดเรียนรวมและเกิดการบูรณา การ การ
พัฒนาการที่เหมาะสม 

- 80 85 90 90 100 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ  

1. สงเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพใหเหมาะสมกับความตองการและบริบทของผูเรียน 

2. พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับ ผูอื่น โดยใชการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการ อยางย่ังยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

3. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำและสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4. สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนำไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล ในการเทียบโอนผลการเรียนรูของผูเรยีนในสถานศึกษา 

5. พัฒนา สงเสริมผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
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กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1) ผูเรียน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและ หนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเปนไทย 

2) ผูเรียน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

6) สถานศึกษา สามารถจดัการเรยีน การสอนที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
7) สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืง ศีลธรรมและ สงเสริมความรู 

ทักษะดานการเงินและการออม 

ตัวช้ีวัด 
1) รอยละของผูเรยีนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคระดับดขีึ้นไป 
2) รอยละของผูเรยีนท่ีไดรับการคดักรองหรือสงตอเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
3) รอยละของผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
4) รอยละของผูเรยีนสามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล เก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรยีนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรยีนเพ่ือ สงเสริมการเรียนรู
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

5) รอยละของครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรยีนแบบถักทอความรู ทักษะ 
เจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) 

6) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาใหมีสมรรถนะดานภาษา และ
ความรูพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

7) รอยละของครูผูสอน และผูบริหารไดรบัการพัฒนาและผานการประเมินตามขอตกลง การ
พัฒนางาน (PA) ตามเกณฑท่ี กคศ.กำหนด 

8) รอยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน 

9) รอยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

10) รอยละของสถานศึกษาที่เสริมสรางศักยภาพดานการประเมินใหกับครผููสอนใหสามารถ 
สรางและใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความ ฉลาดรูของผูเรียนดานการอานดาน วิทยาศาสตรและดาน
คณิตศาสตร ในระดับชั้นเรยีนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู 
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11) รอยละของสถานศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
12) รอยละของสถานศึกษาสงเสริมทักษะดานการเงนิและการออม 

คาเปาหมายรายตัวช้ีวัด 

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. 

ป 2570 

คาเปาหมาย หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงคระดับดีขึ้นไป 

90 80 80 85 85 90 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ คัดกรองหรือ
สงตอเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

100 90 90 90 100 100 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการ พฒันาใหมี
สมรรถนะและทักษะ 
ที่จำเปนในศตวรรษที ่21 

80 80 80 80 80 80 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

4 รอยละของผูเรียนสามารถเขาถึง แพลตฟอรม
การเรียนรูอัจฉริยะท่ี รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการ จัดการเรียนรูสอการสอนที่มี 
คุณภาพสูง และการประเมินและ พฒันาผูเรียนเพื่อ
สงเสริมการเรยีนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

80 60 65 70 75 80 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

5 รอยละของครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ มุงพัฒนา
สมรรถนะผูเรยีนแบบถัก ทอความรู ทักษะ เจตคติ
คานิยม และคุณลักษณะผูเรยีนเขาดวยกัน ดวย
การเรียนรูฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Instruction) 

80 80 80 80 80 80 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

6 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ ได รับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ
ดาน ภาษาและความรูพื้ นฐาน 
ดานดิจิทัล 

70 60 60 60 70 70 กลุมบริหารงานบุคคล 

7 ร อยละของค รู ผู สอนและ ผูบริหาร
ไดรับการพัฒนาและผานการประเมินตาม
ขอตกลง การ พัฒนางาน  ( PA) ตาม 
เกณฑที ่กคศ.กำหนด 

- 90 90 90 100 100 กลุมบริหารงานบุคคล 

8 รอยละของสถานศึกษา มีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนอง ตอความถนัด
และความสนใจของ 
ผูเรียน 

100 100 100 100 100 100 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 



 

 

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 

2570 

คาเปาหมาย หนวยงาน ท่ี
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

9 รอยละของสถานศึกษามีระบบการ วัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ เรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่ 
หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปน
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 

100 90 90 90 90 100 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10 รอยละของสถานศึกษาที่เสริมสราง ศักยภาพ
ดานการประเมินใหกับ ครูผูสอนใหสามารถ
สรางและใช เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความ 
ฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ด  านวิ ทยา
ศาสตร  และด  าน คณิตศาสตรในระดับช้ัน
เรียนเพื่อการพฒันา การเรียนรู 

80 80 80 90 100 100 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

11 รอยละของสถานศึกษาพัฒนา รูปแบบการ
เรียนรูประวัตศิาสตร 
หนาท่ีพลเมอืง ศีลธรรม 

- 80 85 90 95 100 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

12 รอยละของสถานศึกษาสงเสริม ทักษะดาน
การเงินและการออม 

- 100 100 100 100 100 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจที่มุงเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษา และการเรียนรูของผูเรียน 

3. สงเสริม สนับสนุน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน 
และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ 
นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรบักับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติ ตอไป (Next Normal) 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1) สถานศึกษา มีการนำระบบ ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบรหิารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษา มีระบบการ บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
3) สถานศึกษา มีการบริหาร งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) สถานศึกษา มีการบริหารงาน บุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



 

 

5) สถานศึกษา มีการพัฒนา ระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

6) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาไดรบัการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
7) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด 
1) รอยละของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทัล 

- สถานศึกษามีและใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- สถานศึกษามีและใชระบบริหารจัดการที่เปนระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหาร

ทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ)เชื่อมโยงเปนระบบดิจิทัลเดยีวกัน 
- มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนระบบดิจิทัล 
- รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการขยายผลการ บริหารจัดการที่เปนดิจิทัลท่ี

เปนรปูแบบเดียวกันโดยไดรับความรวมมือจาก หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
2) สถานศึกษาผานเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาตามเกณฑที่กำหนด 
3) รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีขึ้นไป 
4) รอยละของสถานศึกษา มีการใชจายงบประมาณไดตามมาตรการเบิกจายเงินงบประมาณ

ของรัฐ 
5) รอยละของสถานศึกษา มีบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 
6) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7) รอยละของสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศกึษาในโครงการ พิเศษ

ของ สพฐ. สถานศึกษาในโครงตามพระราชดำริฯโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด การศึกษา
ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 

8) รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูดานการวางแผนและ 
การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

9) สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คาเปาหมายรายตัวช้ีวัด 

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 

2570 

คาเปาหมาย หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของหนวยงาน มีระบบ
บริหาร จัดการที่เปนดิจิทัล 
- สถานศึกษามีและใชระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
- สถานศึกษามีและใชระบบริหารจัดการ
ที่เปนระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหารทั่วไป/
บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) 
- สถานศึกษามีและใชระบบริหารจัดการ
ที่เปน ระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหาร
ทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) 
เชื่อมโยงเปนระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่เปน
ระบบดิจิทลั 
- รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการขยาย
ผลการ บริหารจัดการที่เปนดิจิทัลที่เปน
รูปแบบเดียวกันโดยไดรับความรวมมือจาก 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกระดับ 

100 100 100 100 100 100 -ทุกกลุมงาน 

2 สถานศึกษาผานเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

450 450 450 450 450 450 -ทุกกลุม
งาน 
 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
การประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดี
ขึ้นไป 

80 100 100 100 100 100 -กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

4 รอยละของสถานศึกษา มีการใชจาย
งบประมาณไดตามมาตรการเบิกจายเงิน
งบประมาณของรัฐ 

95 75 80 85 90 95 กลุม 
บริหารงาน 
งบประมาณ 



 

 

 

คาเปาหมายรายตัวชี้วัด 

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 

2570 

คาเปาหมาย หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5 รอยละของสถานศึกษา มีบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลังที่กำหนด 

95 90 90 90 95 95 กลุม 
บริหารงาน 
บุคคล 

6 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

80 80 80 80 80 80 -ทุกกลุมงาน 

7 รอยละของสถานศึกษานำรองใน พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในโครงการ
พเิศษของ สพฐ. สถานศึกษาในโครงตาม 
พระราชดำริฯโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการ
พฒันาประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตาม บริบทพื้นท่ี 

100 100 100 100 100 100 -ทุกกลุมงาน 

8 รอยละของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได รับความรู
ดานการวางแผนและ การสรางวินัย
ดานการเงินและการออม เพื่อแกไข
ปญหาหนี้ สินครู 

- 80 85 90 95 100 กลุมบริหารงาน 
บุคคล 

9 สถานศึกษา มีระบบการบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธภิาพและเปนไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

- 100 100 100 100 100 -ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

นโยบายการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  
1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  
2) ยึดมั่นในศาสนา  
3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย   
4) 4.มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งที่ชั่ว   
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครวั หรือการฝกฝนอบรมในสถานศกึษาตองมุงใหเด็ก และเยาวชน 
รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน ทำงานเปนและมี
งานทำในที่สุด 
3) ตองสนับสนุนผูสำเรจ็หลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 

4. เปนพลเมืองที่ดี  
1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่ เปน
พลเมืองดี 
3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงานอาสาสมัคร งาน
บำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวย ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2565 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ ตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2565 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ

ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย
ดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
แหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ 

แผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพื่อถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนการ
ศึกษาแหงชาต ิ แผนปฏิบัติการประจำป 



 

 

 

แผนระดับที่ 1  
ยุทธศาสตรแหงชาติ พ.ศ. 2561-2580 

1. เปาหมาย 
1) คนไทยเปนคนดี  คนเกง  มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

2. ประเด็นยุทธศาสตร 
1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
3) ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) ตระหนักถึงพยุหปญญาของมนษุยที่หลากหลาย 

3. การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษยสูสังคมอนาคต

ที่ยั่งยืน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนษุย และสงเสริมศักยภาพผูเรยีนที่
หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ กอนประถมศกึษา ระดบัการศกึษาภาคบังคบั ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียน
พิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

สาระสำคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561- 2580) 
วิสัยทัศนประเทศไทย 2580 “ ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่นคง  เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561- 2580) 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนระดับที่ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก ศตวรรษที่ 21 
สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปญญาดีขึ้นการบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุก
กลุม ไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและมีศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 
 



 

 

 

แผนระดับที่ 3  
แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579 ) 
วิสัยทัศน   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิตอยางมี

ความสุข สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21 
วัตถุประสงค   

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมอืงดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือ
ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือนำประเทศกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 

เปาหมายความสำเร็จ 
ดานการจัดการศึกษา 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2) ผูเรียนทุกกลุมไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4) ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ดานผูเรียน 
1) การอานออก 
2) การเขียนได 
3) การคดิเลขเปน 
4) ดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา 
5) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 
6) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 
7) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 
8) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 
9) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
10) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 
11) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

แผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษา ใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนากำลังคนใหมี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือใหหนวยงานที่
เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอด
ชีวิต ภายใตบรบิทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560- 2579 และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2567 

นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอมีดังนี้  
ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย  และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมคีวามรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 

ขอที่ 2  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครแูละอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครแูละอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะทั้งดานการ
จัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล  สามารถปรบัการเรียนการสอนใหทันสมัยและมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทาง
การศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 

ขอที่ 3  การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ และการสงเสริม
การฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อสามารถนำไปปรับกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลง
เรียนรูไดอยางกวางขวาง 

ขอที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนนุสถานศึกษาใหมี
ความอิสระและคลองตวั การกระจายอำนาจบรหิารการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดนอาศัยอำนาจการศึกษา
แหงชาติไดรบัการปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ขอที่ 5  การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบและทกัษะท่ี
จำเปนในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ 

ขอที่ 6  การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 



 

 

 

ขอที่ 7  การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนสูการปฏิบัติ เปนการผลิตและ
พัฒนาคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติเชื่อมโยงระบบการศึกษา 

ขอที่ 8  การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อ พัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย  อารมณ  สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย  

ขอที่ 9  การศกึษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือใหผูจบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีสวนชวยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันบนเวทีโลกได 

ขอ 10  การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชจัดการศึกษา
ทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษา
ผานระบบดิจิทัล 

ขอที่ 11  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเพ่ิมโอกาสและเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุม
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ขอที่ 12  การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา 

นโยบายเรงดวน  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรยีนเปน

หลัก 
3. ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหขอมูลภาพรวม

การศึกษาตามบริบทของพื้นที่  
4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา สนับสนุนความเปนเลิศของศูนยความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา ตามความเปนเลิศของแตละสถานศกึษาและตามบริบทของแตละพ้ืนที่ 
5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ  สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะทางอาชีพของผูเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม 
6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงไดรบัการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐานเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ 
7. การจัดการศกึษาสำหรับผูที่มีความจำเปนและตองการเปนพิเศษ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูท่ีมี

ความตองการจำเปนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถชวยเหลือตนเองไดและมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ 

สาระสำคัญของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีการพัฒนาเด็ก
ตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดานโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพยุหปญญาของมนุษยที่หลากหลายมีเปาหมายใหผูเรยีนทุกกลุมวัย
ไดรบัการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหามาตรฐาน มีทักษะที่



 

 

 

จำเปนของโลกอนาคต  สามารถ  แกปญหาปรบัตัวสื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผล  มีวินยั  มี
นิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตรวมทั้งเปนพลเมืองรูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุงมั่นในการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงม่ันในการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปน “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา  
สงเสริมโอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน และบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนด
นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1. ดานความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. โอกาส 
1) สนับสนุน ใหเดก็ปฐมวัย  เขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ

สังคมและสติปญญา ใหสมกับวัย 
2) ดำเนินการ  ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอและประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเองรวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรยีนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ  เพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออก
ระบบการศึกษารวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนัใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

4) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสไดรบัโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตมีพ้ืนฐาน ในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 
1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย ความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง 
2) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และทักษะดานการอานคณิตศาสตร การคดิข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือก
ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

3) ปรับหลักสตูรเปนหลักสูตรสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดานสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมนิผลผูเรียนทุกระดับ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกในการขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมสีวนรวมของทุกภาคทุกสวน 



 

 

 

2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1-3 
นอยกวา 20  คน ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรยีนคุณภาพของชุมชน 

4) สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะและสถานศึกษาที่ตั้ง
ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

5) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมี

ความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสรางความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกัน 

สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรปูแบบใหม และอ่ืนๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการใน
กระบวนการจัดการเรยีนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ พฤติกรรมที่
พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

2) การยกระดับคุณภาพการศกึษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตร ฐานสมรรถนะ 
ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ กระบวนการจัดการ
เรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความ สนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัล
แพลตฟอรมท่ีหลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงิน และการออมใหกับผูเรยีน สงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม ทางการศึกษาทุกชวงวัยโดยพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนนุเด็ก ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสู
ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ 

4) พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษและกลุมเปราะบาง 
รวมท้ัง กลุม NEETS ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

5) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนา สมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 

6) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับสมรรถนะดิจิทัล 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความ พรอมดานวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทาง
การเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคล 
พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 



 

 

 

7) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ ราชการ 
๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปน
ขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและ ภายนอก ปรับปรงุประสิทธิภาพของ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล เชื่อมโยงหนวยงานภาครฐัไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุก
สถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด
หลักความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนา คุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
ระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไก การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ และ 

8) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดำเนินการจัดทำ 
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสราง การ
รับรูใหกับประชาชนไดรบัทราบอยางท่ัวถึง 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ประเด็นพิจารณา 
2) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
3) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แกปญหา  
4) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
5) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
6) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
7) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตออาชีพ 

2) คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ประเด็นพิจารณา  
1. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
3. การยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
4. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา 
1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา  
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
 



 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ ประเด็นพิจารณา  
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

กลยุทธระดับองคกร 

กลยุทธระดับองคกร โครงการ 

1. จัดการศกึษาเพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

1) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

2) โครงการวันสำคญัของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

3) โครงการวันเยาวชน 

 

2. จัดการศกึษาใหผูเรียนมี

ศักยภาพและมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแขงขัน

ดานวิชาการ ดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศที่ 2 รวมถึงมี

คุณธรรมจริยธรรมนำไปใชในชีวิต 

 

1) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมแนะแนว 

3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

4) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพและสรางเสริมประสบการณดาน

ภาษาตางประเทศ 

5) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

6) โครงการเสรมิสรางอัจฉริยภาพทางภาษาไทย 

7) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร 

8) โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

9) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

11) โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาฯ 

12) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 

13) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูศลิปะ 



 

 

 

กลยุทธระดับองคกร โครงการ 

 1) โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศดานศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 

3) โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนหองเรียนพิเศษ

โครงการจางครูตางชาติภาษาอื่น ๆ 

5) โครงการคายคุณธรรม 

6) โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

7) โครงการหองเรียนสีขาว 

8) โครงการหองเรียนคุณธรรม 

3. สงเสริมใหผูบริหาร คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1) โครงการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

2) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

3) โครงการจัดระบบบริหารและพัฒนาองคกร 

4) โครงการพัฒนาวิชาชีพจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรยีน 

4. จัดใหมีบริการสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู ที่มี

คุณภาพ มีมาตรฐาน อยางเทา

เทียม 

 

1) โครงการพัฒนาอาคารเรียน  อาคารประกอบการ หองเรยีน 

หองเรยีนพิเศษ หองบริการตาง ๆ และบริเวณทั่วไป 

2) โครงการพัฒนาปรับปรุง  ภูมิทัศนและสรางบรรยากาศบริเวณ

โรงเรยีนใหรมร่ืนสวยงาม 

3) โครงการจัดหา  ซอมแซม ปรับปรุง พัฒนาสาธารณปูโภค 

4) โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

5) โครงการสารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู 

6) โครงการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรูสูมาตรฐานสากล 

7) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

8) โครงการพัฒนาหองศนูยวัฒนธรรม 

9) โครงการพัฒนาสื่อและอุปกรณการเรียนรูพลศึกษาและสุขศกึษา 

10) โครงการพัฒนาสื่อและการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

11) โครงการพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ 



 

 

 

กลยุทธระดับองคกร โครงการ 

 12) โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

13) โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการ  ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา 

14) โครงการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูกิจกรรมแนะแนวโครงการ

พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. สงเสริมใหมีระบบการบริหาร

จัดการแบบมีสวนรวมของภาคี

เครือขายในการจัดการศึกษา 

1) โครงการประชุมผูปกครองในชั้นเรียน 

2) โครงการกลุมงานชุมชนสัมพันธ 

6. ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1) โครงการคายวิชาการสังคม 

2) โครงการนิทรรศการหนาที่พลเมือง 

3) โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) 

 
 
 
 
 

 



กลยุทธที่ 1 ดานผูเรียน 

โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

1. โครงการ

พัฒนา

ระบบงาน

วิชาการ 

กิจกรรม 

รับนักเรียน 

 

100 30,000 100 30,000 100 20,000 100 20,000 100 20,000 งานวิชาการ 

กิจกรรมการ

วัดผลและ

ประเมินผล 

100 96,700 100 96,700 100 96,700 100 96,700 100 96,700 งานวิชาการ 

งานจัดหาวัสดุ

ดานวิชาการ 

เพ่ือการจัดการ

เรียนรู 

100 1,000,000 100 1,000,000 100 1,000,000 100 1,000,000 100 1,000,000 งานวิชาการ 

ซอมบำรุง 

ครุภัณฑ สื่อและ

แหลงเรียนรู

ภายในชั้นเรยีน 

 

 

100 100,000 100 100,000 100 100,000 100 100,000 100 100,000 งานวิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

2. โครงการ 

กลุมงาน

สงเสริมและ

พัฒนางาน

วิชาการ 

กิจกรรม 

การบริหาร

จัดการศูนย

พัฒนาศักยภาพ

บุคคลเพ่ือความ

เปนเลิศ 

(HCEC) 

90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 งานวิชาการ 

จัดซื้อหนังสือ

ใหม 

หนังสือพิมพ 

วารสาร และสื่อ

สิ่งพิมพฯ 

90 150,000 90 150,000 90 150,000 90 150,000 90 150,000 งานวิชาการ 

3. โครงการ

งานโสตทัศน

ศึกษาและ

เทคโนโลย ี

กิจกรรม 

จัดหา

อินเตอรเน็ตให

ครอบคลุมทั่ว

โรงเรียน  

 

90 170,000 90 170,000 90 170,000 90 170,000 90 170,000 งานวิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

4. โครงการ

สงเสริมความ

เปนเลิศทาง

วิชาการ 

กิจกรรม 

การจัด

นิทรรศการทาง

วิชาการ Open 

House 

90 120,000 90 120,000 90 120,000 90 120,000 90 120,000 งานวิชาการ 

กิจกรรมการ 

สงเสริมนักเรียน

แขงขันดาน

วิชาการ 

90 500,000 90 500,000 90 500,000 90 500,000 90 500,000 งานวิชาการ 

กิจกรรม 

สงเสริมนักเรียน

แขงขันดาน

ศิลปหัตถกรรม 

 

 

 

 

 

100 350,000 100 350,000 100 350,000 100 350,000 100 350,000 งานวิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 25670 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

5. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

กิจกรรมแนะ

แนว 

กิจกรรม 

เตรียมความ

พรอมทางดาน

วิชาการแก

นักเรียนชั้น ม.3

และม.6เพ่ือ

เตรียมสอบ  

o-Net 

85 50,000 85 50,000 85 80,000 85 80,000 85 80,000 งานวิชาการ 

กิจกรรม 

การเตรีมความ

พรอม นักเรียน

ชั้นม.6เพ่ือ

เตรียมสอบ 

GAT,PAT 

 

 

 

 

85 150,000 85 150,000 85 150,000 85 150,000 85 150,000 งานวิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนา

สื่อและแหลง

เรียนรูใน

โรงเรียน 

85 15,000 85 15,000 85 15,000 85 15,000 85 15,000 งานวิชาการ 

กิจกรรม 

แนะแนว

นักเรียนเขา

ศึกษาตอใน

โรงเรียนสวรรค

อนันตวิทยา 

85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 งานวิชาการ 

กิจกรรมสงเสริม

แรงจูงใจในการ

พัฒนาคุณภาพ

นักเรียนที่จะเขา

ศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

 

 

85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 งานวิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2566 2566 2566 2566 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม 

สงเสริม

สนับสนุนรางวัล

นักเรียนมีผล

การสอบ 

โอเน็ตผลการ

เรียนและการรับ

ทุนการศึกษาตอ

ใน

ระดับอุดมศึกษา 

85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 งานวิชาการ 

6. โครงการ

พัฒนาการ

เรียนการสอน

กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

 

 

กิจกรรม 

พัฒนาการ

จัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

 

85 25,090 85 25,090 85 25,090 85 25,090 85 25,090 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม 

หมอภาษา

พัฒนา

ผลสัมฤทธิ ์

85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

กิจกรรมสงเสริม

การอาน 

 

85 20,000 85 20,000 85 20,000 85 20,000 85 20,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

กิจกรรมวัน

สำคัญภาษาไทย 

 

85 15,000 85 15,000 85 15,000 85 15,000 85 15,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

กิจกรรมพัฒนา

ทักษะการทำ

หนังสือเลมเล็ก 

85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

กิจกรรม 

พัฒนาทักษะ

ความเปนเลิศ

ทางภาษาไทย 

 

85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมฝก

ทักษะภาษาไทย

เพ่ือการแขงขัน 

 

85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

กิจกรรมคาย

อัจฉริยภาพทาง

ภาษาไทย 

 

85 30,000 85 30,000 85 30,000 85 30,000 85 30,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

7. โครงการ

พัฒนาการ

เรียนการสอน

กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

กิจกรรม 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

85 10,000 85 10,000 85 85 10,000 10,000   กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

กิจกรรม

พัฒนาการ

จัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนา

นักเรียนสูความ

เปนเลิศ 

85 ใชงบกลาง

กลุมงาน

วิชาการ 

85 ใชงบกลาง

กลุมงาน

วิชาการ 

85 ใชงบกลาง

กลุมงาน

วิชาการ 

85 ใชงบกลาง

กลุมงาน

วิชาการ 

85 ใชงบกลาง

กลุมงาน

วิชาการ 

กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

กิจกรรมการ

ประกวด

โครงงาน

คณิตศาสตร

ระดับ

มัธยมศึกษา 

85 25,000 85 25,000 85 25,000 85 25,000 85 25,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

กิจกรรม 

การสงเสริมการ

แขงขันดาน

คณิตศาสตร 

การแขงขันทาง

วิชาการ ระดับ

นานาชาติ 

มัธยมศึกษา  

 

85 34,020 85 34,020 85 34,020 85 34,020 85 34,020 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมการ

สอบแขงขัน

ทักษะดาน

คณิตศาสตร

ภายในโรงเรียน 

85 19,850 85 19,850 85 19,850 85 19,850 85 19,850 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

กิจกรรมคาย

คณิตศาสตรเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ

การเรียนรู 

ศักยภาพการ

เรียนรู 

85 50,510 85 50,510 85 50,510 85 50,510 85 50,510 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

กิจกรรมคาย

คณิตศาสตร

สำหรับ

หองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร

คณิตศาสตร 

 

85 (ใชงบ

หองเรียน 

พิเศษ 

 

85 (ใชงบ

หองเรียน 

พิเศษ 

 

85 (ใชงบ

หองเรียน 

พิเศษ 

 

85 (ใชงบ

หองเรียน 

พิเศษ 

 

85 (ใชงบ

หองเรียน 

พิเศษ 

 

กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมสนุกคิด

กับคำถามชวน

คิด  

(คณติศาสตร) 

85 7,500 85 7,500 85 7,500 85 7,500 85 7,500 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

8. โครงการ

กลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรม

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

85 134,640 85 134,640 85 134,640 85 134,640 85 134,640 กลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กิจกรรม

สิ่งประดิษฐทาง

วิทยาศาสตร 

85 2,000 85 2,000 85 2,000 85 2,000 85 2,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กิจกรรมวัน

วิทยาศาสตร 

85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

 

 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

9. โครงการ

พัฒนาการ

จัดการเรียน

การสอนกลุม

สาระการ

เรียนรูสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมการ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

 

90 25,390 90 25,390 90 25,390 90 25,390 90 25,390 กลุมสาระการ

เรียนรูสังคม

ศึกษาศาสนา

และ

วัฒนธรรม 

กิจกรรมการ

คายวิชาการ

สังคมฯ 

90 30,000 

 

90 30,000 

 

90 30,000 

 

90 30,000 

 

90 30,000 

 

กลุมสาระการ

เรียนรูสังคม

ศึกษาศาสนา

และ

วัฒนธรรม 

การแขงขันทาง

วิชาการตางๆ 

ดานภูมิศาสตร 

ภายนอก

สถานศกึษา 

 

 

85 17,700 85 17,700 85 17,700 85 17,700 85 17,700 กลุมสาระการ

เรียนรูสังคม

ศึกษาศาสนา

และ

วัฒนธรรม 

 

 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

10. โครงการ

พัฒนาการ

เรียนการสอน

กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 

กิจกรรมการ

ทดสอบ

สมรรถภาพทาง

กายของผูเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1-6 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรูสุข

ศึกษาและ 

พลศึกษา 

กิจกรรมพัฒนา

ศูนยการเรียนรู

ดานสุขภาพ 

การออกกำลัง

กาย และกีฬา 

85 18,090 85 18,090 85 18,090 85 18,090 85 18,090 กลุมสาระการ

เรียนรูสุข

ศึกษาและ 

พลศึกษา 

กิจกรรมการจัด

กิจกรรมกีฬาสี

ภายในโรงเรียน  

“รมคูณเกม 

66” 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

กลุมสาระการ

เรียนรูสุข

ศึกษาและ 

พลศึกษา 

 

 

 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมสงเสริม

ความเปนเลิศ

และพัฒนา

ศักยภาพ

นักเรียนที่มี

ความสามารถ

พิเศษดานกีฬา 

85 งบสงเสริม 

(วิชาการ) 

85 งบสงเสริม 

(วิชาการ) 

85 งบสงเสริม 

(วิชาการ) 

85 งบสงเสริม 

(วิชาการ) 

85 งบสงเสริม 

(วิชาการ) 

กลุมสาระการ

เรียนรูสุข

ศึกษาและ 

พลศึกษา 

กิจกรรมการ

แขงขันกีฬา

ภายนอก

โรงเรียน 

 

85 (งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

85 (งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

85 (งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

85 (งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

85 (งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

กลุมสาระการ

เรียนรูสุข

ศึกษาและ 

พลศึกษา 

กิจกรรมวัย

เรียน วัยใส 

รูเทาทัน

เพศศึกษา  

 

 

85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 85 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรูสุข

ศึกษาและ 

พลศึกษา 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

11. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการ

เรียนการสอน

กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

กิจกรรมการ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

กิจกรรมพัฒนา

อัจฉริยภาพการ

เรียนการสอน

ดานดนตร ี 

นาฏศิลป 

 

85 45,000 85 45,000 85 45,000 85 45,000 85 45,000 กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

กิจกรรมการ

พัฒนาผูเรียนสู

ความเปนเลิศ

ทางดาน

ทัศนศิลป 

 

 

 

90 55,590 90 55,590 90 55,590 90 55,590 90 55,590 กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

12. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียน

การสอนกลุม

สาระการงาน

อาชีพ 

กิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู

งาน

อุตสาหกรรม 

90 45,000 90 45,000 90 45,000 90 45,000 90 45,000 กลุมสาระการงาน

อาชีพ 

กิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู

งาน

เกษตรกรรม  

90 35,000 90 35,000 90 35,000 90 35,000 90 35,000 กลุมสาระการงาน

อาชีพ 

กิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู

งานคหกรรม 

85 17,000 85 17,000 85 17,000 85 17,000 85 17,000 กลุมสาระการงาน

อาชีพ 

กิจกรรม

สงเสริมการ

จัดการเรยีนรู

ผูเรียน(ตลาด

นัดอาชีพ) 

 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมสาระการงาน

อาชีพ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมการ

ประกวด

โครงงานการ

งานอาชีพ 

 

90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 กลุมสาระการงาน

อาชีพ 

13. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียน

การสอนกลุม

สาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมการ

ยกระดับระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  

 

90 8,000 85 8,000 85 8,000 85 8,000 85 8,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรม  

พัฒนาสื่อและ

อุปกรณในชั้น

เรียน 

 

 

 

 

90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

14. โครงการ

พัฒนา

อัจฉริยภาพและ

เสริมสรางดาน

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรม  

FLDFreshy 

Camp 

 

90 28,000 90 28,000 90 28,000 90 28,000 90 28,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมเรียน

ภาษากับ

ชาวตางชาต ิ

85 ใชเงิน

ระดม

ทรัพยที่

เก็บจาก 

นร. 

(คาจาง

สอนครู

ตางชาติ) 

85 ใชเงนิ

ระดม

ทรัพยท่ี

เก็บจาก 

นร. 

(คาจาง

สอนครู

ตางชาติ) 

85 ใชเงิน

ระดม

ทรัพยที่

เก็บจาก 

นร. 

(คาจาง

สอนครู

ตางชาติ) 

85 ใชเงิน

ระดม

ทรัพยท่ี

เก็บจาก 

นร. 

(คาจาง

สอนครู

ตางชาติ) 

85 ใชเงิน

ระดม

ทรัพยที่

เก็บจาก 

นร. 

(คาจาง

สอนครู

ตางชาติ) 

กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรม 

Spelling Bee 

 

 

 

 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม 

Crossword 

 

90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรม  

English Quiz 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรม  

Chistmas 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมการ

แขงขันทักษะ

ภาษาจีน  

 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมวัน

ตรุษจีน  

 

 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม 

วันภาษา

เกาหลี 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรม 

การแขงขัน

ทักษะภาษา

เกาหลี 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมการ

เรียนรู

วัฒนธรรม

ญี่ปุน  

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมการ

แขงขันทักษะ

ภาษาญี่ปุน 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมการ

แขงขันทักษะ

ภาษาญี่ปุน 

 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

15. โครงการ

กิจกรรมพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ 

กิจกรรมการ

พัฒนาการ

เรียนการสอน

ลูกเสือ 

 

90 25,000 90 25,000 90 25,000 90 25,000 90 25,000 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ลูกเสือ) 

วันวชิราวธุ 90 2,500 90 2,500 90 2,500 90 2,500 90 2,500 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ลูกเสือ) 

 

กิจกรรม 

วันสถาปนา

ลูกเสือแหงชาต ิ

 

90 1,500 90 1,500 90 1,500 90 1,500 90 1,500 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ลูกเสือ) 

กิจกรรมพิธีเขา

ประจำกอง

ลูกเสือใหม  

 

 

90 1,500 90 1,500 90 1,500 90 1,500 90 1,500 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ลูกเสือ) 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม 

แขงขันทักษะ

ลูกเสือสามัญ

รุนใหญและ

ลูกเสือ

วิสามัญ 

85 ดำเนิน

โครงการ

โดยไมใช

งบประมาณ 

85 ดำเนิน

โครงการ

โดยไมใช

งบประมาณ 

85 ดำเนิน

โครงการ

โดยไมใช

งบประมาณ 

85 ดำเนิน

โครงการ

โดยไมใช

งบประมาณ 

85 ดำเนิน

โครงการ

โดยไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ลูกเสือ) 

กิจกรรมคาย

พักแรม

ลูกเสือและ

สอบวิชา

พิเศษลูกเสือ 

 

90 151,800 90 151,800 90 151,800 90 151,800 90 151,800 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ลูกเสือ) 

16. โครงการ

กิจกรรมพัฒนา

กิจกรรมยุว

กาชาด 

กิจกรรมพิธี

เขาประจำ

หมูยุวกาชาด 

90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ยุวกาชาด) 

กิจกรรมคาย

พักแรมยุว

กาชาด 

90 106,800 90 106,800 90 106,800 90 106,800 90 106,800 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ยุวกาชาด) 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

17. โครงการ

กิจกรรมพัฒนา

กิจกรรมผูบำเพ็ญ

ประโยชน 

กิจกรรม 

คายพักแรมผู

บำเพ็ญ

ประโยชน 

90 

 

 

 

 

 

105,300 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

105,300 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

105,300 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

105,300 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

105,300 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

(ผูบำเพ็ญ

ประโยชน) 

18. โครงการ

หองเรียนพิเศษ 

กิจกรรม 

คาย

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี

สำหรับ

หองเรียนพิเศษ 

90 

 

 

 

 

 

96,300 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

96,300 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

96,300 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

96,300 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

96,300 

 

 

 

คณะกรรมการ

หองเรียนพิเศษ 

 กิจกรรม

สงเสริมความ

เปนเลิศทาง

วิชาการ 

90 200,000 90 200,000 90 200,000 90 200,000 90 200,000 คณะกรรมการ

หองเรียนพิเศษ 

 



กลยุทธที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

1. โครงการกลุม

งานบริหาร

วิชาการ 

งานจัดทำและ

พัฒนา

หลักสูตร 

 

90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรม

พัฒนา

ทะเบียน 

 

90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรมการ

จัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมงาน

จัดระบบ

บริหารของ

กลุมสาระและ

พัฒนา

ผลสัมฤทธิ์

ทางการสอน 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรมจัดซ้ือ

วัสดุกลางดาน

วิชาการและ

พัฒนางาน

วิชาการ 

 

90 1,000,000 90 1,000,000 90 1,000,000 90 1,000,000 90 1,000,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

2. โครงการ

พัฒนาหองสมุด

ใหเปนแหลง

เรียนรูที่ทันสมัย 

กิจกรรมจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณ 

ซอมบำรุง

โปรแกรม

หองสมุด  

100 10,000 100 10,000 100 10,000 100 10,000 100 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม

ประชาสัมพันธ

หองสมุดและ

สงเสริมการ

อาน 

 

90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรม

ปรับปรุง

ทัศนียภาพ

หองสมุด 

 

90 4,000 100 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

3. โครงการงาน

โสตทัศนศึกษา

และเทคโนโลยี 

จัดหา

อินเตอรเน็ต

และกระจาย

สัญญาณให

ครอบคลุมทั่ว

โรงเรียน 

90 170,000 90 170,000 90 170,000 90 170,000 90 170,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 จัดซื้อ ซอม

บำรุง วัสดุ 

อุปกรณ 

ครุภัณฑ ระบบ

สารสนเทศ 

 

90 80,000 90 80,000 90 80,000 90 80,000 90 80,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงาน

สารสนเทศ 

 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

4. โครงการ

พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

งานโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

5. ปรับปรุงหอง

โสตทัศนศึกษา 

กิจกรรม

ปรับปรุงหอง

โสตทัศนศึกษา 

 

90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

6. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

กิจกรรมแนะ

แนว 

กิจกรรมพัฒนา

สื่อและแหลง

เรยีนรูใน

โรงเรียน 

 

100 10,000 100 10,000 100 10,000 100 10,000 100 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

7. โครงการ

พัฒนาและ

สงเสริม

ประสิทธิภาพ

การบริหารงาน

บุคคล 

กิจกรรมงาน

วางแผน

อัตรากำลังและ

กำหนด

ตำแหนง/สรร

หาและบรรจุ

แตงตั้ง 

 

 

100 2,000 100 2,000 100 2,000 100 2,000 100 2,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม

จัดระบบ

บริหารและ

พัฒนาองคกร 

90 15,600 90 15,600 90 15,600 90 15,600 90 15,600 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 

กิจกรรม

สงเสริม

ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

100 266,220 100 266,220 100 266,220 100 266,220 100 266,220 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 

กิจกรรมงาน

วินัยบุคลากร

และการรักษา

วินัย 

100 6,000 100 6,000 100 6,000 100 6,000 100 6,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 

กิจกรรมงาน

ธุรการกลุม

บริหารงาน

บุคคล 

 

100 30,000 100 30,000 100 30,000 100 30,000 100 30,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมสราง

ขวัญและ

กำลังใจใหแก

บุคลากร 

 

100 24,680 100 24,680 100 24,680 100 24,680 100 24,680 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 

8. โครงการ

ประชาสัมพันธ

โรงเรียนสวรรค

อนันตวิทยา 

กิจกรรมเสนอ

ขาวสารภายใน

โรงเรียน 

 

90 26,000 90 26,000 90 26,000 90 26,000 90 26,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 

กิจกรรมการ

จัดทำปาย

ประชาสัมพันธ 

 

90 8,000 90 8,000 90 8,000 90 8,000 90 8,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 

กิจกรรมจัดทำ

วารสาร

โรงเรียน 

 

 

90 100,000 90 100,000 90 100,000 90 100,000 90 100,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมงาน

พัฒนาสื่อ

ประชาสัมพันธ

สถานศึกษา 

 

90 70,000 90 70,000 90 70,000 90 70,000 90 70,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

บุคคล 

9. โครงการ

พัฒนากลุมงาน

แผนงาน 

กิจกรรมจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ประจำป 

 

90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมงาน

เขาเลมเอกสาร

แผนงาน 

 

90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรม

ติดตามการ

ดำเนินงานและ

การใช 

 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมจัดทำ

รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

10. โครงการ

จัดทำรายงาน

ผลการ

ดำเนินการ

พัฒนาการเงนิ

และบัญชี 

กิจ

กรรมการบริหาร 

การเงินและ

บัญช ี

90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมงาน

บริหาร

สาธารณูปโภค 

 

90 3,550,098 90 3,550,098 90 3,550,098 90 3,550,098 90 3,550,098 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมบริหาร

คาจางครูและ

ลูกจางชั่วคราว 

90 2,601,000 90 2,601,000 90 2,601,000 90 2,601,000 90 2,601,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมจางครู

ตางชาต ิ

 

90 1,839,200 90 1,839,200 90 1,839,200 90 1,839,200 90 1,839,200 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม

คาใชจายไป

ราชการ 

90 200,000 90 200,000 90 200,000 90 200,000   กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

11. พัฒนา

กลุมงานสาร

บรรณ 

กิจกรรม งาน

รับ-สงหนังสือ

ราชการและ

บริการธุรการ 

90 18,000 90 18,000 90 18,000 90 18,000 90 18,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมงาน

จัดซื้อวัสด-ุ

ครุภัณฑ

สำนักงานธุรการ 

และ

คาธรรมเนียม

ตาง ๆ 

85 12,000 85 12,000 85 12,000 85 12,000 85 12,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

12. โครงการ

พัฒนากลุมงาน

พัสดุและ

ทรัพยสิน 

กิจกรรมวัสดุ

อุปกรณ

สำนักงาน

ประจำหองพัสด ุ

90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนา

งานพัสดุ 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000   กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรม

ซอมแซม

ยานพาหนะ

โรงเรียน 

90 150,000 90 150,000 90 150,000 90 150,000 90 150,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมงาน

เชื้อเพลิง

ยานพาหนะ

โรงเรียน 

90 223,500 90 223,500 90 223,500 90 223,500 90 223,500 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

13. พัฒนา

กลุมงาน

ธนาคาร

โรงเรียน 

กิจกรรมงาน

จัดซื้อวัสดุ

สำนักงานพัฒนา

กลุมงาน

ธนาคาร

โรงเรียน 

 

90 12,000 90 12,000 90 12,000 90 12,000 90 12,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

วิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนา

เจาหนาที่และ

บุคลากรกลุม

งานธนาคาร

โรงเรียน 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000   กลุมงาน

บริหารงาน 

วิชาการ 

14. โครงการ

อาคารสถานที่ 

กิจกรรม

ปรับปรุง

ซอมแซม  

อาคารเรียน 

อาคาร

ประกอบการ  

บริเวณท่ัวไป 

90 500,000 90 500,000 90 500,000 90 500,000 90 500,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมงาน

จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ 

ครุภัณฑอาคาร

สถานท่ี 

100 140,000 100 140,000 100 140,000 100 140,000 100 140,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม

ปรับปรุงโรง

ภาพยนตร 

90 100,000 90 100,000 90 100,000 90 100,000 90 100,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรม

ซอมแซมหองน้ำ 

หองสวม 

นักเรยีน ครู 

90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรม

ซอมแซม

บานพักครู

นักการ 

85 20,000 85 20,000 85 20,000 85 20,000 85 20,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรม

ปรับปรุง

ซอมแซมหอง

สำนักงาน 

หองพักครู 

 

 

85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

15. โครงการ

พัฒนาปรับปรุง

บริเวณภูมิทัศน

และสราง

บรรยากาศ

บริเวณโรงเรียน

ใหรมรื่น

สวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมงาน

จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ ครุภัณฑ 

ซอมแซม 

ปรับปรุง ระบบ

น้ำอุปโภคบริโภค 

90 80,000 90 80,000 90 80,000 90 80,000 90 80,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมซอมแซม

ปรับปรุง

บำรุงรักษาไฟฟา 

90 100,000 90 100,000 90 100,000 90 100,000 90 100,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมจัดหา

ซอมบำรุง ตูน้ำ

เย็น 

85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

กิจกรรมจัดหา

ซอมบำรุง  ลาง

แอร เติมน้ำยา 

เครื่องปรับอากาศ 

 

 

85 80,000 85 80,000 85 80,000 85 80,000 85 80,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

16. โครงการ

พัฒนากลุมงาน

บริหารงาน

ลูกจางประจำ 

กิจกรรมจัดหา

ซอมแซม วัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑ 

ลูกจางประจำ 

พนักงานบริการ 

90 80,000 90 80,000 90 80,000 90 80,000 90 80,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

17. งานควบคุม

ภายใน 

กิจกรรมควบคุม

ภายใน 

90 20,000 90 20,000 90 20,000 90 20,000 90 20,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

งบประมาณ 

18. โครงการ

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

กิจกรรมเยี่ยม

บานนักเรียน 

90 120,000 90 120,000 90 120,000 90 120,000 90 120,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

กิจกรรมประชุม

ผูปกครองในชั้น

เรียน 

90 110,000 90 110,000 90 110,000 90 110,000 90 110,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

 

 

 

 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมงาน

อบรมครูเพ่ือใช

โปรแกรม Scan 

tool 

90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

กิจกรรมพัฒนา

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

19. โครงการ

งานระดับชั้น 

ม.1 

กิจกรรมปรับ

สภาพนักเรียน  

ม.1 

85 32,640 85 32,640 85 32,640 85 32,640 85 32,640 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

20. โครงการ

พัฒนาระเบียบ

วินัยความ

ประพฤติ

นักเรียนและ

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

กิจกรรมเฝาระวัง

ดูแลความ

ปลอดภัย(ซอม

กลองวงจรปด) 

90 60,000 90 60,000 90 60,000 90 60,000 90 60,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมจัดซื้อ 

วัสดุอุปกรณใน

การพัฒนาวินัย

นักเรียน 

90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

กิจกรรมจัดทำ

คูมือนักเรยีน 

90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

21. โครงการ

การปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติด 

 

กิจกรรมตรวจ

ปสสาวะนักเรียน 

85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 85 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

22. โครงการ

สงเสริม

ประชาธิปไตย

และสภา

นักเรียน 

 

กิจกรรมพัฒนา

ระบบการ

บริหารงานสภา

นักเรียน 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

23. โครงการ

งานสารวัตร

นักเรียน 

กิจกรรมจัดซื้อ

อุปกรณซอมวิทยุ  

อุปกรณจราจร

และซอมบำรุง 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

กิจกรรมสงเสริม

ความปลอดภัย

จากอุบัติเหตุ

จราจรในโรงเรียน 

 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

24. โครงการ

บริการดาน

สุขภาพอนามัย 

 

กิจกรรมจัดซื้อยา

และอุปกรณ 

100 40,000 100 40,000 100 40,000 100 40,000 100 40,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

25. โครงการ

บริการดาน

โภชนาการ 

 

กิจกรรมจัดซื้อ

วัสดุอุปกรณ

ครุภัณฑ 

90 60,000 90 60,000 90 60,000 90 60,000 90 60,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

26. โครงการ

ชุมชนสัมพันธ 

กิจกรรมขบวนแห

เทียนเขาพรรษา 

90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

27. โครงการ

งานธุรการและ

เลขานุการ 

กิจกรรมจัดซื้อ

อุปกรณ

สำนักงาน 

 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

กิจกรรมซอม

บำรุง 

คอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร และ

อุปกรณ

สำนักงานอ่ืน ๆ 

 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

กิจกรรมซอมชุด

คอมพิวเตอร

ระดับชั้นเรียน 

 

90 6,000 90 6,000 90 6,000 90 6,000 90 6,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

28. โครงการ

วันสำคัญทาง

ศาสนาและวัน

สำคัญเน่ืองใน

โอกาสพิเศษ

ตางๆ 

กิจกรรมกลุมงาน

วันสำคัญทาง

ศาสนาและวัน

สำคัญเน่ืองใน

โอกาสพิเศษ

ตางๆ 

 

90 70,000 90 70,000 90 70,000 90 70,000 90 70,000 กลุมงาน

บริหารงาน 

ท่ัวไป 

29. โครงการ

กลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรกลุม

สาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ

โปรแกรมทาง

คอมพิวเตอร 

(ภาพนิ่ง-

ภาพยนตร) 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

30. โครงการ

สงเสริมการ

เรียนรูกลุม

สาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมการ

พัฒนาศูนยการ

เรียนรูสังคม

ศึกษา 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมสาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมการสราง

สื่อนวัตกรรม 

รุงเรือง เมือง

สวรรคโลก โดย

ใชวิจัยเปนฐาน 

(RBL) 

 

90 25,000 90 25,000 90 25,000 90 25,000 90 25,000 กลุมสาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรม

นิทรรศการหนาท่ี

พลเมือง 

 

 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมสาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

31. โครงการ

พัฒนาการเรียน

การสอนกลุม

สาระการเรียนรู

สุขศึกษาและ

พลศกึษา 

กิจกรรมการจัด

กิจกรรมกีฬา

ภายในโรงเรียน 

"รมคูนเกม 66" 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

90 240,100 

(งบ

สงเสริม

วิชาการ) 

กลุมสาระการ

เรยีนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 

การทดสอบ

สมรรถภาพทาง

กายของผูเรียน 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมสาระการ

เรยีนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 

32. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการ

เรียนการสอน

กลุมสาระการ

งานอาชีพ 

 

กิจกรรมการ

จัดทำรูปเลมสรุป

ประเมินผล 

90 1,590 90 1,590 90 1,590 90 1,590 90 1,590 กลุมสาระการ

งานอาชีพ 

33. โครงการ

หองเรียนพิเศษ 

 

กิจกรรม

สาธารณูปโภค

หองเรียนพิเศษ 

90 250,000 90 250,000 90 250,000 90 250,000 90 250,000 คณะกรรมการ

หองเรียนพิเศษ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมจัดหา

ปรับปรุง 

ซอมแซม วัสดุ 

ครุภัณฑ 

หองเรียนพิเศษ 

90 230,000 90 230,000 90 230,000 90 230,000 90 230,000 คณะกรรมการ

หองเรียนพิเศษ 

กิจกรรมพัฒนา 

ปรับปรุง หอง

สืบคน หองเรียน

พิเศษ 

90 200,000 90 200,000 90 200,000 90 200,000 90 200,000 คณะกรรมการ

หองเรียนพิเศษ 

กิจกรรม

หองปฏิบัติการ 

หอง ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา และ

คณิตศาสตร 

90 480,000 90 480,000 90 480,000 90 480,000 90 480,000 คณะกรรมการ

หองเรียนพิเศษ 

 

 

 

 



กลยุทธที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

1. โครงการ

กลุมงานบริหาร

วิชาการ 

กิจกรรมงาน

จัดระบบบริหาร

ของกลุมสาระ

และพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์

ทางการสอน 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรมนิเทศ

ภายในดาน

วิชาการ 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรมงาน

กำกับติดตามการ

ใชงบประมาณ

ของกลุมสาระ 

90 - 90 - 90 - 90 - 90 - กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

2 .โครงการ

สงเสริมและพัฒนา

งานวิชาการ 

กิจกรรมปรับปรุง

ทัศนียภาพ

หองสมุด 

90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมเขาเลม

ซอมบำรุงหนังสือ

และสิ่งพิมพ 

ตาง ๆ  

 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

3. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

กิจกรรมแนะ

แนว 

กิจกรรมวันการ

อบรมนักเรียน

เพ่ือนปรึกษา YC 

 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรมการ

เตรียมความ

พรอมดาน

วิชาการแก

นักเรียนชั้น ม.6 

เพ่ือเตรียมสอบ 

GAT,PAT และ

วิชา 9 วิชา 

 

90 150,000 90 150,000 90 150,000 90 150,000 90 150,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมการ

เตรียมความ

พรอมดาน

วิชาการแก

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3

และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี6 

เพ่ือเตรียมสอบ 

O-Net 

90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม สงเสริม

สรางแรงจูงใจใน

การพัฒนา

คุณภาพนักเรียน

ที่จะเขาศึกษาตอ

ใน

ระดับอุดมศึกษา 

 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาตอของ

นักเรียนชั้น ม.3ท่ี

จะเขาศึกษาตอ

ในโรงเรียน

สวรรคอนันต

วิทยา 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

4. โครงการงาน

ระดับชั้น ม.1 

กิจกรรมปรับ

สภาพนักเรียน 

ม.1 

 

90 32,640 90 32,640 90 32,640 90 32,640 90 32,640 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม 

ทัศนศึกษา ม.1 

90 81,600 90 81,600 90 81,600 90 81,600 90 81,600 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

หองเรียนสีขาว 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม

หองเรียน

คุณธรรม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรมวันขึ้นป

ใหม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมถวายตัว

เปนศิษยสวรรค 

หลานหลวงปู  

90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

5. โครงการงาน

ระดับชั้น ม.2 

กิจกรรมทัศน

ศึกษา ม.2 

90 84,400 90 84,400 90 84,400 90 84,400 90 84,400 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

หองเรียนสีขาว 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

หองเรียน

คุณธรรม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมวันขึ้นป

ใหม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

6. โครงการงาน

ระดับชั้น ม.3 

กิจกรรมทัศน

ศึกษา ม.3 

90 83,000 90 83,000 90 83,000 90 83,000 90 83,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

หองเรียนสีขาว 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

7. โครงการงาน

ระดับชั้น ม.4 

กิจกรรมทัศน

ศึกษา ม.4 

90 79,000 90 79,000 90 79,000 90 82,200 90 79,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

หองเรียนสีขาว 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

หองเรียน

คุณธรรม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมวันขึ้นป

ใหม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

8. โครงการงาน

ระดับชั้น ม.5 

กิจกรรมทัศน

ศึกษา ม.5 

90 82,200 90 82,200 90 82,200 90 82,200 90 82,200 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

หองเรียนสีขาว 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

หองเรียน

คุณธรรม 

90 82,200 90 82,200 90 82,200 90 82,200 90 82,200 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมวันขึ้นป

ใหม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

9. โครงการงาน

ระดับชั้น ม.6 

กิจกรรมทัศน

ศึกษา ม.6 

90 78,400 90 78,400 90 78,400 90 78,400 90 78,400 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม

หองเรียนสีขาว 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรม

หองเรียน

คุณธรรม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมวันขึ้นป

ใหม 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

10. โครงการ

อำลาสถาบัน 

กิจกรรมปจฉิม

นิเทศ ม.3 และ 

ม.6 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมอำลา

หลวงปู ม.3 และ 

ม.6 

90 6,000 90 6,000 90 6,000 90 6,000 90 6,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมจัดซุม

อำลา(ม.5 

ดำเนินการ) 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

11. โครงการ

พัฒนาระเบียบ

วินัยความ

ประพฤติ

นักเรียนและ

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

 

กิจกรรมเขาคาย

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

90 - 90 - 90 - 90 - 90 - กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

กิจกรรมการ

จัดทำคูมือ

นักเรียน 

90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

12. โครงการ

สงเสริมพัฒนา

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

กิจกรรมเขาคาย

คุณธรรม ม.4-

ม.6 

90 335,440 90 335,440 90 335,440 90 335,440 90 335,440 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

13. โครงการ

การปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติด 

 

กิจกรรมรณรงค

งดสูบบุหรี ่

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมวัน

ตอตานยาเสพติด

โลก 

 

90 9,000 90 9,000 90 9,000 90 9,000 90 9,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

13. โครงการ

สงเสริม

ประชาธิปไตย

และสภา

นักเรียน 

กิจกรรมอบรม

ปฏิบัติการ

เสริมสรางภาวะ

ผูนำ 

 

90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 90 10,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมกีฬา

กระชับมิตร 

90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 90 3,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมประกวด

วงดนตรีสตริง 

90 12,000 90 12,000 90 12,000 90 12,000 90 12,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมเลือกตั้ง

ประธานนักเรียน 

90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 90 2,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมศึกษาดู

งานสภานักเรียน 

90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 90 50,000 กลุมงาน

บริหารงาน

วิชาการ 

14. โครงการ 

TO BE 

NUMBER ONE 

กิจกรรมเยาวชน

ตนแบบเกงและดี 

ทูบีนัมเบอรวัน

ไอดอล 

 

90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 90 5,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรม

ดำเนินงานตาม

หลักแนวคิด 3 ก 

และ 3 ย 

 

90 6,000 90 6,000 90 6,000 90 6,000 90 6,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กิจกรรมปรับปรุง

หองศนูยเพ่ือนใจ

วัยรุน to be 

number one 

 

90 58,000 90 58,000 90 58,000 90 58,000 90 58,000 กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

15. โครงการ

พัฒนาการเรียน

การสอนกลุม

สาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

กิจกรรมพัฒนา

สื่อและแหลง

เรียนรู 

90 38,000 90 38,000 90 38,000 90 38,000 90 38,000 กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาไทย 

กิจกรรมนิเทศ

ภายใน 

90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาไทย 

กิจกรรมพัฒนา

งานวิจัยในชั้น

เรียน 

 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาไทย 

16. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการ

เรียนการสอน

กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

 

 

กิจกรรมการ

พัฒนางานวิจัยใน

ชั้นเรียน 

100 1,000 100 1,000 100 1,000 100 1,000 100 1,000 กลุมสาระการ

เรยีนรู

คณิตศาสตร 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมการ

นิเทศภายใน 

90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 กลุมสาระการ

เรยีนรู

คณิตศาสตร 

 

17. โครงการ

กลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรมการ

พัฒนางานวิจัยใน

ชั้นเรียน 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 

กิจกรรมนิเทศ

ภายใน 

90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 

กิจกรรมสงเสริม

ความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมสงเสริม

โอลิมปกวิชาการ 

(สอวน) 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรมการ

แขงขันนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

90 ใชงบ

วิชาการ 

กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพและ

ความเปนเลิศ

ดานวิทยาศาสตร 

ม.1 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพและ

ความเปนเลิศ

ดานวิทยาศาสตร 

ม.2 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมสาระการ

เรยีนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 



 

โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพและ

ความเปนเลิศ

ดานวิทยาศาสตร 

ม.3 

90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 90 15,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์

ทางดาน

คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลย ี

90 6,000 90 6,000 90 6,000 90 6,000 90 6,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

18. โครงการ

พัฒนาการ

จัดการเรียน

การสอนกลุม

สาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมการ

นิเทศภายใน 

 

90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 กลุมสาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมการ

พัฒนางานวิจัยใน

ชั้นเรียน 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมสาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

19. โครงการ

พัฒนาการเรียน

การสอนกลุม

สาระการเรียนรู

สุขศึกษาและ

พลศกึษา 

กิจกรรมการ

พัฒนาสื่อและ

อุปกรณการ

เรียนรูพลศกึษา

ชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1-6 

 

90 80,000 90 80,000 90 80,000 90 80,000 90 80,000 กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 

กิจกรรมการ

พัฒนาสื่อและ

อุปกรณวิชา 

สุขศึกษา 

 

90 35,000 90 35,000 90 35,000 90 35,000 90 35,000 กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 

กิจกรรมการ

นิเทศภายใน 

 

90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรมการ

พัฒนางานวิจัย

ในชั้นเรียน 

 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 

20. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียน

การสอนกลุม

สาระการเรียนรู

ศิลปะ 

กิจกรรม

พัฒนาการ

จัดการเรยีนรูที่

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

90 40,500 90 40,500 90 40,500 90 40,500 90 40,500 กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

กิจกรรมพัฒนา

สื่อและแหลง

เรียนรูใน

โรงเรียน 

90 - 90 - 90 - 90 - 90 - กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

กิจกรรมการ

นิเทศภายใน 

90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

กิจกรรมการ

วิจัยในชั้นเรียน 

 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

21. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

กลุมสาระการงาน

อาชีพ 

การจัดทำวิจัย

ในชั้นเรียน 

 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมสาระการงาน

อาชีพ 

กิจกรรมนิเทศ

ภายใน 

90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 กลุมสาระการงาน

อาชีพ 

กิจกรรมการ

พัฒนาสื่อ

นวัตกรรมการ

งานอาชีพ 

 

90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 90 4,000 กลุมสาระการงาน

อาชีพ 

22.โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียน

การสอนกลุม

สาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

 

กิจกรรมพัฒนา

สื่อและกิจกรรม

ในชั้นเรียน 

90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 90 30,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 



โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 ผูรับผิดชอบ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 กิจกรรม  

นิเทศภายใน 

90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 90 1,200 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรม  

การพัฒนา

งานวิจัยในชั้น

เรียน 

 

90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 90 1,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4  กรอบแผนกลยทุธ 

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรฐานการศึกษา 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและสภา

นักเรยีน 

2. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

3. โครงการวันเยาวชน 

 

1. โรงเรียนจัดการศกึษาเพื่อ

เสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

1. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 

มฐ. 

ม.1.1,ม1.2 

 

มฐ. 

ม.2.2,ม.2.3 

 

  2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามสถานศึกษา

กำหนด 

 

2. ผูเรียนรอยละ 100 มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามสถานศึกษากำหนด 

3. โรงเรียนมีกระบวนการ

บริหารและการจัดการมี

เปาหมายวิสัยทัศนและ 

พันธกิจที่สถานศกึษากำหนด

ชัดเจน 

 

 

 



กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรฐานการศึกษา 

2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมี

ศักยภาพและมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแขงขัน

ดานวิชาการดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศที่ 2 รวมถึงมี 

1.โครงการสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

2.โครงการพัฒนาคณุภาพกิจกรรมแนะแนว 

3.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

4.โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพและสราง

เสริมประสบการณดานภาษาตางประเทศ 

5.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

6.โครงการเสริมสรางอัจฉริยภาพทาง

ภาษาไทย 

7.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม

สาระคณติศาสตร 

8.โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร 

9.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 

ผูเรียนมีศักยภาพและมีทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่21สามารถ

แขงขันดานวิชาการ ดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศท่ี2รวมถึงมี

คุณธรรมจริยธรรมนำไปใชใน

ชีวิต 

 

1.ผูเรียนมีศักยภาพและมี

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษ

ท่ี21สามารถแขงขันดาน

วิชาการดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศท่ี2รวมถึงมี 

คุณธรรมจริยธรรมนำไปใชใน

ชีวิตอยูในระดับคุณภาพยอด

เยี่ยม 

2. ผูเรียนรอยละ 100 มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามสถานศึกษากำหนด 

3.มีกระบวนบริหารจัดการอยู

ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

4.ครูรอยละ 90 มี

กระบวนการจัดการเรยีนรูที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญและเปน

ครูในศตวรรษที่ 21 

 

มฐ. 

ม.1.1,ม1.2 

 

มฐ. 

ม.2 

 

มฐ. 

ม.3 

 

     



กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรฐานการศึกษา 

 10.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

11.โครงการคายคุณธรรม 

12.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

13.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

14.โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศ

ดานศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป 

15.พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

16.โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

17.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนนักเรียนหองเรียนพิเศษ 

18.โครงการจางครูตางชาติภาษาอ่ืน ๆ 

19.โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

20.โครงการหองเรียนสีขาว 

21.โครงการหองเรียนคุณธรรม 

   



กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรฐานการศึกษา 

3. สงเสริมใหผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษามีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 

1.โครงการพัฒนาและสงเสรมิ

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

2.โครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

3. โครงการจัดระบบบริหารและพัฒนา

องคกร 

4. โครงการพัฒนาวิชาชีพจัดอบรมเพื่อ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีความ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยูใน

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

มฐ. 2 

4. จัดใหมีบริการส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู ที่มี

คุณภาพ มีมาตรฐาน อยางเทา

เทียม 

 

 

 

1.โครงการพัฒนาอาคารเรียน  อาคาร

ประกอบการ หองเรียน หองเรียนพิเศษ 

หองบริการตาง ๆ และบริเวณท่ัวไป 

2.โครงการพัฒนาปรับปรุง  ภูมิทัศนและ

สรางบรรยากาศบริเวณโรงเรียนใหรมรื่น

สวยงาม 

3. โครงการจัดหา  ซอมแซม ปรับปรุง 

พัฒนาสาธารณูปโภค 

4. โครงการพัฒนางาน 

โสตทัศนศึกษา 

 

โรงเรียนจัดใหมีบริการสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรู ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน

อยางเทาเทียมใหกับนักเรียนทุก

คน 

 

1.นักเรียนรอยละ 90 มี

ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

2.นักเรียนรอยละ 90จัดการ

เรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง  และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

มฐ. 

ม.1.1 

 

มฐ.3 



กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรฐานการศึกษา 

 5.โครงการสารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบ

การจัดการเรียนรู 

6.โครงการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลง

เรียนรูสูมาตรฐานสากล 

7.พัฒนาศูนยการเรียนรูสังคมศกึษาฯ 

8.โครงการพัฒนาหองศนูยวัฒนธรรม 

9.โครงการพัฒนาสื่อและอุปกรณการ

เรียนรูพลศึกษาและสุขศึกษา 

10.โครงการพัฒนาสื่อและการเรยีนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

11.พัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูของ

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

12.โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

13.โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการ  ฟสิกส  

เคมี  ชีววิทยา 

14.โครงการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู

กิจกรรมแนะแนว 

15.โครงการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู

กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  

 

 

 



กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรฐานการศึกษา 

5. สงเสริมใหมีระบบการบริหาร

จัดการแบบมีสวนรวมของภาคี

เครือขายในการจัดการศึกษา 

1.โครงการประชุมผูปกครองในชั้นเรียน 

2.โครงการกลุมงานชุมชนสัมพันธ 

 

 

โรงเรียนสงเสริมใหมีระบบการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

ของภาคีเครือขายในการจัด

การศึกษา 

1.รอยละ90 การมีเปาหมาย  

วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี

สถานศกึษากำหนด 

ชัดเจน 

2.รอยละ90มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศกึษา 

มฐ. 2 

6. ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

1.โครงการคายวิชาการสังคม 

2.โครงการนิทรรศการหนาที่พลเมือง 

3.โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

โดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) 

โรงเรียนใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 

 

1.รอยละ100 คุณภาพผูเรียน

อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

มีความภูมิใจในทองถ่ินและ

ความเปนไทย 

2.รอยละ100จัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคณุภาพ 

 

มฐ. 1 

 

มฐ. 2 

 

มฐ. 3 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนสวรรคอนันตอนันตวิทยา 

ที่  o๘๗ /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  พ.ศ. ๒๕๗๐ ) 
  ดวย โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการวางแผนการใชจาย   
งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด  จำเปนตองมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  โปรงใส  และตรวจสอบได จึง
กำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  พ.ศ. ๒๕๗๐ )  เพื่อดำเนินการใหสอดรับ
กับนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ขึ้นตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษา  เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  พ.ศ. ๒๕๗๐ ) 
 ดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นางสาวจันทรเพ็ญ  ทรัพยประชา          ผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
๒. นายละเอียด  จันไทย  รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานวิชาการ      รองประธานกรรมการ 
๓. นายอมรศักดิ์  เสมสันต รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานท่ัวไป        กรรมการ 
๔. นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
๕. นางสาวพัชรรินทร  อัมไพรพงษ           รองผูอำนวยการโรงเรียน 

            กลุมบริหารงานงบประมาณ        กรรมการและเลขานุการ                                                           
๖.  นางสาววาสนา  บุญญา  หัวหนาแผนงาน                ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 

โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้ 
ใหคำแนะนำ  ปรึกษา  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสำเร็จตามวัตถุประสงค 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. นางสาวพัชรรินทร  อัมไพรพงษ   รองผูอำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

กลุมบริหารงบประมาณ   
๒. นางธัญญาวี  พงศสรสิทธิ์    หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ           กรรมการ 
๓. นางสุพรรณี  ธรรมไชย  หัวหนากลุมบริหารบุคคล           กรรมการ 
๔. นายพรพล  อ่ำทอง   หัวหนากลุมบริหารทั่วไป           กรรมการ 
๕. นางสาวสุวรรณา  ทิพยแกว  หัวหนากลุมงานวิชาการ       กรรมการ 
๖. นางพรรณปพร  นนทธิ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     กรรมการ 

๗. นางสาวธัญวรัตน  อุปถัมภ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา        กรรมการ 
๘. นางสาวพับพึง  ชูกำลัง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย      กรรมการ 

…/๑o.กาญจนา    
 



 

 

 

     ๙. นางสาวกาญจนา  จันนันตะ หัวหนากลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ             กรรมการ 
     ๑o. นางสาวรัญชนา  ยะสะโน   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา           กรรมการ 
     ๑๑. นางจิตติพร  คชไกร   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ           กรรมการ 
     ๑๒. นายพงศพิษณุ นนทประสาท หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       กรรมการ 

๑๓. นายอำนาจ  ปาละหงษา  หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ   กรรมการ 
๑๔. วาที่ ร.ต.มนัสชัย  เนียมหอม   หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน            กรรมการ 

     ๑๕. นางสาววพับพึง  ชูกำลัง  หัวหนางานแนะแนว         กรรมการ 
     ๑๖. นางพรรณปพร  นนทธิ  หัวหนางานประกันคุณภาพ       กรรมการ 

๑๗. นางสาวสมหมาย  ชางเจรจา   แผนงานกลุมบรหิารงานวิชาการ        กรรมการ 
๑๘. นางวิลาวรรณ  บุญญา แผนงานกลุมบรหิารงานงบประมาณ             กรรมการ 
๑๙.  นางจีรวรรณ  กุลนอย แผนงานกลุมบริหารงานบุคคล              กรรมการ 

๒๑. นางสาวปวีณา  ใจดี  แผนงานกลุมบริหารงานทั่วไป        กรรมการ 
๒๒. นางสาวจีระนุช  สงพูล           แผนงานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร         กรรมการ 

๒๓.  นางรชันีพร  อรุณวิง           แผนงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย             กรรมการ 
๒๔. นางสาวกาญจนา  จันนันตะ     แผนงานกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ                         กรรมการ 

          ๒๕. นางสาวชนัฐฉญานันท  บุญชู      แผนงานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ              กรรมการ 
๒๖. นางสาวขวัญประภา  ศรีอุดม      แผนงานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ             กรรมการ 
๒๗. นางสาวมธุริน  ตุนีย  แผนงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ       กรรมการ 
๒๘. นายอนุชิต  ดวงดาว  แผนงานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  กรรมการ        

    ๒๘. นายสมพงษ  กลับเส็ง  แผนงานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         กรรมการ 
    ๒๙.นายปราโมทย  วงศคำ   แผนงานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   กรรมการและเลขานุการ 

     ๓o.  นางสาววาสนา  บุญญา   หัวหนาแผนงานโรงเรียน         ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 
 

โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้ 
1. พัฒนาและทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใหสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาล  

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการที่สอดคลองกับการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล  นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ทั้งนี้ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายอยางเต็มกำลัง

ความสามารถและใหเกิดผลดีตอทางราชการสืบไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
              (นางสาวจันทรเพ็ญ  ทรัพยประชา) 
                    ผูอำนวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 



 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

เรื่อง  กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยที่มปีระกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๖  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ

คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ

คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง  ให

ใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ  ทั้ง

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน  เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม  

๒๕๖๖  เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยามีคุณภาพและมาตรฐาน

จึงกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

      ประกาศ ณ วันที่  ๒๘ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

         (นางสาวจันทรเพ็ญ  ทรัพยประชา) 

             ผูอำนวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 

 

 

 

       

 



 

 

 

การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2566 
เรื่อง  กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 80 
     1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคดิคำนวณ 85 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแกปญหา 

85 

     3)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม 85 
     4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 90 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 90 
     6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 100 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเย่ียม 
     1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 100 
     2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 100 
     3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 100 
     4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 100 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเย่ียม 
2.1  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 90 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 90 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

90 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 100 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 100 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 100 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั ยอดเย่ียม 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 90 
3.2 ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 90 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 90 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 90 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

 

 



 

 

 

การกำหนดคาเปาหมาย 

1. ศึกษาขอมูลเดิม  ผลการประเมินตาง ๆ ที่ผานมา  เพื่อเปนขอมูลฐานในการกำหนดคาเปาหมาย 
2. การกำหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  ควรกำหนดเปน ระดับคณุภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให

สอดคลองกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเย่ียม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

3. การกำหนดคาเปาหมาย  ในแตละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเปน  ระดับคุณภาพ  หรือเปนรอยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น และแกปญหา 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 



 

 

 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 

กรอบแนวทางการพัฒนาผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

การพัฒนาผูเรยีนของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 5 เปาหมาย 

1. เปนเลิศทางวิชาการ: หมายถึงนักเรียนโรงเรยีนมาตรฐานสากลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูสูง 

2. สื่อสารสองภาษา: หมายถึงนักเรียนโรงเรยีนมาตรฐานสากล มีทักษะและความสามารถดานภาษาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษสูง ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศที่มคีุณภาพการศึกษาสูงทั้งเพ่ือการศึกษา
คนควาหาความรูเพื่อการติดตอสื่อสาร เพ่ือการนำเสนอผลงาน เพ่ือการโตแยงใหเหตุผล และเพ่ือการเจรจาความ
รวมมือ ท้ังดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน และนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความสนใจเรียนวิชา
ภาษาตางประเทศภาษาที่สองเพ่ิมมากขึ้น 

3. ล้ำหนาทางความคิด: หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมี ความคิดริเริ่ม สรางสรรค (Creative 
Thinking) มีความคิดอยางวิทยาศาสตร (Scientific Thinking) และมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) รวมถึงมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห (Analytical thinking) ในการแกปญหาและในการ
ใช ICT เพ่ือการเรียนรูสูงในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพการศกึษาสูง 

4. ผลิตงานอยางสรางสรรค: หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีทักษะความ สามารถใน
การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง (Independent Study) และมีความสามารถในผลิตผลงานดานตางๆดวยตนเองอยางมี
คุณภาพสูง 

5. รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก: หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล เปนผูที่มีจิตสาธารณะ มี
สำนึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีจิตสำนึกในการสงเสรมิ พิทักษ และปกปองสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม และสถานะภาพทาง เศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดลอมของประเทศตางๆ โดยเฉพาะกลุมประเทศอาเซียนอยูในระดับสูง 

 
 
 
กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษาและงานโรงเรียนมาตรฐานสากล      
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 


