
การดําเนนิการตามมาตรการ
สง่เสรมิคณุธรรมและความ
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คำนำ 

โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้วิเคราะห์ผลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และกําหนดประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานตลอดจนการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์โดยมีรายละเอียดต่างๆ นำมาปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนให้ดีขึ้น ตลอดจนกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตาม ให้ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

 
 

โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA Online) เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการ
ประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ พัฒนาตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจำปี
2565 โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.83 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
เนินงาน ระดับ A เมื่อ  



 
 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ

ร้อยละ 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.00 รองลงมา คือ
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนวจ คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.03 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ซึ่งเป็นส่วนที่จะต้องพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การดำเนินการมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์
วิทยา 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นเพ่ือให้การนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์นําไปสู่การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องและนําสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น 
โดยได้กําหนดแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล ดังนี้ 
 1. จัดทํามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา เพ่ือ
แก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนให้มีการดําเนินการที่ปลอดการทุจริตปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดความเป็น
ธรรมโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 ๒. ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

 
  
 
  



 ๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้กํากับติดตามในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔. จัดทําปฏิทินและขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ชื่อโครงการ       โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล  

เพ่ือป้องกันการทุจริต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพรพล อ่ำทอง  และคณะทำงาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่ ๑, ๒, ๓, ๕, ๖, ๗   
สนองมาตรฐานและตัวชี้วัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑, ๒, ๓   ตัวชี้วัดที่ ๑o, ๑๒, ๑๓ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นยุทธศาสตร์ ๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  …………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
       ดว้ยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
การศึกษาท้ังสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารูปแบบออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยามีความตระหนักในเรื่องนี้ จึงดำเนินโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 

๒. กรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นเพ่ือให้การนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์นําไปสู่การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องและนําสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น 
โดยได้กําหนดแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล ดังนี้ 
 1. จัดทํามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา เพ่ือ
แก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนให้มีการดําเนินการที่ปลอดการทุจริตปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดความเป็น
ธรรมโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ๒. ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้กํากับติดตามในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๔. จัดทําปฏิทินขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๕. จัดทําแบบติดตามการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 



 ๖. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
สวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๗. กํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๘. ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๙. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 
 ๒. เพื่อจัดทำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ๓. เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง พัฒนา และวางแผนในปีงบประมาณถัดไป 
4. เป้าหมาย 
 ค่าคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) อยู่ในระดับAA 
 
5. กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 ระยะเวลาในดำเนินการ วันที่  ๑ พฤษภาคม 256๖ ถึงวันที่ 30 เมษายน 256๗ 
 

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนที่  1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 

(พ.ค.2566 -ต.ค.2566) (พ.ย.256๗-เม.ย.256๗) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม  

2566 
   

นายพรพล อ่ำทอง
และคณะทำงาน 

๒. ประชุมคณะกรรมการ
และคณะครูเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2566 

   

นายพรพล อ่ำทอง
และคณะทำงาน 

๓. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ             
เพ่ือวางแผนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน 

กรรฏาคม  
๒๕๖๖ 

   นายพรพล อ่ำทอง  
และคณะทำงาน 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

กรกฎาคม- 
๒๕๖๖ 

5000 ธันวาคม 

๒๕๖๖– 
 

นายพรพล อ่ำทอง 
และคณะทำงาน 

๕. กำกับติดตาม  ตรวจสอบ  กรกฎาคม  ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

 นายพรพล อ่ำทอง  



ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนที่  1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 

(พ.ค.2566 -ต.ค.2566) (พ.ย.256๗-เม.ย.256๗) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
โดยคณะครู ๒๕๖๖ และคณะทำงาน 

6 สรุปผลการดำเนินงาน สิงหาคม 256๖  ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

 นายพรพล อ่ำทอง  
และคณะทำงาน 

 
 
6. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  5,000  บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมคณะกรรมการ 
และคณะครูเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
256๖ 

    

๒. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ             
เพ่ือวางแผนการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

พฤษภาคม 
256๖ 

    

๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน 

  พฤษภาคม – ธันวาคม 
 ๒๕๖๖ 

5000     3000 2000 

๔. กำกับติดตาม  ตรวจสอบ  
โดยคณะครู 

  ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 

- - - - 

๕. สรุปผลการดำเนินงาน ธันวาคม ๒๕๖๖ - - - - 
รวม  5000      3000 2000 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ค่าคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน (ITA) อยู่ในระดับAA 

- แบบประเมิน - แบบประเมิน 

 
 ๕. จัดทําแบบติดตามการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 



 ๖. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
สวรรค์อนันต์วิทยา 

 
 ๗. กํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๘. ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๙. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 

 
 
 

 


