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๑.  บทนํา 

 จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยู่บนหลกัการพื นฐานสองประการ คือ 
เป็นการวดัและประเมินเพื%อพฒันาผูเ้รียนและเพื%อตดัสินผลการเรียนรู้  การที%จะบรรลุจุดมุ่งหมายแรกได้
จะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี%ยวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื%อง 
บนัทึก วิเคราะห์ แปลความหมายขอ้มูล  แลว้นาํมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแกไ้ขการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและการสอนของครู  การวดัและประเมินผลกบัการสอนจึงเป็นเรื%องที%สัมพนัธ์กนั  หากขาดสิ%งหนึ%ง
สิ%งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื%อพฒันาการเรียนรู้
เช่นนี  เรียกว่า Formative  assessment  เป็นการวดัและประเมินผลที%เกิดขึ นในห้องเรียนทุกวนั เป็นการ
ประเมินเพื%อให้รู้จุดเด่น จุดที%ตอ้งปรับปรุง จึงเป็นขอ้มูลเพื%อใชใ้นการพฒันา  ซึ% งในปัจจุบนังานวิจยับ่งชี 
ว่าถา้ใช้การประเมินผลย่อยอย่างถูกวิธี การประเมินผลย่อยจะเป็นเครื%องมือที%ทรงพลงัในการกาํหนด
เป้าหมาย การเรียนการสอน  แต่ทั งนี ผูส้อนต้องมีทักษะในการใช้วิธีการและเครื% องมือการประเมิน 
ที%หลากหลาย เช่น  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพื%อให้ได้มติขอ้สรุปของประเด็น 
ที%กาํหนด  การใชแ้ฟ้มสะสมงาน  การใชภ้าระงานที%เนน้การปฏิบติั การประเมินความรู้เดิม  การใหผู้เ้รียน
ประเมินตนเอง การให้เพื%อนประเมินเพื%อน  การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) และที%สําคญัการให้
ข้อมูลยอ้นกลับโดยผูส้อนต้องสามารถให้คาํแนะนําเพื%อเชื%อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ทําให ้
การเรียนรู้พอกพูน  นอกจากนี ยงัตอ้งรู้จกัใช้ผลที%ได้จากการประเมินมาวางแผนและทบทวนการสอน 
ของตนอีกดว้ย 

สําหรับจุดมุ่งหมายที%สองคือ การวดัและประเมินผลเพื%อตัดสินผลการเรียนรู้ เป็นการ
ประเมินสรุปผลการเรียนรู้ เรียกว่า Summative assessment เมื%อเรียนจบหน่วยการเรียน หรือจบรายวิชา
เพื%อตดัสินให้คะแนนหรือให้ระดบัผลการเรียน หรือให้การรับรองความรู้ความสามารถของผูเ้รียนว่าผ่าน
รายวิชาหรือไม่  ควรได้รับการเลื%อนชั นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  โดยสถานศึกษามี
หนา้ที%ในการอนุมติัและรายงานผลการเรียน  งานวิจยัเสนอแนะว่าการประเมินเพื%อตดัสินผลการเรียนที%ดี
ตอ้งใหโ้อกาสผูเ้รียนแสดงออกซึ%งความรู้  ความสามารถ ดว้ยวิธีการที%หลากหลายและพิจารณาตดัสินบน
พื นฐานของเกณฑผ์ลการปฏิบติัมากกวา่ใชเ้ปรียบเทียบระหวา่งนกัเรียน   
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 การกาํกบัดูแลคุณภาพการศึกษา 

การจดัการศึกษาในปัจจุบนันอกจากให้ทั%วถึงแลว้ยงัมุ่งเนน้คุณภาพดว้ย  ผูป้กครอง สังคมและ
รัฐตอ้งการเห็นหลกัฐานอนัเป็นผลมาจากการจดัการศึกษา  นั%นคือ คุณภาพของผูเ้รียนที%เป็นไปตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามที%หลักสูตรกําหนด  หน่วยงานที%รับผิดชอบนับตั งแต่สถานศึกษา ต้นสังกัด หน่วยงาน
ระดบัชาติที%ไดรั้บมอบหมาย  จึงมีบทบาทหน้าที%ในการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนตามความคาดหวงัของ
หลกัสูตร  ดงันั นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  จึงกาํหนดให้มีการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ใน  ๔  ระดับ  ได้แก่  ระดับชั นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื นที%
การศึกษาและระดบัชาติ  ทุกระดบั   มีเจตนารมณ์เช่นเดียวกนั คือ ตรวจสอบความกา้วหน้าในการเรียนรู้
ของผูเ้รียนเพื%อนาํผลการประเมินมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาอยา่งต่อเนื%องต่อไป 

การประเมินระดับชั+นเรียน 
เป็นการวดัและประเมินผลที%อยู่ในกระบวนการจดัการเรียนรู้  ผูส้อนดาํเนินการเป็นปกติและ

สมํ%าเสมอในการจดัการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินที%หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต 
การตรวจการบา้น การประเมินโครงงาน การประเมินชิ นงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ  
โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเอง หรือเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนประเมินตนเอง เพื%อนประเมินเพื%อน ผูป้กครอง 
ร่วมประเมิน  

การประเมินระดบัชั นเรียนเป็นการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีพฒันาการความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ 
อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากนอ้ยเพียงใด  มีสิ%งที%จะตอ้งไดรั้บการพฒันา
ปรับปรุงและส่งเสริมในดา้นใด  นอกจากนี ยงัเป็นขอ้มูลให้ผูส้อนใชป้รับปรุงการเรียนการสอนของตนดว้ย  
ทั งนี โดยใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี วดั 

การประเมินระดับสถานศึกษา 
เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายปี/รายภาค  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และเป็นการประเมินเพื%อให้ได้ขอ้มูล
เกี%ยวกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่  ผูเ้รียนมี
สิ%งที%ตอ้งไดรั้บการพฒันาในดา้นใด  รวมทั งสามารถนาํผลการเรียนของผูเ้รียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบ
กบัเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพื นที%การศึกษา  ผลการประเมินระดบัสถานศึกษาจะเป็นขอ้มูลและ
สารสนเทศเพื%อการปรับปรุงนโยบาย  หลกัสูตร  โครงการ หรือวิธีการจดัการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื%อ
การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาและการ
รายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน สํานักงานเขตพื นที%การศึกษา 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  ผูป้กครองและชุมชน   
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การประเมินระดับเขตพื+นที0การศึกษา 
เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัเขตพื นที%การศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  เพื%อใช้เป็นขอ้มูลพื นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื นที%
การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดาํเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเ้รียนดว้ยวิธีการและ
เครื% องมือที% เป็นมาตรฐานที%จัดทําและดําเนินการโดยเขตพื นที%การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานตน้สังกดัและหรือหน่วยงานที%เกี%ยวขอ้งหรือจากการตรวจสอบขอ้มูลจากการประเมินระดับ
สถานศึกษาในเขตพื นที%การศึกษา 

การประเมินระดับชาติ 
เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั นพื นฐาน  สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกคนที%เรียนในชั นประถมศึกษาปีที% ๓  ชั นประถม 
ศึกษาปีที% ๖  ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๓  และชั นมธัยมศึกษาปีที% ๖  เขา้รับการประเมิน  ผลจากการประเมินใช้
เป็นขอ้มูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบัต่างๆ เพื%อนาํไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคุณภาพ 
การจดัการศึกษา  ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนบัสนุนการตดัสินใจในระดบันโยบายของประเทศ 

ขอ้มูลการประเมินในระดบัต่างๆ ขา้งตน้  เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน 
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที%จะตอ้งจดัระบบดูแลช่วยเหลือ 
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพื%อให้ผูเ้รียนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพบนพื นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที%จาํแนกตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ ได้แก่  กลุ่มผูเ้รียนทั%วไป  กลุ่มผูเ้รียนที%มี
ความสามารถพิเศษ  กลุ่มผูเ้รียนที%มีผลสัมฤทธิZ ทางการเรียนตํ%า  กลุ่มผูเ้รียนที%มีปัญหาดา้นวินยัและพฤติกรรม 
กลุ่มผูเ้รียนที%ปฏิเสธโรงเรียน  กลุ่มผูเ้รียนที%มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มพิการทางร่างกายและ
สติปัญญา  เป็นตน้  ขอ้มูลจากการประเมินจึงเป็นหวัใจของสถานศึกษาในการดาํเนินการช่วยเหลือผูเ้รียน
ไดท้นัท่วงที  เป็นโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาและประสบความสาํเร็จในการเรียน 

 การจัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถานศึกษา  

สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบจดัการศึกษา จะตอ้งจดัทาํระเบียบว่าดว้ยการวดัและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัที%เป็นขอ้กาํหนดของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ เพื%อใหบุ้คลากรที%เกี%ยวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติั
ร่วมกนั  

ระเบียบว่าดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงาน
และแนวปฏิบติัดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ% งจะตอ้งเชื%อมโยงกบัการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
เดียวกนั  สาระของระเบียบดงักล่าวกาํหนดบนพื นฐานของนโยบายดา้นการเรียนการสอนและการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถานศึกษา  หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัวิชา 
หลกัเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช 
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๒๕๕๑  กฎระเบียบที%เกี%ยวขอ้งและแนวปฏิบติัที%สถานศึกษากาํหนดเพิ%มเติม อนัจะสะทอ้นมาตรฐานการ
ปฏิบติังานของสถานศึกษาที%สร้างความมั%นใจในกระบวนการดาํเนินงานและความเชื%อมั%นแก่สังคม ซึ%งจะ
ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมายการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  กาํหนดวา่การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู ้เรียนและตัดสินว่าผู ้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวชี วดัในระดับใด  สามารถที%จะได้รับการเลื%อนชั นเรียน หรือจบการศึกษาได้หรือไม่ 
สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดทําระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที% เป็น
ขอ้กาํหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช  ๒๕๕๑ โดยมีการดาํเนินการในเรื%อง
ต่อไปนี    

๑.  การตดัสินผลการเรียน กาํหนดให้มีการดาํเนินงานที%เชื%อมโยงกบัการเรียนการสอนโดยผูส้อน
ตอ้งเก็บขอ้มูลของผูเ้รียนทุกดา้นอย่างสมํ%าเสมอและต่อเนื%องในแต่ละปี/ภาค  ตลอดจนให้มีการสอนซ่อมเสริม
ผูเ้รียนในดา้นที%ตอ้งไดรั้บการพฒันาและสนบัสนุนในดา้นที%เด่น เพื%อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

    การตดัสินผลการเรียนเพื%อพิจารณาเลื%อนชั น  กาํหนดใหร้ะดบัประถมศึกษาตดัสินผลการเรียน
ปลายปีเพื%อการเลื%อนชั นเรียน  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เรียนเป็นหน่วยกิต
ให้ตัดสินผลการเรียนเป็นรายภาคเรียน เพื%อนําไปใช้ในการพิจารณาการเลื%อนชั นเมื%อสิ นปีการศึกษา 
นอกจากนี ยงักาํหนดใหมี้การซํ าชั นโดยใหค้าํนึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

๒.  การใหร้ะดบัผลการเรียนในระดบัประถมศึกษา  สามารถใหร้ะดบัผลการเรียนไดห้ลายลกัษณะ 
ขึ นอยู่กบัดุลยพินิจของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษากาํหนดให้ใช้ตวัเลขแสดงระดบัผลการเรียนเป็น 
๘ ระดบั  สําหรับการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ใหร้ะดบัผลการประเมินเป็น
ดีเยี%ยม ดี และผา่น และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใหร้ะดบัผลการประเมินเป็นผา่นและไม่ผา่น 

๓.  การรายงานผลการเรียน  กาํหนดให้สถานศึกษารายงานผลการเรียนให้ผูเ้รียน  ผูป้กครอง
และผูเ้กี%ยวขอ้งรับทราบความกา้วหนา้และผลสัมฤทธิZ ทางการเรียน 

๔.  เกณฑ์การจบการศึกษา  กาํหนดคุณสมบติัของผูจ้บการศึกษาระดับประถมศึกษา  ระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และผูจ้บการศึกษาสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

๕.  เอกสารหลกัฐานการศึกษา  กาํหนดให้สถานศึกษาตอ้งจดัทาํระเบียนแสดงผลการเรียน 
ประกาศนียบตัรและแบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษา  โดยใชแ้บบพิมพที์%กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดและ
เอกสารหลกัฐานการศึกษาที%สถานศึกษาจดัทาํขึ นเพื%อบนัทึกผลการประเมินและขอ้มูลต่างๆ เกี%ยวกบัผูเ้รียน 

๖.  การเทียบโอนผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนไดใ้นกรณี
ต่าง ๆ  ไดแ้ก่  การยา้ยสถานศึกษา  การศึกษาจากต่างประเทศและขอเขา้ศึกษาต่อในประเทศ  การยา้ย
หลกัสูตร  การเปลี%ยนรูปแบบการศึกษา  การขอกลบัเขา้ศึกษาต่อของผูที้%ออกกลางคนั  ตลอดจนการเทียบโอน
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื%นๆ   
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๗.  การประเมินคุณภาพผูเ้รียน  สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้รับการประเมินระดบัเขตพื นที%
การศึกษา/หน่วยงานที%เกี%ยวขอ้งและระดบัชาติดว้ย  เพื%อให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนนาํไปใช้ใน 
การปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนและการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

นอกจากนี  สถานศึกษาอาจเพิ%มเติมประเด็นอื%นๆ  ตามความเหมาะสม 

 การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

การดาํเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน ๒ ส่วน  ได้แก่ 
งานวดัและประเมินผลการเรียนรู้และงานทะเบียน  สถานศึกษาโดยทั%วไปจะกาํหนดผูรั้บผิดชอบแต่ละงาน 
อยา่งไรก็ตามสถานศึกษาขนาดเลก็มกัจะรวมงานทั งสองและมอบหมายผูรั้บผิดชอบคนเดียว 

งานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ มีหนา้ที%รับผิดชอบในการจดัการใหภ้าระงานวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้คาํปรึกษาเกี%ยวกับการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้กบัผูส้อนและผูเ้รียน  ตลอดจนดาํเนินการเกี%ยวกบัการสร้างเสริมความเขม้แข็งในเทคนิควิธีการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรของสถานศึกษา  สําหรับงานทะเบียนรับผิดชอบด้านเอกสาร
หลกัฐานการศึกษา  เอกสารการประเมินผลต่างๆ เพื%อการบนัทึกหลกัฐานการศึกษา  การจดัเก็บเอกสาร
หลกัฐานการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  การออกเอกสารหลกัฐานการศึกษา  เป็นตน้ 

ภาระงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้มีความเกี%ยวขอ้งกบัฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษานับตั งแต่
ระดับนโยบาย  ในการกาํหนดนโยบายการวดัผล  การจดัทาํระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  เพื%อให้บุคลากรทุกฝ่ายที%เกี%ยวขอ้งถือปฏิบติัและยงัเกี%ยวขอ้งกบัผูเ้รียนทุกคนตั งแต่
เขา้เรียนจนจบการศึกษาและออกจากสถานศึกษา  จึงจาํเป็นที%สถานศึกษาตอ้งวิเคราะห์ภาระงาน  กาํหนด
กระบวนการทาํงานและผูรั้บผิดชอบแต่ละขั นตอนอยา่งชดัเจนเหมาะสม  ดงัในแผนภาพที% ๑.๑ ไดแ้สดงถึง
ระบบ   การบริหารการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาที%กาํหนดขึ น โดยนํานโยบายการ
จดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรในระดบัการศึกษาขั นพื นฐานมาวิเคราะห์ภาระงาน และตารางที% ๑.๑ แสดงถึงการมอบหมาย 
ภารกิจเกี%ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหแ้ก่บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของสถานศึกษารับผิดชอบ 

การดาํเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที%ไม่เป็นระบบ  จะส่งผลกระทบต่อความเชื%อมั%น 
ในคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  นอกจากนี  การดาํเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
เป็นงานที%ตอ้งอยู่บนพื นฐานหลกัวิชาการและหลกัธรรมาภิบาล  สถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง  รวมทั งกาํหนดใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั นพื นฐานและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการของสถานศึกษามีส่วนรับผิดชอบ  สําหรับ
สถานศึกษาขนาดเลก็คณะกรรมการต่างๆ อาจแต่งตั งตามความเหมาะสม 
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จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  ระเบียบว่า
ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ของสถานศึกษา

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา

อนุมติัหลกัสูตรสถานศึกษาและระเบียบ
ว่าดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ของสถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน

ดาํเนินการวดัและประเมินผลตามระเบียบ 
ว่าดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 

ตดัสินผลการประเมินรายปี/รายภาค

- คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระ
 การเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

- คณะกรรมการพฒันาและประเมิน
 การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน

- คณะกรรมการพฒันาและประเมิน
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
 (ร.ร.ขนาดเลก็อาจเป็นคณะกรรมการ
 ชุดเดียวกนั)

ให้ความเห็นชอบ

- อนุมติัผลการประเมินรายปี/รายภาค
- ตดัสินและอนุมติัการเลื%อนชั น  ซํ าชั น

 การจบการศึกษา

รายงานผลต่อผูเ้กี%ยวขอ้ง

รวบรวมขอ้มูลจดัทาํเอกสารหลกัฐาน
การศึกษา

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

- ครูที%ปรึกษา
- ครูแนะแนว
- คณะกรรมการที%ไดรั้บมอบหมาย

- ครูวดัผล

- นายทะเบียน

กาํกบั  ติดตาม  สนบัสนุน  
ให้ขวญักาํลงัใจ

คณะกรรมการ 
ประกนัคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การเทียบโอน 
ผลการเรียน 

คณะกรรมการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

- ผูส้อน
- ผูไ้ดรั้บมอบหมาย

แผนภาพที0 ๑.๑  แสดงระบบการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั+นพื+นฐาน 
 พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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ตารางที0 ๑.๑   แสดงการมอบหมายภารกิจการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหบุ้คลากรฝ่ายต่าง ๆ 
ของสถานศึกษารับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที0ในการดําเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๑.  คณะกรรมการ 

 สถานศึกษา 
 ขั นพื นฐาน 

๑.๑  อนุมติัและใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรสถานศึกษา และระเบียบ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

๑.๒  อนุมติัและใหค้วามเห็นชอบต่อหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการ
วดั และประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ง ๘ กลุ่ม 

๑.๓  อนุมติัและใหค้วามเห็นชอบต่อหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการ
ประเมิน ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

๑.๔  อนุมติัและใหค้วามเห็นชอบต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
สถานศึกษา  เกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของสถานศึกษา 

๑.๕  อนุมติัและใหค้วามเห็นชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา 
เกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๑.๖  อนุมติัและใหค้วามเห็นชอบกระบวนการและวิธีการสอนซ่อมเสริม
การแกไ้ขผลการเรียนและอื%นๆ 

๑.๗  กาํกบั ติดตามการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ การพฒันาความสามารถดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๑.๘  กาํกบั ติดตาม การวดัและประเมินผล และการตดัสินผลการเรียน 
๒.  คณะกรรมการ 

 บริหารหลกัสูตร 
 และวิชาการของ 
 สถานศึกษา 

๒.๑  จดัทาํระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

๒.๒ จดัทาํแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางและ
สาระเพิ%มเติมของรายวิชาต่างๆ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และจดัทาํ
รายวิชาพร้อมเกณฑก์ารประเมิน 

๒.๓ กาํหนดสิ%งที%ตอ้งการประเมินในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ของสถานศึกษาพร้อมเกณฑก์ารประเมินและแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข
ผูเ้รียน 

๒.๔ กาํหนดการตรวจสอบและรายงานสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
๒.๕ กาํหนดวิธีการเทียบโอนผลการเรียน จาํนวนรายวิชา  จาํนวน

หน่วยกิต  เพื%อการเทียบโอนผลการเรียน 
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ผูป้ฏิบติั บทบาทหนา้ที%ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
๓.  คณะอนุกรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 และกิจกรรมพฒันา 
 ผูเ้รียน 

 ๓.๑ กาํหนดแนวทางการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพร้อมแนวทางการวดัและประเมินผล 
 ๓.๒ สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การวดั
และประเมินผลการเรียนรู้และตดัสินผลการเรียนตามแนวทางที%กาํหนดไว ้
 ๓.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบผลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๔.  คณะกรรมการพฒันา  
      และประเมินการอ่าน  
      คิดวิเคราะห์และเขียน 

 ๔.๑ กาํหนดแนวทางในการพฒันาและการประเมินความสามารถ 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียน 

๔.๒ ดาํเนินการประเมินความสามารถการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
 ๔.๓ ตดัสินผลการพฒันาความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ของผูเ้รียนรายปี/รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดบั 

๕.  คณะกรรมการพฒันา 
 และประเมิน 
 คุณลกัษณะ        
 อนัพึงประสงค ์  
 ของสถานศึกษา 

 ๕.๑ กาํหนดแนวทางการพฒันา แนวทางการประเมินเกณฑ ์การประเมิน 
และแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 ๕.๒ พิจารณาตดัสินผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ รายปี/
รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดบั 
 ๕.๓ จดัระบบการปรับปรุงแกไ้ขคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์ว้ยวิธีการ
อนัเหมาะสมและส่งต่อขอ้มูลเพื%อการพฒันาอยา่งต่อเนื%อง 

๖.  คณะกรรมการ 
 เทียบโอนผลการเรียน 

 ๖.๑ จดัทาํสาระ เครื%องมือ  และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชา
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  

๖.๒ ดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหก้บัผูเ้รียนที%ร้องขอ 
๖.๓ ประมวลผลและตดัสินผลการเทียบโอน 
๖.๔ เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการ

ของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบและเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาตดัสิน
อนุมติัการเทียบโอน 

๗.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ๗.๑ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
 ๗.๒ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษา 

๗.๓ อนุมติัผลการประเมินผลการเรียน รายปี/รายภาค และตดัสินอนุมติั
การเลื%อนชั นเรียน การซํ าชั น การจบการศึกษา 
 ๗.๔ ใหค้าํแนะนาํขอ้ปรึกษาหารือเกี%ยวกบัการดาํเนินงานแก่บุคลากร
ในสถานศึกษา 
 ๗.๕ กาํกบั ติดตามใหก้ารดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียน
บรรลุเป้าหมาย 
 ๗.๖  นาํผลการประเมินไปจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงาน  กาํหนด
นโยบายและวางแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
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ผูป้ฏิบติั บทบาทหนา้ที%ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
๘.  ผูส้อน  ๘.๑ จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา

ที%รับผิดชอบใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัและปฏิทินปฏิบติังาน 
 ๘.๒ ทาํการวดัและประเมินผลระหวา่งเรียนควบคู่กบัการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนที%กาํหนดพร้อมกบัปรับปรุงแกไ้ขผูเ้รียนที%มีขอ้บกพร่อง 
 ๘.๓ ประเมินตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในรายวิชาที%สอน หรือกิจกรรม
ที%รับผิดชอบเมื%อสิ นสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้
หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๘.๔ นาํผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื%อพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
๘.๕ ตรวจสอบสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

๙.  ครูวดัผล  ๙.๑ ส่งเสริมพฒันาระบบและเทคนิควิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ดา้นต่างๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๙.๒ ใหค้าํปรึกษา ติดตาม กาํกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามหลกัวิชาการและแนวทางที%สถานศึกษากาํหนดไว ้
 ๙.๓ ตรวจสอบ กลั%นกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ เครื%องมือวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 ๙.๔ ปฏิบติังานร่วมกบันายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบและ
ประมวลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน 

๑๐.  นายทะเบียน  ๑๐.๑ ปฏิบติังานร่วมกบัครูวดัผลในการรวบรวม ตรวจสอบและบนัทึก
ผลการประมวลขอ้มูลผลการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน 
 ๑๐.๒ ตรวจสอบและสรุปขอ้มูลผลการเรียนของผูเ้รียนรายบุคคล          
แต่ละชั นปีและเมื%อจบการศึกษา เพื%อเสนอรายชื%อผูมี้คุณสมบติัครบถว้น       
ใหค้ณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
และเสนอใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาตดัสินและอนุมติัผลการเลื%อนชั นเรียน 
และจบการศึกษาแต่ละระดบั 

๑๐.๓ จดัทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษา 
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 การขอรับการสนับสนุนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากสํานักงานเขตพื+นที0 
 การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกดั 

สํานกังานเขตพื นที%การศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดัมีบทบาทหน้าที%สนับสนุนการดาํเนินงาน
ของสถานศึกษาในดา้นต่างๆ  รวมทั งการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  ซึ% งสถานศึกษา
สามารถขอรับการสนบัสนุนไดด้งันี  

� การจดัทาํระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา
� การสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบับุคลากรในสถานศึกษาที%เกี%ยวกบัการวดัและ ประเมินผล

การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช  ๒๕๕๑  และการเทียบโอนผลการเรียน 
� การส่งเสริมและสนับสนุนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ การประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
� การส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวปฏิบัติการวดัและ

ประเมินผล  ตลอดจนความเขา้ใจในเทคนิควิธีการวดัและประเมินผลรูปแบบต่างๆ  เช่น การประเมินการ
ปฏิบติังาน การประเมินสภาพจริงและการประเมินดว้ยการสื%อสารส่วนบุคคล     

� การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพฒันาเครื%องมือ บริหารจดัการการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้และการจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 

� การให้คาํปรึกษา แนะนาํเกี%ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การจดัทาํเอกสารหลกัฐาน 
การศึกษา 

� การประเมินคุณภาพการศึกษาที%ดาํเนินการโดยเขตพื นที%การศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดั
และระดบัชาติ 

� อื%นๆ  ตามความเหมาะสม
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๒.   แนวปฏิบัติการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั+นพื+นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 หลกัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั+นพื+นฐาน 
 พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพฒันาการดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี วดัของหลกัสูตร  นาํผลไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้และใช้เป็นขอ้มูล
สําหรับการตดัสินผลการเรียน  สถานศึกษาตอ้งมีกระบวนการจดัการที%เป็นระบบ เพื%อให้การดาํเนินการ  
วดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ผลการประเมินตรงตาม 
สภาพความรู้ ความสามารถที%แท้จริงของผูเ้รียน  ถูกต้องตามหลักการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
รวมทั งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก  ตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
ได้ สถานศึกษาจึงควรกาํหนดหลักการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื%อเป็นแนวทางในการตัดสินใจ
เกี%ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดงันี  

๑.  สถานศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย 
ที%เกี%ยวขอ้งมีส่วนร่วม 

๒.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี วดั
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที%กาํหนดในหลกัสูตรและจดัให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตลอดจนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๓.  การประเมินผูเ้รียนพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 

๔.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ% งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ตอ้งดาํเนินการดว้ยเทคนิควิธีการที%หลากหลาย เพื%อให้สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ย่างรอบดา้น
ทั งดา้นความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกบัสิ%งที%ตอ้งการวดั ธรรมชาติวิชา 
และระดบัชั นของผูเ้รียน โดยตั งอยูบ่นพื นฐานความเที%ยงตรง ยติุธรรม และเชื%อถือได ้
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๕.  การประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพื%อปรับปรุงพฒันาผูเ้รียน พฒันาการจดัการเรียนรู้
และตดัสินผลการเรียน 

๖.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูมี้ส่วนเกี%ยวขอ้งตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
๗.  ใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่างๆ  
๘.  ให้สถานศึกษาจดัทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษา เพื%อเป็นหลกัฐานการประเมินผลการเรียนรู้ 

รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเ้รียน 

 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
 ขั+นพื+นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ กาํหนดจุดหมาย สมรรถนะ
สาํคญัของผูเ้รียน และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี 
มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที%ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก  กาํหนดให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี วดัที%กาํหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  มีความสามารถดา้น
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้มีองคป์ระกอบต่างๆ ดงัแผนภาพที% ๒.๑ 

แผนภาพที0 ๒.๑  แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

มาตรฐาน/ตัวชี+วัด
การเรียนรู้       

ใน ๘ กลุ่มสาระ    

การอ่าน   
คิดวิเคราะห์และเขียน 

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์ 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

คุณภาพผู้เรียน 
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๑.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ผูส้อนทาํการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นรายวิชาตามตัวชี วดัที%กาํหนดใน 

หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการที%หลากหลาย ให้ไดผ้ลการประเมินตามความสามารถที%แทจ้ริงของผูเ้รียน 
โดยทาํการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไปพร้อมกบัการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การสังเกตพฒันาการ
และความประพฤติของผูเ้รียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ  ซึ%งผูส้อน
ตอ้งนาํนวตักรรมการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที%หลากหลาย เช่น การประเมินสภาพจริง การประเมิน 
การปฏิบติังาน การประเมินจากโครงงานและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ไปใช้ในการประเมินผล 
การเรียนรู้ควบคู่ไปกบัการใชแ้บบทดสอบแบบต่างๆ และตอ้งให้ความสาํคญักบัการประเมินระหวา่งปี/ภาค 
มากกวา่การประเมินปลายปี/ภาค  ดงัแผนภาพที% ๒.๒ 

 
 

 
 

แผนภาพที0 ๒.๒  แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒.  การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  เป็นการประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนในการอ่าน 

การฟัง การดูและการรับรู้  จากหนงัสือ เอกสารและสื%อต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  แลว้นาํมาคิดวิเคราะห์เนื อหา
สาระที%นาํไปสู่การแสดงความคิดเห็น  การสังเคราะห์สร้างสรรคใ์นเรื%องต่างๆ และถ่ายทอดความคิดนั น
ดว้ยการเขียนซึ%งสะทอ้นถึงสติปัญญา ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและ
สร้างสรรคจิ์นตนาการอยา่งเหมาะสมและมีคุณค่าแก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ พร้อมดว้ยประสบการณ์ 
และทกัษะในการเขียนที%มีสาํนวนภาษาถูกตอ้ง  มีเหตุผลและลาํดบัขั นตอนในการนาํเสนอ  สามารถสร้าง
ความเขา้ใจแก่ผูอ่้านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั น  การประเมินการอ่าน 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพฯ วัดและประเมินการเรียนรู้ 

ด้วยวิธีการที0หลากหลาย 
บูรณาการในการเรียนการสอน 
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คิดวิเคราะห์และเขียน สรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพื%อวินิจฉัยและใช้เป็นขอ้มูลเพื%อประเมินการเลื%อน 
ชั นเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่างๆ  

การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นกระบวนการที%ต่อเนื%อง 

 อ่าน  หนงัสือ เอกสาร วิทย ุโทรทศัน์ สื%อต่าง ๆ ฯลฯ 
 (รับสาร)  แลว้สรุปเป็นความรู้ความเขา้ใจของตนเอง 

      วิเคราะห์  สังเคราะห์  หาเหตุผล  แกปั้ญหา 
 และสร้างสรรค ์

 เขียน  ถ่ายทอดความรู้ ความคิด  สื%อสารใหผู้อื้%นเขา้ใจ 
 (สื%อสาร) 

๓.  การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 

พุทธศกัราช ๒๕๕๑ และตามที%สถานศึกษากาํหนดเพิ%มเติม เป็นการประเมินรายคุณลกัษณะแลว้รวบรวม
ผลการประเมินจากผูป้ระเมินทุกฝ่ายนาํมาพิจารณาสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพื%อใช้เป็นขอ้มูลประเมิน 
การเลื%อนชั นเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่างๆ  ดงัแผนภาพที% ๒.๓ 

แผนภาพที0 ๒.๓   แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์ 

รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

ซื0อสัตย์
สุจริต

มีวินัย 

ใฝ่เรียนรู้ เป็นอยู่
พอเพยีง 

มุ่งมั0นใน
การทํางาน 

รักความ 
เป็นไทย 

มีจิตสาธารณะ 

คิดวิเคราะห์ 
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๔.  การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นการประเมินการปฏิบติักิจกรรมตามจุดประสงค์

และเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที%กาํหนดไวใ้นแต่ละกิจกรรมและใช้เป็นขอ้มูลประเมินการ
เลื%อน ชั นเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่างๆ  ดงัแผนภาพที% ๒.๔ 

แผนภาพที0  ๒.๔  แสดงการประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๒.๑  การตัดสินผลการเรียน 

    การตดัสินผลการเรียนในระดบัมธัยมศึกษามีการตดัสินในหลายลกัษณะคือ  การ
ผา่นรายวิชากาํหนดเป็นภาคเรียน  การเลื%อนชั นปีกาํหนดเป็นปีการศึกษาและการจบระดบัชั นกาํหนดเป็น
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรู้
เพื%อตัดสินผลการเรียนของผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
มีดงันี  

 ๑)  ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  ของเวลาเรียนทั งหมดในรายวิชานั นๆ 

๒)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินทุกตวัชี วดัและผา่นตามเกณฑที์%สถานศึกษากาํหนด 
๓)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
๔)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินและมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑที์%สถานศึกษา

กาํหนดในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

การพิจารณาเลื�อนชั�น  ถ้าผู้ เรียนมีข้อบกพร่องเพียงบางตัวชี�วัด  ซึ� งสถานศึกษา
พิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้  กใ็ห้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที�จะผ่อนผันให้
เลื�อนชั�นได้ 

กิจกรรมเพื0อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนกัเรียน 

- ลูกเสือ  เนตรนารี
- ชุมนุม/ชมรมกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
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๒.๒ การให้ระดับผลการเรียน 
 ในการตดัสินเพื%อให้ระดบัผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้ตวัเลข

แสดงระดบัผลการเรียนเป็น ๘ ระดบั 
 รายวิชาที%จะนับหน่วยกิตได้จะตอ้งได้ระดับผลการเรียนตั งแต่ ๑ ขึ นไป โดยมีแนว 

การใหร้ะดบัผลการเรียนดงันี  

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมิน 
๘๐-๑๐๐ ๔ ดีเยี%ยม 
๗๕-๗๙ ๓.๕ ดีมาก 
๗๐-๗๔ ๓ ดี 
๖๕-๖๙ ๒.๕ ค่อนขา้งดี 
๖๐-๖๔ ๒ ปานกลาง 
๕๕-๕๙ ๑.๕ พอใช ้
๕๐-๕๔ ๑ ผา่นเกณฑข์ั นตํ%า 
๐-๔๙ ๐ ตํ%ากว่าเกณฑ์ 

 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั น ให้ระดบั
ผลการประเมินเป็นผา่นและไม่ผา่น  กรณีที%ผา่นใหร้ะดบัผลการเรียนเป็นดีเยี%ยม  ดีและผา่น  

สถานศึกษาสามารถกาํหนดความหมายของผลการประเมินคุณภาพเป็นดีเยี%ยม  ดีและ
ผา่น   ซึ%งสามารถใชด้งันี  

๑)  การประเมินอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดีเยี�ยม หมายถึง  สามารถจับใจความสาํคัญได้ครบถ้วน  เขียนวิพากษ์วิจารณ์ 

เขียนสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นประกอบอย่างมีเหตุผล 
ได้ถูกต้องและสมบูรณ์  ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียง 
ได้สละสลวย 

ดี หมายถึง  สามารถจับใจความสาํคัญได้  เขียนวิพากษ์วิจารณ์ 
และเขียนสร้างสรรค์ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 

ผ่าน หมายถึง  สามารถจับใจความสาํคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 
๒)  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดีเยี�ยม หมายถึง  ผู้ เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและ 
นาํไปใช้ในชีวิตประจาํวันเพื�อประโยชน์สุขของ 
ตนเองและสังคม 

ดี หมายถึง  ผู้ เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
เพื�อให้เป็นที�ยอมรับของสังคม 

ผ่าน หมายถึง  ผู้ เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื�อนไข 
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      ที�สถานศึกษากาํหนด 
  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จะตอ้งพิจารณาทั งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม  การปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของผูเ้รียน ตามเกณฑ์ที%สถานศึกษากาํหนดและให้ผลการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน 
และไม่ผา่น 
  ๒.๓  เกณฑ์การจบหลกัสูตร 
                              ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   ๑)  ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพื นฐานและเพิ%มเติม โดยเป็นรายวิชาพื นฐาน  ๖๖ หน่วยกิต  และ
รายวิชาเพิ%มเติมตามที%สถานศึกษากาํหนด   
   ๒)  ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ ๗๗ หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พื นฐาน  ๖๖  หน่วยกิต  และรายวิชาเพิ%มเติมไม่นอ้ยกวา่  ๑๑  หน่วยกิต 
   ๓)  ผู ้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที%สถานศึกษากาํหนด 
   ๔)  ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ในระดบัผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที%สถานศึกษากาํหนด 
   ๕)  ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที%สถานศึกษากาํหนด 
                              ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   ๑)  ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพื นฐานและเพิ%มเติม โดยเป็นรายวิชาพื นฐาน  ๔๑ หน่วยกิต  และ
รายวิชาเพิ%มเติมตามที%สถานศึกษากาํหนด   
   ๒)  ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ ๗๗ หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พื นฐาน  ๔๑  หน่วยกิต  และรายวิชาเพิ%มเติมไม่นอ้ยกวา่  ๓๖  หน่วยกิต 
   ๓)  ผู ้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที%สถานศึกษากาํหนด 
   ๔)  ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ในระดบัผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที%สถานศึกษากาํหนด 
   ๕)  ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที%สถานศึกษากาํหนด 
  ๒.๔  ผลการเรียนที0มีเงื0อนไข 
   ผลการเรียนที%มีเงื%อนไข ได้แก่ ไม่มีสิทธิZ เขา้รับการประเมินผลปลายภาคในรายวิชา
และรอการตดัสิน  ใหใ้ชต้วัอกัษรระบุเงื%อนไขแสดงผลการเรียน ประกอบดว้ย 
   ๑)  ตวัอกัษรแสดงผลการเรียนแต่ละรายวิชาใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   
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 “มส”  หมายถึง  ไม่มีสิทธิเขา้รับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผูเ้รียนที%มีเวลาเรียน
ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาและไม่ไดรั้บการผอ่นผนัใหเ้ขา้รับการวดัผลปลายภาคเรียน 

 “ร”  หมายถึง  รอการตดัสินและยงัตดัสินไม่ได ้ โดยผูเ้รียนไม่มีขอ้มูลผลการเรียน
รายวิชานั นครบถว้น  เช่น  ไม่ไดว้ดัผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน  ไม่ไดส่้งงานที%มอบหมายให้ทาํซึ% ง
งานนั นเป็นส่วนหนึ%งของการตดัสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที%ทาํใหป้ระเมินผลการเรียนไม่ได ้

๒)  ตวัอกัษรแสดงผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
“ผ”  หมายถึง  ผา่นเกณฑที์%สถานศึกษากาํหนด 
“มผ”  หมายถึง  ไม่ผา่นเกณฑที์%สถานศึกษากาํหนด 

๒.๕  การเปลี0ยนผลการเรียน “๐” 
 สถานศึกษาจดัให้มีการสอนซ่อมเสริมในตวัชี วดัที%ผูเ้รียนสอบไม่ผ่านก่อน แลว้จึง

สอบแกต้วัให้และให้สอบแกต้วัไดไ้ม่เกิน ๒ ครั ง  ทั งนี ตอ้งดาํเนินการให้เสร็จสิ นภายในปีการศึกษานั น 
 ถา้ผูเ้รียนไม่ดาํเนินการสอบแกต้วัตามระยะเวลาที%กาํหนดไวนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

สถานศึกษาที%จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน  
 ถ้าสอบแก้ตัว ๒  ครั งแล้ว ย ังได้ระดับผลการเรียน “๐” อีก ให้สถานศึกษาแต่งตั ง

คณะกรรมการดาํเนินการเกี%ยวกบัการแกผ้ลการเรียนของผูเ้รียนโดยปฏิบติัดงันี  
๑)  ใหเ้รียนซํ ารายวิชาถา้เป็นรายวิชาพื นฐาน 

 ๒)  ให้เรียนซํ าหรือเปลี%ยนรายวิชาเรียนใหม่  ถา้เป็นรายวิชาเพิ%มเติม โดยให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษา  

ในกรณีที%เปลี%ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียน
แทนรายวิชาใด 

๒.๖  การเปลี0ยนผลการเรียน “ร” 
การเปลี%ยนผลการเรียน “ร”  มี ๒ กรณี ดงันี  

 ๑.  มีเหตุสุดวิสัย ทาํใหป้ระเมินผลการเรียนไม่ได ้ เช่น  เจ็บป่วย  เมื%อผูเ้รียนไดเ้ขา้สอบ
หรือส่งผลงานที%ติดคา้งอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ นแลว้ ให้ไดร้ะดบัผลการเรียนตามปกติ 
(ตั งแต่ ๐ - ๔) 

 ๒.  ถา้สถานศึกษาพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย  เมื%อผูเ้รียนไดเ้ขา้สอบ หรือ
ส่งผลงานที%ติดคา้งอยูเ่สร็จเรียบร้อย หรือแกปั้ญหาเสร็จสิ นแลว้ ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรียนไม่เกิน “๑” 

 การเปลี%ยนผลการเรียน “ร”  ให้ดําเนินการแก้ไขตามสาเหตุให้ เสร็จสิ นภายใน 
ปีการศึกษานั น  ถา้ผูเ้รียนไม่มาดาํเนินการแก ้“ร” ตามระยะเวลาที%กาํหนดไวใ้ห้เรียนซํ ารายวิชา ยกเวน้ 
มีเหตุสุดวิสัย ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษาที%จะขยายเวลาการแก ้ “ร”  ออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน 
แต่เมื%อพน้กาํหนดนี แลว้ใหป้ฏิบติัดงันี  
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(๑) ใหเ้รียนซํ ารายวิชา ถา้เป็นรายวิชาพื นฐาน 
 (๒) ให้เรียนซํ าหรือเปลี%ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพิ%มเติม โดยให้อยู่ใน 

ดุลยพินิจของสถานศึกษา 
ในกรณีที%เปลี%ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า เรียน

แทนรายวิชาใด 
๒.๗  การเปลี0ยนผลการเรียน “มส” 

การเปลี%ยนผลการเรียน “มส”  มี ๒ กรณี ดงันี  
 ๑)  กรณีผูเ้รียนได้ผลการเรียน “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐  แต่มีเวลา

เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนทั งหมด ให้สถานศึกษาจดัให้เรียนเพิ%มเติมโดยใช้ชั%วโมงสอน
ซ่อมเสริม หรือเวลาว่าง หรือวนัหยุด หรือมอบหมายงานให้ทํา จนมีเวลาเรียนครบตามที%กาํหนดไว้
สาํหรับรายวิชานั นแลว้จึงให้สอบเป็นกรณีพิเศษ  ผลการสอบแก ้“มส” ให้ไดร้ะดบัผลการเรียนไม่เกิน “๑”  
การแก้ “มส” กรณีนี ให้กระทาํให้เสร็จสิ นในปีการศึกษานั น  ถา้ผูเ้รียนไม่มาดาํเนินการแก้ “มส” ตาม
ระยะเวลาที%กาํหนดไวนี้ ใหเ้รียนซํ า ยกเวน้ มีเหตุสุดวิสัย ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที%จะขยายเวลา
การแก ้“มส” ออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน แต่เมื%อพน้กาํหนดนี แลว้ ใหป้ฏิบติัดงันี  

� ใหเ้รียนซํ ารายวิชา ถา้เป็นรายวิชาพื นฐาน
� ให้เรียนซํ าหรือเปลี%ยนรายวิชาเรียนใหม่  ถา้เป็นรายวิชาเพิ%มเติมโดยให้อยู่ใน

ดุลยพินิจของสถานศึกษา 
 ๒)  กรณีผูเ้รียนได้ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลา

เรียนทั งหมด  ให้สถานศึกษาจดัให้เรียนซํ าในรายวิชาพื นฐานและรายวิชาเพิ%มเติม หรือเปลี%ยนรายวิชา
ใหม่ได ้สาํหรับรายวิชาเพิ%มเติมเท่านั น 

ในกรณีที%เปลี%ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียน
แทนรายวิชาใด 

 

 

๒.๘  การเปลี0ยนผลการเรียน “มผ” 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  พุทธศกัราช  ๒๕๕๑  กาํหนดให้ผูเ้รียนเขา้ร่วม

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ๓ กิจกรรม  คือ ๑) กิจกรรมแนะแนว  ๒) กิจกรรมนกัเรียน  ซึ%งประกอบดว้ย กิจกรรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ หรือนกัศึกษาวิชาทหาร โดยผูเ้รียนเลือกอย่างใดอย่างหนึ%ง  
๑ กิจกรรมและเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก  ๑ กิจกรรม  ๓) กิจกรรมเพื%อสังคมและสาธารณประโยชน์  

ในกรณีภาคเรียนที�  ๒  หากผู้ เรียนยังมีผลการเรียน  “0”  “ร”  “มส”  ให้ดาํเนินการให้เสร็จสิ�น
ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพื�อแก้ไขผลการเรียน
ของผู้ เรียนได้ ทั�งนี� โดยสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา/ต้นสังกัดควรเป็นผู้ พิจารณาประสานให้มีการ
ดาํเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพื�อแก้ไขผลการเรียนของผู้ เรียน 
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 ในกรณีที%ผูเ้รียนไดผ้ลการเรียน “มผ”  สถานศึกษาตอ้งจดัซ่อมเสริมใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรม
จนครบตามเวลาที%กาํหนด หรือปฏิบัติกิจกรรมเพื%อพฒันาคุณลักษณะที%ต้องปรับปรุง แก้ไข  แล้วจึง
เปลี%ยนผลการเรียนจาก “มผ”  เป็น “ผ”  ทั งนี ดาํเนินการให้เสร็จสิ นภายในปีการศึกษานั น  ยกเวน้มีเหตุ
สุดวิสัยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษา 

๒.๙  การเลื0อนชั+น 
 ผูเ้รียนจะไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกภาคเรียนและไดรั้บการเลื%อนชั นเมื%อสิ นปีการศึกษา 

โดยมีคุณสมบติัตามเกณฑ ์ดงันี    
๑)  รายวิชาพื นฐาน  ไดรั้บการตดัสินผลการเรียนผา่นทุกรายวิชา 
๒)  รายวิชาเพิ%มเติม  ไดรั้บการตดัสินผลการเรียนผา่นตามเกณฑที์%สถานศึกษากาํหนด 
๓)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินและมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑที์%สถานศึกษากาํหนด  

ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
๔)  ระดบัผลการเรียนเฉลี%ยในปีการศึกษานั นควรไดไ้ม่ตํ%ากวา่ ๑.๐๐ 

 ทั งนี รายวิชาใดที%ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผูเ้รียนให้
ไดรั้บการแกไ้ขในภาคเรียนถดัไป 

๒.๑๐  การเรียนซํ+า 
สถานศึกษาจะจดัใหผู้เ้รียนเรียนซํ าใน ๒ กรณี ดงันี  

 กรณีที% ๑  เรียนซํ ารายวิชา หากผูเ้รียนไดรั้บการสอนซ่อมเสริมและสอบแกต้วั ๒ ครั ง
แลว้ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ให้เรียนซํ ารายวิชานั น  ทั งนี  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจดั
ให้เรียนซํ าในช่วงใดช่วงหนึ%งที%สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม  เช่น  พกักลางวนั  วนัหยุด  ชั%วโมงว่างหลงั
เลิกเรียน  ภาคฤดูร้อน เป็นตน้ 

กรณีที% ๒   เรียนซํ าชั น มี ๒ ลกัษณะ คือ 
� ผูเ้รียนมีระดบัผลการเรียนเฉลี%ยในปีการศึกษานั นตํ%ากว่า ๑.๐๐  และมีแนวโนม้ว่าจะ

เป็นปัญหาต่อการเรียนในระดบัชั นที%สูงขึ น 
�  ผูเ้รียนมีผลการเรียน  ๐ , ร , มส  เกินครึ% งหนึ%งของรายวิชาที%ลงทะเบียนเรียนใน ปีการศึกษานั น 
ทั งนี  หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ% ง หรือทั ง ๒ ลักษณะ ให้สถานศึกษาแต่งตั ง

คณะกรรมการพิจารณา  หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอนัสมควรก็ให้ซํ าชั น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและ 
ให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน  หากพิจารณาแลว้ไม่ต้องเรียนซํ าชั น ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
ในการแกไ้ขผลการเรียน 
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๒.๑๑   การสอนซ่อมเสริม 
 การสอนซ่อมเสริม  เป็นส่วนหนึ% งของกระบวนการจดัการเรียนรู้และเป็นการให้โอกาส

แก่ผูเ้รียนไดมี้เวลาเรียนรู้สิ%งต่างๆ เพิ%มขึ น  จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี วดัที%กาํหนดไว ้
การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจดัการเรียนรู้ปกติเพื%อ
แก้ไขขอ้บกพร่องที%พบในผูเ้รียน  โดยจดักระบวนการเรียนรู้ที%หลากหลายและคาํนึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 

การสอนซ่อมเสริมสามารถดาํเนินการไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี  
 ๑)  ผูเ้รียนมีความรู้/ทกัษะพื นฐานไม่เพียงพอที%จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั น  ควรจดั 

การสอนซ่อมเสริม  ปรับความรู้/ทกัษะพื นฐาน   
๒)  การประเมินระหว่างเรียน  ผูเ้รียนไม่สามารถแสดงความรู้  ทกัษะกระบวนการ 

หรือเจตคติ / คุณลกัษณะที%กาํหนดไวต้ามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี วดั 
 ๓)  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ และ/หรือตํ%ากว่าเกณฑ์การประเมิน  โดยผูเ้รียนไดร้ะดบั

ผลการเรียน  “๐”  ตอ้งจดัการสอนซ่อมเสริมก่อนจะใหผู้เ้รียนสอบแกต้วั 
 ๔)  ผูเ้รียนมีผลการเรียนไม่ผา่น  สามารถจดัสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน  ทั งนี ให้อยู่

ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  จากรายละเอียดต่าง ๆ ขา้งตน้ สรุปเป็นแผนภาพที% ๒.๕  แสดงกระบวนการ
ตดัสินและแกไ้ขผลการเรียนระดบัมธัยมศึกษาดงัแผนภาพที% ๒.๕ 
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ได ้“๐” 

แกต้วัไดอี้ก ๑ ครั ง 

สอนซ่อมเสริม/สอบแกต้วั 

ได ้“๐” ได ้“๑” 

สอนซ่อมเสริม/ 
สอบแกต้วั 

ถา้จะแก ้“๐” 
ยื%นคาํร้อง 

ได ้“๐” 

แก ้“ร” 
เรียบร้อย 

ได ้“ร” 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา
เห็นชอบ 

ส่งงานไม่ครบ 

ไม่เขา้สอบกลางภาค 

เรียนซํ า 

แก ้“ร” 

ได ้“ร” 

“ร” สุดวิสัย 
ได ้๑ - ๔  

“ร” ไม่ใช่สุดวิสัย 
ได ้๑ 

ไม่เขา้วดัผลปลายภาค 

ได ้“๐” ได ้“๑” 

เรียนเพิ%มเติม 
ให้มีเวลาเรียนครบ 

จดัสอบให้ 

๖๐%<เวลาเรียน<๘๐% เวลาเรียน  < ๖๐% 

ได ้“มส” 

อนุญาต ไม่อนุญาต 

มีเวลาเรียน  ๘๐% มีเวลาเรียน  
ไม่ถึง ๘๐% 

เรียนซํ า 

ไม่แก ้
“ร” 

ภายใน 
๑ ภาค
เรียน 

ไม่แก ้
“มส” 

ภายใน  
ภาคเรียน

นั น 

ไม่แก ้
“ร” 

ภายใน
ภาค
เรียน
นั น 

ดุลยพินิจ 

ตดัสินผล 
การเรียน 

วดัผลปลาย
ภาคเรียน 

เรียน 

ได ้“๑” 

ได ้“๑-๔” 

ผ่าน 

วดัผล
ระหว่างภาค 

แผนภาพที0  ๒.๕  แสดงกระบวนการตัดสินและแก้ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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 การเทียบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนกัเรียนที%เรียนรู้จากสถานศึกษาไดใ้นกรณีต่างๆ 
ไดแ้ก่  การยา้ยสถานศึกษา  การเปลี%ยนรูปแบบการศึกษา  การยา้ยหลกัสูตร  การละทิ งการศึกษาและขอกลบั
เขา้รับการศึกษาต่อ  การศึกษาจากต่างประเทศและขอเขา้ศึกษาต่อในประเทศ  นอกจากนี ยงัสามารถเทียบ
โอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื%นๆ  เช่น  สถานประกอบการ  สถาบนัทางศาสนา  
สถาบนัการฝึกอบรมอาชีพ  การศึกษาโดยครอบครัว    
 การเทียบโอนผลการเรียนควรดาํเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือตน้ภาคเรียนแรก   
ที%สถานศึกษารับผูข้อเทียบโอนเป็นนักเรียน  ทั งนี นักเรียนที%ไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนตอ้งศึกษา
ต่อเนื%อง  ในสถานศึกษาที%รับเทียบโอนอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที%รับการเทียบโอนควร
กาํหนดรายวิชา  จาํนวนหน่วยกิตที%จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
 การพิจารณาการเทียบโอน  สามารถดาํเนินการไดด้งันี  
 ๑.  พิจารณาจากหลกัฐานการศึกษา ซึ% งจะให้ขอ้มูลที%แสดงความรู้  ความสามารถของนักเรียน
ในดา้นต่างๆ  
 ๒.  พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัจริง การทดสอบ การสัมภาษณ์  เป็นตน้ 
 ๓.  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบติัจริง 
 ๔.  ในกรณีมีเหตุผลจาํเป็นระหว่างเรียน  นักเรียนสามารถแจง้ความจาํนงขอไปศึกษาบางรายวิชา
ในสถานศึกษา/สถานประกอบการอื%น  แลว้นํามาเทียบโอนได้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
 ๕.  การเทียบโอนผลการเรียนให้ดาํเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจาํนวน    
ไม่นอ้ยกวา่  ๓ คน แต่ไม่ควรเกิน ๕ คน 
 ๖.  การเทียบโอนใหด้าํเนินการดงันี  
  ๖.๑  กรณีผูข้อเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลกัสูตรอื%น  ให้นาํรายวิชาหรือหน่วยกิตที%มี
ตวัชี วดั/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที%คาดหวงั/จุดประสงค/์เนื อหาที%สอดคลอ้งกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐ 
มาเทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาใหร้ะดบัผลการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรที%รับเทียบโอน 
  ๖.๒  กรณีการเทียบโอนความรู้ ทกัษะและประสบการณ์  ใหพ้ิจารณาจากเอกสารหลกัฐาน (ถา้มี)  
โดยใหมี้การประเมินดว้ยเครื%องมือที%หลากหลายและใหร้ะดบัผลใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรที%รับเทียบโอน 
  ๖.๓   กรณีการเทียบโอนที%นกัเรียนเขา้โครงการแลกเปลี%ยนต่างประเทศ  ให้ดาํเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื%องหลกัการและแนวปฏิบติัการเทียบชั นการศึกษาสําหรับนักเรียนที%เขา้
ร่วมโครงการแลกเปลี%ยน 
  ทั งนี   วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและ 
แนวปฏิบติัที%เกี%ยวขอ้ง 
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แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั+นพื+นฐาน 
 

 

แนวทาง 

การ

พจิารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  

 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 

การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 

โดยศูนย์การเรียนการศึกษา

ตามหลักสูตรระยะสั.น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์

การทํางาน  การฝึกอาชีพ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา

ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

วิ ธี ป ฏิ บั ติ
ในการจดัเขา้
ชั นเรียน 

    ๑.  เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กิจกรรมที%ผ่านการ
ตัดสินผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมได้
ทั งหมดและจดัเขา้ชั นเรียนต่อเนื%องจากที%เรียน
อ ยู่ เ ดิ ม  เช่ น  จ บ  ป .๑  จัด เข้ า เรี ย น  ป .๒  
สถานศึกษาอาจประเมินบางรายวิชาที%จาํเป็นเพื%อ
การตรวจสอบความรู้พื นฐาน 

    ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที%ยงัไม่ไดต้ดัสิน
ผลการเรียนให้ประเมินตามเกณฑ์ที%สถานศึกษา
กาํหนดหากไม่ผ่านตามเกณฑ์ให้ลงทะเบียนเรียน
เพิ%มเติม 

    เทียบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรม
ที%ผ่านการตัดสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดิม 

    ๑.  เรียนผา่นอยา่งนอ้ย ๓ หมวดวิชา 
จัดให้ เรียนปีที%  ๒  ของระดับชั น
และลงทะเบียนเรียนต่อไปตามปกติ 

    ๒.  เรียนผ่านอย่างนอ้ย ๖ หมวดวิชา 
จัดให้เรียนปีที%  ๓ ของระดับชั น
และลงทะเบียนเรียนต่อในรายวิชา
ที%จาํเป็น ตอ้งเรียนเพื%อให้ครบตาม
เกณฑ์การจบระดบัชั นตามหลกัสูตร
ของสถานศึกษาใหม่ที%รับเขา้เรียน 

    ๑ .  ให้นํ าผลการวัด
และประเมินของเขตพื นที%
การศึกษามาประกอบ 
การพิจารณา 

    ๒ .  ให้ ส ถาน ศึกษ า
ประเมินความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์เพื%อการจัด
เขา้ชั นเรียน 

    พิจารณ าความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์ที%ขอเทียบโอน
ว่าตรงกับ ราย วิช า/ส าระ/
กิจกรรมใด  จึงทาํการประเมิน  
หากปรากฏว่าชื%อไม่ตรงกับที%
ปรากฏในโครงสร้างหลักสูตร
ให้กาํหนดและบรรจุชื%อนั น
ไวใ้นหลกัสูตร 

    ๑.  สําเร็จการศึกษาภาคเรียนใด  
ชั นปีใด  ให้พิจารณาเทียบโอน
ภาคเรียนต่อภาคเรียน  ปีต่อปี  
โดยนําพื นความรู้สามัญเดิม
มาประกอบการพิจารณาหรือ
อ า จ ป ร ะ เมิ น เพิ% ม เติ ม เพื% อ
ตรวจสอบความรู้พื นฐาน 

    ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรม  
ที%ยงัไม่ได้เทียบโอนเนื%องจาก
ยงัไม่ตัดสินผลการเรียน  ให้
ประเมินตามเกณฑ์ที%สถานศึกษา
กาํหนด 
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แนวทาง 

การ

พจิารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  

 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 

การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 

โดยศูนย์การเรียนการศึกษา

ตามหลักสูตรระยะสั.น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์

การทํางาน  การฝึกอาชีพ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา

ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

จาํนวน
หน่วยกิต/
หน่วยการ
เรียน/
หน่วย
นํ าหนกั 

    พิจารณาแลว้เห็นว่าเทียบโอน  ผลการเรียน
ได้จํานวนหน่วยให้เป็นไปตามโครงสร้าง
หลกัสูตรของสถานศึกษาเดิม 

    พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอน
ผลการเรียนได้จํานวนหน่วยให้
เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหม่ 

    จาํนวนหน่วยให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที%สถานศึกษา
ใหม่กาํหนด 

    ให้จาํนวนหน่วยของรายวิชา/
สาระตามเกณฑ์ของสถานศึกษา
ใหม่  สําหรับกิจกรรมไม่ให้
จาํนวนหน่วย 

    จํานวน หน่ วยให้ เป็ น ไป
ตามโครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาที%รับเขา้เรียน 

ผลการ
เรียน/ 
ผลการ
ประเมิน 

    ยอมรับผลการเรียนของสถานศึกษาเดิม     ไม่ตอ้งให้ผลการเรียนในรายวิชา/
สาระ/กิจกรรม ที%ไดจ้ากการเทียบโอน 

    ยอมรับผลการประเมิน
ของเขตพื นที% มาเป็น
ส่วนประกอบใน       
การพิจารณา 

    ผลการประเมินความรู้  ทกัษะ  
ประสบการณ์ให้เป็นไปตามที%
สถานศึกษาใหม่กาํหนด 

    ผลการประเมินเพิ%มเติมให้
เป็นไปตามที%สถานศึกษาที%
รับเขา้เรียนกาํหนด 

การบนัทึก
ผลการ
เรียนใน 

    ๑.  ไม่ตอ้งนาํรายวิชาและผลการเรียนเดิมกรอก
ในใบแสดงผลการเรียนของสถานศึกษาใหม่  
แต่ให้แนบ ใบแสดงผลการเรียนเดิมไว้กับ     

    ไม่ตอ้งนาํหมวดวิชาและผลการเรียน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียน
ของสถานศึกษาใหม่  แต่ให้แนบ

    ไ ม่ ต้อ ง นํ าร าย วิ ช า  
ผลการเรียน/ผลการวัด
แล ะป ระเมิ น เดิม ข อง   

    นําผลการประเมินความรู้  
ทักษะ  ประสบการณ์กรอก
ในใบแสดงผลการเรียน 

    ๑.  ให้กรอกรายชื%อและจาํนวน
หน่วยตามรายวิชาของสถานศึกษา
ที%รับเข้าเรียนในใบแสดงผล
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แนวทาง 

การ

พจิารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  

 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 

การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 

โดยศูนย์การเรียนการศึกษา

ตามหลักสูตรระยะสั.น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์

การทํางาน  การฝึกอาชีพ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา

ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ใบ
แสดงผล 
การเรียน 

ใบแสดงผลการเรียนใหม่และบันทึกจํานวน
หน่วยที%ได้รับการเทียบโอนตามโครงสร้าง
หลกัสูตรของสถานศึกษาเดิมไวใ้นช่องหมายเหตุ 

 ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที%ยงัไม่ได้
ตดัสินผลการเรียนและได้รับการประเมินให้นํา
ผลการประเมินกรอกในช่องหมายเหตุ 

ใบแสดงผลการเรียนเดิมไว้กับ
แสดงผลการเรียนใหม่และบนัทึก
จํานวนหน่วยที%ได้รับการเทียบโอน
ตาม โค รงส ร้างห ลัก สู ต รข อ ง
สถานศึกษาใหม่ไวใ้นช่องหมายเหตุ 

เขตพื นที%กรอกในใบแสดง 
ผลการเรียนของสถานศึกษา
ใหม่ แต่ให้แนบเอกสาร
เดิมไว้กับใบแสดงผล
การเรียนใหม่และบนัทึก
ขอ้มูลและจาํนวนหน่วย
ที%ไดร้ับการเทียบโอนไว้
ในช่องหมายเหตุ 

การเรียนของสถานศึกษาที%
รับเข้าเรียนโดยไม่ตอ้งกรอก
ผลการเรียนและแนบใบแสดง 
ผลการเรียนจากสถานศึกษา
เดิ ม แ ล ะ ส ถ าน ศึ ก ษ าที% รับ    
เขา้เรียนไวด้ว้ยกนั และบนัทึก
ผลการเทียบโอนไว้ในช่อง
หมายเหตุ 

    ๒.  รายวิชาที%ยงัไม่ไดต้ดัสิน
ผลการเรียนและสถานศึกษา 
ที%รับเขา้เรียนไดป้ระเมินผล   
การเ รียนแล้วให้นาํผล       
การประเมินกรอกไวใ้นช่อง
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แนวทาง 

การ

พจิารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  

 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 

การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 

โดยศูนย์การเรียนการศึกษา

ตามหลักสูตรระยะสั.น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์

การทํางาน  การฝึกอาชีพ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา

ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

หมายเหตุ 

 
การคิด 

ผลการเรียน
เฉลี%ย 

    การคิดผลการเรียนเฉลี%ยให้นาํ ผลการเรียน
และจาํนวนหน่วยจากสถานศึกษาเดิมมาคิด
รวมกับผล การเรียนและจํานวนหน่วยที%ได้
จากการเรียนในสถานศึกษาใหม่และ คิดผล
การเรียนเฉลี%ยรวมตลอดระดบัชั น 

    การคิดผลการเรียนเฉลี%ยให้คิด
จากรายวิชาที%มีจาํนวนหน่วยและ
ระดับผลการเรียนที%ได้เรียนใน
สถานศึกษาใหม่ 

    การคิดผลการเรียนเฉลี%ย
ใหค้ิดจากรายวิชาที%ได้
จากการเรียนในสถานศึกษา
ใหม่  โดยนาํผลการประเมิน
ของเขตพื นที%ที%มีระดบั
ผลการเรียนมาคิดรวม 

    การคิดผลการเรียนเฉลี%ย
ให้คิดจากรายวิชาที%ได้จาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม่  
โดยไม่ตอ้งนาํผลการประเมิน
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
มาคิดรวม 

    ๑.  ให้คิดผลการเรียนเฉลี%ย
จากรายวิชาที%มีจาํนวนหน่วย
และระดบัผลการเรียนที%ไดจ้าก
การเรียนในสถานศึกษาใหม่ 
    ๒.  รายวิชาที%ยงัไม่ไดต้ดัสิน
ผล ก ารเรียน จาก ห ลัก สู ต ร
ต่างประเทศที%สถานศึกษาที%
รับเข้าเรียนได้ประเมินแล้ว
และไดร้ะดบัผลการเรียน  ให้
นาํมาคิดผลการเรียนเฉลี%ยรวม
กบัผลการเรียนที%ไดจ้ากการเรียน
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แนวทาง 

การ

พจิารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  

 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 

การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 

โดยศูนย์การเรียนการศึกษา

ตามหลักสูตรระยะสั.น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์

การทํางาน  การฝึกอาชีพ   

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา

ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ในสถานศึกษาที% รับเข้าเรียน
ตลอดระดบัชั น 
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 การรายงานผลการเรียน         

 การรายงานผลการเรียน  เป็นการแจ้งผลการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่างๆ ซึ% งเป็น
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนให้ผูเ้รียนและผูเ้กี%ยวขอ้งรับทราบอย่างนอ้ยภาคเรียนละ ๑ ครั ง  เพื%อใช้เป็นขอ้มูล
ในการปรับปรุง แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาการเรียนของผู ้เรียนให้ประสบความสําเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั งใช้เป็นข้อมูลสําหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษา การตรวจสอบ ยืนยนั 
รับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผูเ้รียน   
 ๑.  จุดมุ่งหมายการรายงานผลการเรียน 
  ๑.๑  เพื%อแจง้ใหผู้เ้รียน  ผูเ้กี%ยวขอ้งทราบความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
  ๑.๒  เพื%อให้ผูเ้รียน  ผูเ้กี%ยวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แกไ้ข  ส่งเสริมและพฒันา 
การเรียนของผูเ้รียน   
  ๑.๓  เพื%อให้ผูเ้รียน  ผูเ้กี%ยวขอ้งใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนการเรียน  กาํหนดแนวทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพ 
  ๑.๔  เพื%อเป็นขอ้มูลให้ผูที้%มีหนา้เกี%ยวขอ้ง ใชด้าํเนินการออกเอกสารหลกัฐานการศึกษา  
ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผูเ้รียน 
  ๑.๕  เพื%อเป็นขอ้มูลสําหรับสถานศึกษา  เขตพื นที%การศึกษาและหน่วยงานตน้สังกัด  
ใชป้ระกอบในการกาํหนดนโยบาย วางแผนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา   
 ๒.  ข้อมูลในการรายงานผลการเรียน 
  ๒.๑  ขอ้มูลระดบัชั นเรียน  ประกอบดว้ย  ผลการประเมินความรู้  ความสามารถ  พฤติกรรม
การเรียน  ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเ้รียน  เป็นขอ้มูลสําหรับรายงานให้ผูมี้ส่วนเกี%ยวขอ้ง 
ไดแ้ก่ ผูเ้รียน ผูส้อนและผูป้กครอง ไดรั้บทราบความกา้วหนา้  ความสําเร็จในการเรียนของผูเ้รียนเพื%อ
นาํไปใชใ้นการวางแผนกาํหนดเป้าหมายและวิธีการในการพฒันาผูเ้รียน   
  ๒.๒  ขอ้มูลระดบัสถานศึกษา  ประกอบดว้ย  ผลการประเมินผลสัมฤทธิZ ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนรายปี/รายภาค  ผลการประเมิน
ความกา้วหนา้ใน การเรียนรู้รายปี/รายภาคโดยรวมของสถานศึกษา  เพื%อใชเ้ป็นขอ้มูลและสารสนเทศ
ในการพฒันาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี วดั  
การตดัสินการเลื%อนชั นและการซ่อมเสริมผูเ้รียนที%มีขอ้บกพร่องให้ผา่นระดบัชั นและเป็นขอ้มูลในการ
ออกเอกสารหลกัฐานการศึกษา 
  ๒.๓  ขอ้มูลการประเมินคุณภาพระดบัเขตพื นที%การศึกษา  ไดแ้ก่  ผลการประเมินคุณภาพ  
ของผูเ้รียนดว้ยแบบประเมินที%สาํนกังานเขตพื นที%การศึกษาจดัทาํขึ นในกลุ่มสาระการเรียนรู้สาํคญัใน 
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ระดบัชั นที%นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดบัชาติ  เป็นขอ้มูลที%ผูเ้กี%ยวขอ้งใชว้างแผนและดาํเนินการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื นที%การศึกษาเพื%อให้เกิดการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของผูเ้รียนและสถานศึกษา 
  ๒.๔  ขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพระดบัชาติ  ไดแ้ก่  ผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียน
ดว้ยแบบประเมินที%เป็นมาตรฐานระดบัชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที%สําคญัในชั นประถมศึกษาปีที% ๓ 
ประถมศึกษาปีที% ๖ มธัยมศึกษาปีที% ๓ และมธัยมศึกษาปีที% ๖  ซึ% งดาํเนินการโดยหน่วยงานระดบัชาติ   
เป็นขอ้มูลที%ผูเ้กี%ยวขอ้งใชว้างแผนและดาํเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาในส่วนที%เกี%ยวขอ้ง  เพื%อให้
เกิดการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผูเ้รียน  สถานศึกษา  ทอ้งถิ%น  เขตพื นที%การศึกษา
และประเทศชาติ  รวมทั งนาํไปรายงานในเอกสารหลกัฐานการศึกษาของผูเ้รียน   
  ๒.๕  ขอ้มูลพฒันาการของผูเ้รียนดา้นอื%นๆ  ประกอบดว้ย  ขอ้มูลเกี%ยวกบัพฒันาการทาง 
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่างๆ  เป็นข้อมูลส่วนหนึ% งของการแนะแนวและ
จดัระบบการดูแลช่วยเหลือเพื%อแจง้ให้ผูเ้รียน ผูส้อน ผูป้กครองและผูเ้กี%ยวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูล โดยผู ้
มีหน้าที%รับผิดชอบแต่ละฝ่ายนําไปใช้ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาผูเ้รียนให้เกิดพฒันาการอย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม  รวมทั งนาํไปจดัทาํเอกสารหลกัฐานแสดงพฒันาการของผูเ้รียน 
 ๓.  ลกัษณะข้อมูลสําหรับการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเลือกลกัษณะขอ้มูลสําหรับการรายงานได้
หลายรูปแบบ ให้เหมาะสมกบัวิธีการรายงาน  โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนํา
ขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ของผูรั้บรายงานแต่ละฝ่าย  ลกัษณะขอ้มูลมีรูปแบบดงันี  
  ๓.๑  รายงานเป็นตวัเลข  ตวัอกัษร  คาํ หรือขอ้ความที%เป็นตวัแทนระดบัความรู้  ความสามารถ
ของผูเ้รียนที%เกิดจากการประมวลผล  สรุปตดัสินขอ้มูลผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
   ๑)  คะแนนที%ไดก้บัคะแนนเต็ม 
   ๒)  คะแนนร้อยละ   
   ๓)  ระดบัผลการเรียน “๐ - ๔” (๘  ระดบั) หรือตามที%สถานศึกษากาํหนดและผลการเรียน
ที%มีเงื%อนไข  “ผ”  “มผ”  “ร”  “มส” 
   ๔)  ผลการประเมินคุณภาพ  “ดีเยี%ยม”   “ดี”   “ผา่น”     
   ๕)  ผลการตดัสินผา่นระดบัชั น  “ผา่น”   “ไม่ผา่น”   
  ๓.๒  รายงานโดยใชส้ถิติ  เป็นการรายงานจากขอ้มูลที%เป็นตวัเลข  ตวัอกัษร หรือขอ้ความ
ให้เป็นภาพแผนภูมิหรือเส้นพฒันาการ  ซึ% งจะแสดงให้เห็นพฒันาการความกา้วหน้าของผูเ้รียนว่าดีขึ น
หรือควรไดรั้บการพฒันาอยา่งไร  เมื%อเวลาเปลี%ยนแปลงไป 
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  ๓.๓  รายงานเป็นขอ้ความ  เป็นการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที%ผูป้ระเมินสังเกตพบ  
เพื%อรายงานให้ทราบว่าผูเ้รียนมีความสามารถ  มีพฤติกรรม  ผลสัมฤทธิZ ทางการเรียน ตามมาตรฐาน     
การเรียนรู้/ตวัชี วดัและบุคลิกภาพอยา่งไร เช่น  
   �  ผูเ้รียนมีความเชื%อมั%นในตนเองสูง  ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 
   �  ผูเ้รียนสนใจอ่านเรื%องต่างๆ หลากหลายประเภท  สามารถสรุปใจความของเรื%อง
ไดถู้กตอ้งสมบูรณ์   
   �  ผูเ้รียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นที%น่าพอใจ  แต่ควรมีการพฒันา
ดา้นการเขียน โดยไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองในการฝึกหรือส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะในการเขียน
สูงขึ น 
 ๔.  เป้าหมายการรายงาน 
  การดาํเนินการจดัการศึกษา ประกอบดว้ยบุคลากรหลายฝ่ายมาร่วมมือประสานงานกนั  
พฒันาผูเ้รียนทั งทางตรงและทางอ้อม  ให้มีความรู้ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม          
อนัพึงประสงค ์ โดยผูมี้ส่วนเกี%ยวขอ้งควรไดรั้บการรายงานผลการประเมินของผูเ้รียนเพื%อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการดาํเนินงาน ดงันี  
 

กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมูล 
ผูเ้รียน -  ปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาการเรียน  รวมทั งพฒันาร่างกาย  อารมณ์ สังคม   

    และพฤติกรรมต่างๆของตน 
-  วางแผนการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษา  และอาชีพในอนาคต 
-  แสดงผลการเรียน  ความรู้  ความสามารถ    และวุฒิการศึกษาของตน 

ผูส้อน -  วางแผนและดาํเนินการปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาผูเ้รียน 
-  ปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

ครูวดัผล -  ตรวจสอบความถูกตอ้งในการประเมินผลของผูส้อน/ผูเ้รียน 
-  พฒันาระบบ  ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 

นายทะเบียน -  จดัทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษา  
ครูแนะแนว -  ใหค้าํแนะนาํผูเ้รียนในดา้นต่างๆ 

คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาและ
คณะกรรมการอื%นๆ 

-  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบผลการเรียนของผูเ้รียน 
-  พฒันาแนวทางการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา -  พิจารณาตดัสิน  และอนุมติัผลการเรียนของผูเ้รียน 
-  พฒันากระบวนการจดัการเรียนของสถานศึกษา 
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กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมูล 
-  วางแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้นต่างๆ   

ผูป้กครอง -  รับทราบผลการเรียนและพฒันาการของผูเ้รียน 
-  ปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาการเรียนของผูเ้รียน  รวมทั งการดูแลสุขภาพ   
    อนามยั  ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและพฤติกรรมต่างๆ ของผูเ้รียน 
-  พิจารณาวางแผนและส่งเสริมการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษาและ 
    อาชีพในอนาคตของผูเ้รียน 

ฝ่าย/หน่วยงานที%มีหนา้ที%
ตรวจสอบรับรองความรู้

และวุฒิการศึกษา/
สถานศึกษา 

-  ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผูเ้รียน 
-  เทียบระดบั/วุฒิการศึกษาของผูเ้รียน 
-  เทียบโอนผลการเรียน 

สาํนกังานเขตพื นที%
การศึกษา/หน่วยงาน

ตน้สังกดั 

-  ยกระดบัและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื นที%การศึกษา 
-  นิเทศ  ติดตาม  และใหค้วามช่วยเหลือการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ 
   สถานศึกษาที%มีผลการประเมินตํ%ากวา่ค่าเฉลี%ยของสาํนกังานเขตพื นที%การศึกษา 

 ๕.  วิธีการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียนใหผู้เ้กี%ยวขอ้งรับทราบ  สามารถดาํเนินการไดด้งันี  
  ๕.๑  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลกัฐานการศึกษา ไดแ้ก่ 
   �  ระเบียนแสดงผลการเรียน   (ปพ.๑) 
   �  หลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.๒) 
   �  แบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
   �  แบบรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนรายบุคคล 
   �  แบบบนัทึกผลการเรียนประจาํรายวิชา 
   �  ระเบียนสะสม 
   �  ใบรับรองผลการเรียน 
     ฯลฯ 

  ขอ้มูลจากแบบรายงาน  สามารถใชอ้า้งอิง  ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผูเ้รียนได ้
  ๕.๒  การรายงานคุณภาพการศึกษาใหผู้เ้กี%ยวขอ้งทราบ  สามารถรายงานไดห้ลายวิธี  เช่น 
   �    รายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี 
   �  วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 

� จดหมายส่วนตวั 
 �  การใหค้าํปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล  
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   �  การใหพ้บครูที%ปรึกษาหรือการประชุมเครือข่ายผูป้กครอง 
   �  การใหข้อ้มูลทาง  Internet  ผา่น  Web site  ของสถานศึกษา 
 ๖.  การกาํหนดระยะเวลาในการรายงาน 
  การกาํหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแต่ละประเภทที%ไดมี้การดาํเนินการใน
โอกาสต่างๆ  ทั งการประเมินระดบัชั นเรียน  การประเมินระดบัสถานศึกษา  การประเมินระดบัเขตพื นที%
การศึกษาและการประเมินระดบัชาติ  สถานศึกษาควรกาํหนดช่วงเวลาในการรายงานให้สอดคลอ้งกบั
ช่วงระยะเวลาที%ผูเ้รียนและผูเ้กี%ยวขอ้งจะนาํขอ้มูลการรายงานไปใช้ในการดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข
และส่งเสริมการเรียนของผูเ้รียนตามบทบาทหน้าที%ของแต่ละฝ่าย  โดยยึดหลกัการรายงานให้เร็วที%สุด
ภายหลงัการประเมินผลแต่ละครั ง  เพื%อใหก้ารรายงานเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการนาํไปใช้
สูงสุด 
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๓.  ภารกจิของสถานศึกษาด้านการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
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หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียน 

แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

มาตรฐานและตัวชี+วัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

การอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 

เลื0อนชั+น ผ่าน 

บันทึกผลการประเมินในเอกสารหลกัฐานการศึกษาที0สถานศึกษากาํหนด 

การประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

การประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ระดับ 
  ผลการเรียน 
- ระดับ   
  คุณภาพ 

ประถมฯ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระ
หว่

าง
เรีย

น 

ปลายปี/ปลายภาคเรียน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ซ่อมเสริม 

เรียนซํ+ารายวิชา/เรียนซํ+าชั+น 

ซ่อมเสริม 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

ไม่ผ่าน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อนุมัติ 

ประเมิน 

ซํ าชั น 

แก้ N, ร, มส, มผ 

ไม่ผ่าน 

แผนภาพที0 ๓.๑   แสดงแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

กาํหนดวิธีการ เครื0องมือ ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมิน 

ภารกจิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โรงเรียน 

- ประเมินระหว่าง  
  การจัดการเรียน            
  การสอน 
-  ประเมินกลาง- 
   ภาคเรียน คว

รก
ําห

นด
สัด

ส่ว
นร

ะห
ว่า

ง
เรีย

นม
าก

กว่
าป

ลา
ยปี

/ 

ปล
าย

ภา
คเ

รีย
น 

-  ระดบัผลการเรียน  
  ๘ ระดบั 
- เงื%อนไข 
  ผลการเรียน 
  (ส  มส) 

มัธยมฯ 

ประเมิน 

ประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดีเยี0ยม ซ่อมเสริม 

ด ี

ผ่าน 

ประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดีเยี0ยม ซ่อมเสริม 

ด ี

ผ่าน 

ประเมิน ผ่าน 
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 แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 เมื%อสถานศึกษาจดัทาํหลกัสูตรที%สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานและ
เหมาะสมกบัสภาพบริบทของตนเองแลว้  ภารกิจต่อไปคือวางแผนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลกัสูตร  เพื%อใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินการวดัและประเมินผลในระดับชั นเรียน
สําหรับผูส้อน  โดยในการประเมินความรู้ และทกัษะต่าง ๆ นั นควรยึดบูรณาการไปพร้อมๆ กับการ
ประเมินคุณลกัษณะอื%นๆ  มีรายละเอียดที%สถานศึกษาตอ้งประเมิน ดงันี  
 ๑.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ๒.  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 ๓.  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 ๔.  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 นอกจากนี   สิ%งที%สถานศึกษาตอ้งตรวจสอบเพิ%มเติมเพื%อให้มั%นใจวา่การจดัการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที%ครูผูส้อนดําเนินการนั น นําสู่การพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน ๕ ดา้น  ไดแ้ก่  ความสามารถในการสื%อสาร  ความสามารถใน
การคิด  ความสามารถในการแกปั้ญหา  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิตและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  โดยการประเมินสมรรถนะสําคญัทั ง ๕ ดา้นนั นควรเป็นการประเมินในลกัษณะบูรณาการ
ไปพร้อมๆ กบัการประเมินคุณลกัษณะอื%นๆ   

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ง ๘ กลุ่มสาระ  เป็นการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามตวัชี วดัในหลกัสูตร  ซึ% งจะนาํไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้
ต่อไป  ภารกิจของสถานศึกษาในการดาํเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  มี
รายละเอียดดงันี  
 ๑.   กาํหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกบัคะแนนปลายปี/ปลายภาค  โดยให้ความสําคญั
ของคะแนนระหวา่งเรียนมากกวา่คะแนนปลายปี/ปลายภาค  เช่น  ๖๐:๔๐ , ๗๐:๓๐ , ๘๐:๒๐  เป็นตน้ 
 ๒.   กาํหนดเกณฑ์การตดัสินผลการเรียน  โดยพิจารณาความเหมาะสมตามระดับชั นเรียน  
เช่น  ระดบัประถมศึกษาอาจกาํหนดเป็นระดบัผลการเรียน หรือระดบัคุณภาพการปฏิบติัของผูเ้รียนเป็น
ระบบตัวเลข  ระบบตัวอักษร  ระบบร้อยละและระบบคุณภาพสะท้อนมาตรฐาน  สําหรับระดับ
มธัยมศึกษากาํหนดเป็นระดบัผลการเรียน ๘ ระดบั และกาํหนดเงื%อนไขต่างๆ ของผลการเรียน เช่น การ
ประเมินที%    ย ังไม่สมบูรณ์  (ได้  ร)  การไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบ (ได้  มส)  เป็นต้น  นอกจากนี 
สถานศึกษาอาจกาํหนดคุณลกัษณะของความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละชั นปีเป็นระดบัคุณภาพ
เพิ%มอีกก็ได ้
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 ๓.   กาํหนดแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริม การสอบแกต้วั  กรณีผูเ้รียนมีระดบัผลการเรียน 
“๐”  และแนวดาํเนินการกรณีผูเ้รียนมีผลการเรียนที%มีเงื%อนไข คือ “ ร ”  “ มส.” 
 ๔.  กาํหนดแนวปฏิบติัในการอนุมติัผลการเรียน 
 ๕.  กาํหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผูเ้กี%ยวขอ้ง  เช่น  ผูป้กครอง 
 ๖.  กาํหนดแนวทาง วิธีการในการกํากับ ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสาร
หลกัฐานการศึกษา  ทั งแบบที%หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ และแบบที%
สถานศึกษากาํหนด 

 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  กาํหนดให้มีการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ดงันั นสถานศึกษาตอ้งวางแผนการพฒันาความสามารถ  ดา้นการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียน ควบคู่ไปกับการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ  สถานศึกษาอาจกาํหนดขั นตอน
ดาํเนินการ     ดงัแผนภาพที% ๓.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประชุมชี แจงแนวการส่งเสริม/พฒันา  กาํหนดเกณฑ ์
การประเมินและแนวทางการวดัผลประเมินผล 

คณะกรรมการพฒันาและประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ดาํเนินการส่งเสริม/พฒันา ควบคูก่บัการจดักิจกรรม  
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 

วดัผล ประเมินผล บนัทึกผล (สรุปผล) 

ครูผูส้อน 
 

คณะกรรมการพฒันาและประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ประมวลผล  สรุปผล 

ผา่น ไม่ผา่น 

บนัทึกผล 

ดีเยี%ยม   

ครูผูส้อน  ครูที%ปรึกษา/ครูประจาํชั น 
หรือผูที้%ไดรั้บมอบหมาย 

ซ่อมเสริม     - ครูประจาํชั น 
    - ครูที%ปรึกษา 
    - นายทะเบียน 

ดี 

ผา่น 

แผนภาพที0 ๓.๒  แสดงขั+นตอนการพฒันาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของสถานศึกษา 
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แนวดําเนินการพฒันาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 การพฒันาและประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  สถานศึกษาอาจกาํหนด
แนวดาํเนินการ ดงันี  
 ๑.  คณะกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของสถานศึกษากาํหนดผลการ
เรียนรู้ หรือความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากกลุ่มสาระการเรียนรู้พร้อมกาํหนดเกณฑ์
ตดัสินคุณภาพ   (ดีเยี%ยม  ดีและ ผา่น) ใหเ้หมาะสมกบัระดบัการศึกษา     
 ๒.  ผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระออกแบบการประเมิน  เพื%อประเมินความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละชั นปี และการจดัการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 

 รูปแบบและวิธีการพฒันาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
 คณะกรรมการการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สามารถดาํเนินการไดห้ลายวิธีดงันี  
 ๑.  ประเมินจากผลงานและการเขา้ร่วมกิจกรรม 
  ๑.๑  กรณีที%บุคลากรสอนตามเพียงพอ ใช้วิธีการบูรณาการความสามารถ การอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน เขา้กบัหน่วยการเรียนรู้ ในรายวิชา ที%มีสัดส่วนเพียงพอสามารถเป็นตวัแทนได ้ เมื%อ
นาํหน่วยการเรียนรู้ไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละรายวิชาแลว้ มีผลการประเมินของผูเ้รียนเป็นผลงาน
ในหน่วยการเรียนรู้นั น ให้นาํผลการประเมินนั นนับเขา้เป็นผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนดว้ย    
  ๑.๒ กรณีที%สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอ  นอกจากส่งเสริมและพฒันาการอ่าน  คิดวิเคราะห์
และเขียน ในกลุ่มสาระที%สอนแลว้  ยงัสามารถจดัโครงงาน/กิจกรรมเสริมอีก  เช่น  โครงการรักการ
อ่าน-การเขียน  เป็นต้น  การประเมินผลก็ใช้ผลจากการประเมินในกลุ่มสาระและผลจากการเขา้ร่วม
โครงการและกิจกรรม 
 ๒.  ประเมินจากแบบทดสอบมาตรฐานประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ เขียน โดยทดสอบ
กบัผูเ้รียนทุกคน  การนาํแบบทดสอบมาตรฐานมาใช้ประเมินผลตอ้งมีความมั%นใจในความเที%ยงตรง
(Validity)  ความยติุธรรม(Fair)  และความเชื%อถือได ้(Reliability)    

 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื%อตดัสินระดบัคุณภาพ ใช้วิธีการที%เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูลซึ% ง    
ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน  ได้แก่   ฐานนิยม (Mode)  แล้วตัดสินผลตามเกณฑ์ที%ก ําหนด  ส่งผลให้แก่
คณะกรรมการดาํเนินการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพื%อดาํเนินการส่งเสริมพฒันาต่อไป 
 เกณฑ์การตดัสินผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  ให้กาํหนดเป็นระดบัคุณภาพดีเยี%ยม ดีและผ่าน  อย่างไรก็
ตามในกระบวนการพฒันา สถานศึกษาควรกาํหนดใหผู้ส้อนไดใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื%อการ 
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พฒันา การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ไดบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัจะทาํ
ได้ดีหากมีการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  เป็นแนวทางการกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  
สถานศึกษาสามารถดาํเนินการไดด้งันี  
 ๑.  กาํหนดระดบัคุณภาพตามที%หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานกาํหนดไว ้ ไดแ้ก่  ดี
เยี%ยม  ดีและผา่น 
 ๒.  กาํหนดประเด็นการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถที%จะประเมิน เช่น 
  -  การนาํเสนอเนื อหา 
  -  การใชภ้าษา 
 ๓.  ใหค้าํอธิบายระดบัคุณภาพของประเด็นการประเมิน ดงัตวัอยา่ง 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๓ ๒ ๑ 

การนาํเสนอเนื อหา - เรียงลาํดบัเรื%องราวได ้
   เหมาะสม  ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบไดอ้ยา่งมี 
  เหตุผลและสร้างสรรค ์
- นาํเสนอประเด็นสาํคญั 
  ที%ทาํใหเ้ห็นความชดัเจน 
  ของเรื%อง 
- ประเมินสิ%งที%เป็น
ประโยชน์ 
  ในการดาํเนินชีวิตได ้
  ถูกตอ้ง 

- เรียงลาํดบัเรื%องราวได ้
  เหมาะสม ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบไดอ้ยา่งมี 
  เหตุผล 
- นาํเสนอขอ้มูลชดัเจน 
  แต่บางประเด็นไม่
ชดัเจน 

- เรียงลาํดบัเรื%องราวได ้
  แต่มีการวกวนบา้ง 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบ 
- ขอ้มูลสนบัสนุน หรือ 
  ประเด็นยงัไม่ชดัเจน 

การใชภ้าษา - เขียนสะกดคาํถูกตอ้ง
ตามอกัขรวิธี 
- เลือกใชค้าํตรง
ความหมาย 
- ใชภ้าษาเหมาะสมกบั
ระดบัภาษา 
- ใชภ้าษาสื%อสารตรง
จุดประสงค ์

- เขียนสะกดคาํถูกตอ้ง
ตามอกัขรวิธี 
- เลือกใชค้าํตรง
ความหมาย 
- ใชภ้าษาเหมาะสมกบั
ระดบัภาษา 
 

- เขียนสะกดคาํถูกตอ้ง
ตามอกัขรวิธี 
- เลือกใชค้าํตรง
ความหมาย 
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 กรณีตัวอย่าง 
 คุณครูสวสัดี สอนวิชาวิทยาศาสตร์ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๑  โรงเรียนมีนโยบายวา่ ครูทุกคนตอ้ง
เป็นครูสอนอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน โดยบูรณาการเขา้ในกลุ่มสาระ ครูสวสัดีตระหนกัดีว่า  นอกเหนือ 
จากความรู้เนื อหา กระบวนการทางวิทยาศาสตร์แลว้ เธอตอ้งพฒันาระบบคิดและความสามารถในการ
สื%อสารใหน้กัเรียน เธอพยายามหาคาํตอบวา่ 
 ๑. นักเรียนตอ้งมีผลการปฏิบติัอย่างไร จึงแสดงว่านักเรียนของเธออ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนไดแ้ลว้ 
 ๒. จะใชวิ้ธีการใดในการตรวจสอบ เป็นการตรวจสอบเพื%อการพฒันาอยา่งแทจ้ริง มิใช่เพียง
เพื%อให้ระดบัคุณภาพ 
 คุณครูสวสัดีศึกษาเครื%องมือวดัผลหลายชนิด เธอตอ้งการประเมินแบบไม่เป็นทางการ  ในที%สุด
จึงเลือกใชก้ารเขียนสะทอ้นแสดงความคิดเห็น เพราะ เป็นรูปแบบหนึ%งของการมอบหมายงานการเขียน 
นักเรียนสามารถเขียนไดอ้ย่างอิสระ  เพื%อให้นักเรียนของเธอเขียนสะทอ้นในสิ%งที%เรียน  นอกจากเพื%อ
วิเคราะห์ว่านกัเรียนตีความในสิ%งที%ครูสอนอย่างไรแลว้  ยงัเพื%อฝึกกระบวนการคิดและการเขียนสื%อสาร
ของนกัเรียนดว้ย  ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ครูใชก้ารเขียนเป็นทั งเครื%องมือพฒันาและประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนน้อยมาก  ครูสวสัดีตอ้งการทดลองและเชื%อมั%นว่าวิธีนี จะพฒันาการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนได ้
 สิ%งที%ครูสวสัดีคิดต่อไปคือ ผลการปฏิบัติอย่างไรที%แสดงว่านักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนไดแ้ลว้ โดยบูรณาการกบักลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  ดงันั นภาระงานที%จะกาํหนดจึงควรให้นักเรียน
ไดต้อบโจทยต์ามสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยสามารถตีความ ขยายความ จดัประเภท สรุป
ใจความสําคญั อา้งอิงขอ้มูล เปรียบเทียบ อธิบาย บอกจุดยืนพร้อมเหตุผลสนับสนุน เป็นตน้  ทั งนี ตอ้ง
เขียนจากความเขา้ใจดว้ยภาษาของตนเอง สื%อความไดช้ดัเจน ใจความสมบูรณ์  สิ%งเหล่านี คือเกณฑที์%ครู
สวสัดีคิดไวใ้นใจและตอ้งการนาํไปคุยกบันักเรียนเพื%อสร้างแรงจูงใจ  การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ

ต่อการเรียนรู้ของตน ใหน้กัเรียนช่วยกนัสร้างเกณฑก์ารประเมิน (Rubrics) เพื%อเป็นแนวทางให้นกัเรียน
ใช้ประเมินตนเอง เพื%อนประเมินเพื%อนและครูร่วมประเมิน  นอกจากนี ยงัเป็นแนวทางให้เธอใช้สร้าง
คาํถามที%สูงกวา่ระดบัความจาํ 
 ครูสวสัดีวางแผนวา่จะใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นผลงานทุก ๒ สัปดาห์ เมื%อจบรายวิชา
นกัเรียนจะมีชิ นงานเขียนประมาณ ๑๐ ชิ น ซึ%งมีปริมาณเพียงพอที%เธอจะประมวลความกา้วหนา้ในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพื%อสรุปผลการประเมินเป็นผ่าน  ดี  หรือ ดีเยี%ยม ใหฝ่้ายวดัผลของโรงเรียน 
ในการประมวลความกา้วหนา้นี  เธอใชเ้กณฑที์%โรงเรียนกาํหนดเป็นแนวทางในการพิจารณาร่วมดว้ย 
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  คุณครูประมวลทาํหนา้ที%วดัผลของโรงเรียน  โรงเรียนกาํหนดการตดัสินผลการประเมินเป็น  
ดีเยี%ยม ดีและผา่น ตามหลกัสูตรแกนกลางขั นพื นฐานการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ระบุไว ้ แต่โรงเรียน
พิจารณาเห็นวา่ในระหวา่งกระบวนการพฒันาย่อมมีนกัเรียนที%ยงัไม่ผา่นเกณฑ ์ โรงเรียนจึงกาํหนด
เกณฑก์ารตดัสินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพื%อเป็นแนวทางใหผู้ส้อนปรับใชใ้นการพฒันาการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในรายวิชาของตนดงันี  
  ดีเยี%ยม  หมายถึง  สมารถจบัใจความไดค้รบถว้น  เขียนวิพากษวิ์จารณ์ เขียนสร้างสรรค ์
              แสดงความคิดเห็นประกอบอยา่งมีเหตุผลไดถู้กตอ้งและสมบูรณ์   
             ใชภ้าษาสุภาพและเรียบเรียงไดส้ละสลวย 
  ดี         หมายถึง  สามารถจบัใจความสาํคญัได ้ เขียนวิพากษวิ์จารณ์และเขียนสร้างสรรคไ์ด ้
            โดยใชภ้าษาสุภาพ 
  ผา่น   หมายถึง  สามารถจบัใจความสาํคญัและเขียนวิพากษวิ์จารณ์ไดบ้า้ง 
 เมื%อครูประมวลไดรั้บผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากครูสวสัดีและครูที%
สอนรายวิชาอื%นๆ แลว้  เขาตอ้งนาํผลแต่ละรายวิชามาประมวลเป็นผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้ แลว้
ประมวลสรุปผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ของนกัเรียนแต่ละ
คน  วิธีที%ครูประมวลเห็นวา่จะสะดวกต่อการทาํงานจึงกาํหนดใหทุ้กวิชาใชต้วัเลขแทนดงันี   ดีเยี%ยม
แทนดว้ย ๓  ดีแทนดว้ย ๒  และผา่นแทนดว้ย ๑  แลว้นาํผลมาวิเคราะห์โดยใชฐ้านนิยม (Mode) 
 

 

  การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

   คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง  ลักษณะที%ต้องการให้เกิดขึ นกับผู ้เรียนอันเป็น
คุณลกัษณะที%สังคมตอ้งการ  ในดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม จิตสาํนึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้%นใน
สังคมไดอ้ย่างมีความสุข ทั งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ตามที%หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั น
พื นฐานกาํหนดซึ% ง มีอยู่  ๘  คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ ซื%อสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  
อยูอ่ยา่งพอเพียง  มุ่งมั%นในการทาํงาน รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ    
 นอกจากนี สถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ%มเติมให้สอดคลอ้งกบั
บริบทและจุดเนน้ของตนเองได ้     
 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลได้นั น ต้องอาศัยการ
บริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั น
พื นฐาน ครูที%ปรึกษา  ครูผูส้อน ผูป้กครองและชุมชนที%ตอ้งมุ่งขดัเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคใ์หเ้กิดขึ นแก่ผูเ้รียน 
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 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถกระทําได้โดยนําพฤติกรรมบ่งชี หรือ
พฤติกรรมที%แสดงออกของคุณลกัษณะแต่ละดา้นที%วิเคราะห์ไว ้ บูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและโครงการพิเศษต่างๆ ที%สถานศึกษาจดัทาํ
ขึ น เช่น โครงการวนัพ่อ  วนัแม่แห่งชาติ  โครงการลดภาวะโลกร้อน  วนัรักษ์สิ%งแวดลอ้ม  แห่เทียน
พรรษา  ตามรอยคนดี  หรือกิจกรรมที%องคก์รในทอ้งถิ%นจดัขึ น  เป็นตน้ 
 สาํหรับการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั น  สถานศึกษาควรจดัให้มีการประเมินเป็น
ระยะๆ โดยอาจประเมินผลเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาค รายปีดว้ย  เพื%อให้มีการสั%งสมและการ
พฒันาอย่างต่อเนื%อง  โดยเฉพาะการนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัและประเมินผลสรุปเมื%อจบปีสุดทา้ยของแต่
ละระดบัการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที0 ๓.๓   แสดงขั+นตอนการดําเนินการวัดและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศึกษา 

 

ประชุมชี แจงแนวทาง 
การประเมิน การเก็บรวบรวม 

การรายงานความกา้วหนา้  
การรายงานผล และสรุปผล 

คณะกรรมการพฒันาและ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

ประเมิน  บนัทึก  วิเคราะห์ แปลผล  
และรายงานผลการประเมิน 

ต่อผูเ้กี%ยวขอ้ง 

ครูผูส้อน 

ครูที%ปรึกษา  ครูประจาํชั น  
หรือผูที้%ไดรั้บมอบหมาย 

ทะเบียน-วดัผล 

 

-  เก็บรวบรวม 

-  ประมวลผล 

-  สรุปผล 

-  บนัทึกขอ้มูลใน ปพ.w 

นาํขอ้มูลที%ไดม้าวางแผน 

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ส่งเสริม/
พฒันาผูเ้รียน 

คณะกรรมการ 
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แนวดําเนินการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  สถานศึกษาควรดาํเนินการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นขั นตอนที%ชดัเจน   
สามารถตรวจสอบกลบัการดาํเนินงานได ้แผนภูมิที% ๓.๒ แสดงขั นตอนการดาํเนินการวดัและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์%สถานศึกษาสามารถนาํไปปรับใชต้ามบริบทของสถานศึกษา โดย 
   ๑)  แต่งตั งคณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา  
เพื%อ 
       ๑.๑  กาํหนดแนวทางในการพฒันาและแนวทางการประเมิน  เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปรับพฤติกรรม 
        ๑.๒  พิจารณาตดัสินผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ายปี (ระดบัประถมศึกษา) 
รายภาค (ระดบัมธัยมศึกษา) และจบการศึกษาแต่ละระดบั 
        ๑.๓  จดัระบบการปรับปรุงแกไ้ขปรับพฤติกรรมดว้ยวิธีการอนัเหมาะสมและส่งต่อขอ้มูล
เพื%อการพฒันาอยา่งต่อเนื%อง 
   ๒)  พิจารณานิยามหรือความหมายของคุณลกัษณะแต่ละตวั  พร้อมทั งกาํหนดตวัชี วดัหรือ
พฤติกรรมบ่งชี หรือพฤติกรรมที%แสดงออกของคุณลกัษณะแต่ละตวั และหากสถานศึกษาไดก้าํหนด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ%มเติม สถานศึกษาตอ้งจดัทาํนิยาม พร้อมทั งตวัชี วดัเพิ%มเติมดว้ย  

๓)  กาํหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้สอดคล้องกับ
บริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา  กาํหนดระดบัคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมินตามที%หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานกาํหนดไว ้๓ ระดับ  คือ ดีเยี%ยม ดี  และ ผ่าน  กาํหนดประเด็นการ
ประเมินใหส้อดคลอ้งกบัตวัชี วดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 ๔) เลือกใชวิ้ธีการวิเคราะห์ขอ้มูลที%ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ไดแ้ก่ ค่าฐานนิยม (Mode)  แลว้ตดัสิน
ผลตามเกณฑ์ที%กาํหนดไว ้ นําผลการตดัสินให้คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ พิจารณาเพื%อดาํเนินการส่งเสริม พฒันาต่อไป 

๕)  ให้ครูผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผูที้%ไดรั้บมอบหมายรับผิดชอบการพฒันาและ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   แนวทางการพฒันาที%นาํเสนอในแต่ละรูปแบบต่อไปนี  สถานศึกษาสามารถเลือกนาํไปใช้ได้
ตามความเหมาะสม 
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รูปแบบที0  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    รูปแบบนี เหมาะสําหรับสถานศึกษาที%มีความพร้อมในดา้นทรัพยากรต่างๆ ค่อนขา้งสูงถึง 
สูงมาก และเหมาะสําหรับสถานศึกษาที%ต้องการเน้นด้านการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงคสู่์ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายที%จะใหบุ้คลากรครูทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตามที%สถานศึกษากาํหนด โดยจะมีคณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา เป็นองคค์ณะบุคคลในสถานศึกษาที%คอยช่วยเหลือ
คณะครูในกรณีที%พบว่านักเรียนบางคนมีปัญหาที%ซับซ้อนและไม่สามารถจะพฒันาดว้ยกระบวนการ
ธรรมดาได ้มีความจาํเป็นตอ้งทาํกรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี จะทาํงานร่วมกบัครูประจาํชั นหรือครูที%
ปรึกษาหรือครูท่านอื%นที%สนใจจะทาํกรณีศึกษาร่วมกนั นอกจากนี อาจนาํสภานกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดว้ยโดยสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียนถึง
วิธีการที%เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนดว้ย 

 

 

กระบวนการ
ปลูกฝังผ่านกลุ่ม

สาระและกิจกรรม คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

โครงการ/กิจกรรม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ชมรม/ชุมนุม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาต่างประเทศ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ศิลปศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การงานอาชีพ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สังคมศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สุขศึกษา-พละ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

วิทยาศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

คณิตศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาไทย ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ครู
ผู้ส

อน
/ค

รูที
0รับ

ผิด
ชอ

บโ
คร

งก
าร

/กจิ
กร

รม
ส่ง

ระ
ดับ

กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
    

ตา
มเ

กณ
ฑ์ที

0สถ
าน

ศึก
ษา

กาํ
หน

ด 

ครูวัดผล 

ประมวลผล 
โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมัติ 

รูปแบบที0 ๑  แยกการประเมินออกจากตัวชี+วัดของกลุ่ม
สาระ 
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       สถานศึกษาที% มีความพร้อมสูง  สามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์โดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทั งในชั%วโมงการเรียนของนักเรียนและ
การเชิญนกัเรียนมาทาํความเขา้ใจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย เมื%อพบวา่นกัเรียนคนใดคนหนึ%งหรือกลุ่ม
เล็กๆ มีคุณลกัษณะบางประการที%ยงัไม่อยู่ในระดับที%น่าพึงพอใจ เป็นการอบรมสั%งสอนในลกัษณะ
กลัยาณมิตร แบบพ่อแม่สอนลูกที%มีบรรยากาศเตม็ไปดว้ยความรักและห่วงใย นอกจากนี  สถานศึกษายงั
จดักิจกรรมเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียนเพิ%มเติมในรูปของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
หรือเป็นกิจกรรมเสริมจุดเน้นของสถานศึกษา ก็ได ้เช่น โครงการฟื นฟูศีลธรรมโลกของชมรมพุทธ
ศาสตร์สากล  โครงการเขา้ค่ายธรรมะ โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้ โดยทุก
กิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมเสริมจะเนน้การพฒันาและตรวจสอบคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ทุกขอ้ตลอดเวลา โดยไม่ไดค้าํนึงว่าจะสอดคลอ้งกบัมาตรฐานหรือตวัชี วดัในบทเรียน
หรือไม่ ทั งนี สถานศึกษาอาจมีเป้าหมายว่า นักเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ นไปจะต้องมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคอ์ยูใ่นระดบั “ดี” เป็นอยา่งนอ้ย  

       การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ะทาํการประเมินแยกจากการประเมินของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยดาํเนินการดงันี   

       ๑.  คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาทาํความ
เขา้ใจกบัคณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูที%ปรึกษา ครูผูดู้แลกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน  ถึงนโยบายของสถานศึกษาในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน โดยขอใหค้รูที%
ปรึกษา ครูประจาํสาระวิชา ครูผูรั้บผิดชอบโครงการต่างๆ ไดใ้หค้วามสนใจร่วมกนัพฒันา คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนทุกขอ้ และร่วมกาํหนดตวัชี วดัหรือพฤติกรรมบ่งชี หรือพฤติกรรมที%
แสดงออกของ แต่ละคุณลกัษณะตามที%คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของสถานศึกษาไดวิ้เคราะห์ไว ้ ใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของวยัและวุฒิภาวะของนกัเรียน 

         ๒.  กาํหนดเกณฑแ์ละคาํอธิบายระดบัคุณภาพใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินที%หลกัสูตร
แกนกลางกาํหนด 
         ๓.  กาํหนดวิธีการประเมินและเครื%องมือการประเมินใหเ้หมาะสมกบัตวัชี วดั 
         ๔.  ดาํเนินการประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเนื%องและรายงานผลการประเมินเป็นระยะ ๆ 

        ๕. กาํหนดระดบัของพฤติกรรมที%บ่งชี วา่ พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบั “เสี%ยง” กล่าวคือ การ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนดว้ยวิธีธรรมดาอาจจะไม่สามารถทาํให้ผูเ้รียนบรรลุตาม
เกณฑ์ได้ มีความจําเป็นที%ครูที%ปรึกษา หรือครูผู ้สอนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาตอ้งใชก้ระบวนการวิจยัเขา้มาช่วยในการแกปั้ญหาโดยทาํ
กรณีศึกษา 
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       ๖. เมื%อสิ นภาคเรียน/สิ นปี ครูผูส้อนส่งผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
ทุกคนที%รับผิดชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ%งมีครูวดัผลเป็นเลขานุการ 
            ๗. ครูวดัผลดาํเนินการประมวลผลตามเกณฑที์%สถานศึกษากาํหนด โดยใชฐ้านนิยม (mode) 

            ๘. นาํเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื%อพิจารณาอนุมติั  

 

รูปแบบที0 ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป็นรูปแบบที%เหมาะสมกบัโรงเรียนที%มีความพร้อมปานกลาง กล่าวคือ มีจาํนวนบุคลากรครู
ที%ครบชั นเรียน มีครูพิเศษบา้ง แต่ไม่มากนกั ครูคนหนึ%งอาจตอ้งทาํงานทั งเป็นผูส้อนและทาํงานส่งเสริม
รวมทั งรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอื%น ๆ ด้วย  สถานศึกษาประเภทดังกล่าวสามารถเลือกใช้
รูปแบบการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์รูปแบบนี   โดยการเลือกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
เฉพาะขอ้ที%มีเนื อหาใกลเ้คียงกบัมาตรฐานหรือตวัชี วดัในกลุ่มสาระนั นๆที%ครูแต่ละคนรับผิดชอบ 

เลอืกคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ที0สอดคล้องกบักลุ่มสาระการเรียนรู้/

ตัวชี+วัด 

กระบวนการ
ปลูกฝังผ่านกลุ่ม

สาระและกิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ชมรม/ชุมนุม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาต่างประเทศ ๘  ๖  ๔ ๓ ๒  

ศิลปศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การงานอาชีพฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

สังคมศึกษาฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สุขศึกษา-พละ ๘ ๗ ๖  ๔ ๓ ๒  

วิทยาศาสตร์ ๘  ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

คณิตศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

ภาษาไทย ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ครู
ผ ู้ส

อน
แต่

ละ
กลุ่

มส
าร

ะส่
งผ

ลก
าร

ปร
ะเม

ิน ครูวัดผล 

ประมวลผล 
โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมัติ 

รูปแบบที0 ๒  นําคุณลกัษณะประเมินร่วมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้/ตัวชี+วัด 
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เพื%อบูรณาการและจดัทาํแผนการเรียนรู้ และแผนการพฒันาคุณลกัษณะพึงประสงคใ์นขอ้นั นๆดว้ยใน
คราวเดียวกนั  การประเมินคุณลกัษณะอนัประสงค ์ก็ดาํเนินการประเมินร่วมกบัตวัชี วดัในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาคาดหวงัวา่เมื%อไดด้าํเนินการในภาพรวมแลว้ การพฒันาคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคจ์ะครบทุกขอ้ตามที%สถานศึกษากาํหนด โดยดาํเนินการดงันี  
    ๑.  คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาร่วมกบั
ครูผูส้อน  ร่วมกนัวิเคราะห์มาตรฐาน/ตวัชี วดัเนื อหาในกลุ่มสาระวิชา และพิจารณาเลือกคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ ว่ามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใดบ้างที%สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที%ครูแต่ละคน
รับผิดชอบ รวมทั งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ย   
    ๒.  ครูผูส้อนนําคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ที%คดัเลือกไวไ้ปบูรณาการกับตวัชี วดัของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ดาํเนินการพฒันาและประเมินร่วมกนั 

    ๓.  ครูผูส้อนส่งผลการประเมินใหค้รูวดัผลเพื%อสรุปผลการประเมิน และนาํเสนอผูบ้ริหาร
เพื%อพิจารณาอนุมติัต่อไป             
รูปแบบที0  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 

รูปแบบที0 ๓  ครูประจําชั+นและหรือครูประจําวิชาประเมิน
ประเมิน 

กระบวนการปลกูฝัง
ผ่านกลุ่มสาระและ

กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

ชมรม/ชุมนุม 

ภาษาต่างประเทศ 

ศิลปศึกษา 

การงานอาชีพ ฯ 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษา-พละ

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

ครู
ปร

ะจํ
าชั

+นส
รุป

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พต
าม

สภ
าพ

จริ
ง 

อนุมัติ 

 

ครูประจําชั+น และหรือ ครู
ประจําวชิา 

ประเมินหรือ 
ร่วมประเมินนักเรียน 
ทุกคน ทุกคุณลกัษณะ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
พฒันาและประเมิน 
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 เป็นรูปแบบที%เหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที%มีครูไม่ครบชั น หรือครบชั นพอดี แต่ครูคน
หนึ% งตอ้งทาํหลายหน้าที% อีกทั งความพร้อมของทรัพยากรดา้นอื%นๆ มีน้อย ถึงอย่างไรก็ตาม เมื%อเทียบ
อตัราส่วนนักเรียนต่อครู จะพบว่าอยู่ในอตัราส่วนที%ตํ%า  โรงเรียนประเภทนี ถือว่าเป็นสถานศึกษาที%มี
ความพร้อมไม่มาก ดังนั น การดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผูเ้รียน  ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน อนัไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน ปราชญช์าวบา้น เขา้มามีส่วน
ร่วมในการประเมินดว้ย ซึ%งจะทาํใหผ้ลการประเมินมีความเที%ยงตรงมากขึ น 

       การพฒันาและการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามรูปแบบนี   โดยครูประจาํชั นและ
หรือครูประจาํวิชาร่วมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกคน ทุก
ขอ้  โดยดาํเนินการดงันี  
    ๑.  ครูประจาํชั นและหรือครูประจาํวิชาซึ% งรับผิดชอบการสอนมากกว่าหนึ%งชั นหรือหนึ%งกลุ่ม
สาระ ใช้การบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เขา้ด้วยกัน  ร่วมกันพฒันาและ
ประเมินโดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก่ พ่อแม่ 
ผูป้กครอง ผูน้ําชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ร่วมประเมินด้วย ทั งนี  กรณีที%มีนักเรียนบางคนไม่ผ่านการ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ขอ้ใด ครูร่วมกบัชุมชนดาํเนินการพฒันาจนกระทั%งทั งสองฝ่ายมี
ความเห็นตรงกนัวา่นกัเรียนมีคุณสมบติัตามเกณฑแ์ลว้ จึงใหผ้า่นการประเมิน 

 ๒.  ครูประจาํชั นและหรือครูประจาํวิชาร่วมกนัสรุปผลการประเมินและนาํเสนอผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเพื%ออนุมติั 
 

 การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นกิจกรรมที%สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกระดบัชั น  เพื%อส่งเสริม
พฒันาความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ  ให้เต็มศกัยภาพ โดยมุ่งเน้นการพฒันาองค์
รวมของความเป็นมนุษยท์ั งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผูมี้
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทาํประโยชน์เพื%อสังคมและสามารถ
บริหาร       การจดัการตนเองได ้  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบ่งเป็น ๓  ลกัษณะ ไดแ้ก่   
 ๑.  กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที%ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา      
การแนะแนว ให้สอดคลอ้งครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพส่วนตวัและสังคม  กิจกรรมสําคัญในการ
พัฒนาได้แก่ กิจกรรมการรู้จัก  เข้าใจและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้%น กิจกรรมการปรับตัวและ
ดาํรงชีวิต กิจกรรมแสวงหาและใชข้อ้มูลสารสนเทศ กิจกรรมการตดัสินใจและแกปั้ญหา เป็นตน้ 
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 ๒.  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที%มุ่งพฒันาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผูน้าํ ผูต้ามที%ดี 
ความรับผิดชอบ การทาํงานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจที%เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือ
แบ่งปันกนั เอื ออาทรและสมานฉนัท ์โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจ
ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตาม
แผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เน้นการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัวุฒิภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิ%น  กิจกรรมนกัเรียนประกอบดว้ย 
  ๒.๑  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร 
เป็นกิจกรรมที%มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผูน้ําผูต้ามที%ดี ความรับผิดชอบ การทาํงาน
ร่วมกัน    การรู้จกัแก้ปัญหา  การตดัสินใจที%เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน การ
ประนีประนอม เพื%อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที%มีความสมบูรณ์  พร้อมทั งดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นตน้ 
  ๒.๒  กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมที%ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบั
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติด้วยตนเอง  ตั งแต่การศึกษา
วิเคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทาํงาน เน้นการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
กิจกรรมสําคัญในการพัฒนา ได้แก่ ชุมนุมหรือชมรมต่างๆ ที%สถานศึกษากําหนดขึ นตามความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวุฒิภาวะของผูเ้รียนและบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิ%น 
 ๓.  กิจกรรมเพื0อสังคมและสาธารณะประโยชน์ เป็นกิจกรรมที% ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ทํา
ประโยชน์ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจในลกัษณะอาสาสมัคร  เพื%อแสดงถึงความ
รับผิดชอบ   ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตใจมุ่งทาํประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม 
กิจกรรมสําคญัไดแ้ก่ กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม กิจกรรมดาํรงรักษา สืบสาน
ศาสนา ศิลปะและวฒันาธรรม กิจกรรมพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื%อสังคม เป็นตน้ 
  เวลาเรียนสําหรับกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที%กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง ในระดบัชั น
ประถมศึกษาปีที% ๑ ถึงมธัยมศึกษาปีที% ๓  ปีละ ๑๒๐  ชั%วโมง และชั นมัธยมศึกษาปีที% ๔-๖  จาํนวน     
๓๖๐  ชั%วโมง  เป็นเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื%อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ในส่วนกิจกรรมเพื%อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจดัสรรเวลาให้ผูเ้รียน
ดงันี  
  ระดบัประถมศึกษาปีที% ๑-๖  รวม  ๖  ปี  จาํนวน  ๖๐  ชั%วโมง (เฉลี%ยปีละ ๑๐  ชั%วโมง) 

  ระดบัมธัยมศึกษาปีที% ๑-๓     รวม  ๓ ปี  จาํนวน  ๔๕  ชั%วโมง (เฉลี%ยปีละ ๑๕  ชั%วโมง) 
  ระดบัมธัยมศึกษาปีที% ๔-๖     รวม  ๓ ปี  จาํนวน  ๖๐  ชั%วโมง (เฉลี%ยปีละ ๒๐  ชั%วโมง) 

 การจดักิจกรรมเพื%อสังคมและสาธารณะประโยชน์  สามารถนาํไปสอดแทรก หรือบูรณา
การ ในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์และนกัศึกษาวิชาทหาร ไดต้ามความ 
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เหมาะสม ทั งนี  การทาํกิจกรรมเพื%อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้ผูเ้รียนรายงานแสดงการเขา้ร่วม
กิจกรรมและมีผูรั้บรองผลการเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย 
 การประเมินผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นเงื%อนไขสําคญัประการหนึ% งสําหรับ       
การเลื%อนชั นและการจบระดบัการศึกษา  ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ตลอดจนผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที%สถานศึกษากาํหนด โดยแนวทางการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนมีรายละเอียดดงัแผนภาพที% ๓.๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที0 ๓.๔   แสดงขั+นตอนการประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 แนวดําเนินการประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
  สถานศึกษาควรมีการดาํเนินการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นขั นตอนที%ชดัเจน  
  ๑.  การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียนรายกจิกรรม  มีแนวปฏิบติัดงันี  
   ๑.๑ ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ
ผูเ้รียนตามเกณฑที์%สถานศึกษากาํหนด ดว้ยวิธีการที%หลากหลาย และใชก้ารประเมินตามสภาพจริง 
   ๑.๒  ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู ้เรียนว่า  เป็นไปตามเกณฑ์ที%
สถานศึกษา    กาํหนดไวห้รือไม่ 

ประเมิน 

แนะแนว ลูกเสือฯ ผูบ้าํเพญ็ฯ 
ชุมนุม/ชมรม 

ไม่ผา่น 

ซ่อมเสริม 

ส่งผลการประเมิน 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

กิจกรรมเพื%อสังคมฯ 

เกณฑก์ารประเมิน ๑. เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม ๒. การปฏิบติักิจกรรม ๓. ผลงาน / ชิ นงาน 

ตามเกณฑ์ ไม่ตามเกณฑ์ 

ผา่น 
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   ๑.๓ ในกรณีที% กิจกรรมใดตอ้งใชเ้วลาปฏิบติัตลอดปี เมื%อสิ นภาคเรียนแรก ควร
จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน เพื%อสรุปความก้าวหน้า  ปรับปรุงแก้ไข และ
รายงานให้ผูป้กครองทราบ (โดยนาํผลการประเมินในภาคเรียนแรกไปรวมกบัผลการประเมินในภาค
เรียนที%สอง   เพื%อตดัสินผลการผ่านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเมื%อจบปีการศึกษาในระดบัประถมศึกษาและ
เมื%อสิ นภาคเรียนในระดบัมธัยมศึกษา)   
   ๑.๔   ผูเ้รียนที%มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ
ผูเ้รียนตามเกณฑ์ที%สถานศึกษากาํหนด  เป็นผูผ้่านการประเมินรายกิจกรรมและนาํผลการประเมินไป
บนัทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน     
   ๑.๕  ผูเ้รียนที%มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม หรือ
เกณฑ์การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนหรือทั งสองเกณฑ์ ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผล
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ผูส้อนตอ้งดาํเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั งนี ควรดาํเนินการให้
เสร็จสิ นในปีการศึกษานั น ยกเวน้มีเหตุสุดวิสัยใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของสถานศึกษา 
  ๒.  การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียนเพื0อเลื0อนชั+นและจบระดับการศึกษา 
   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เพื%อเลื%อนชั นและจบระดับการศึกษาเป็นการ
ประเมินการผ่านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นรายปี / รายภาค เพื%อสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม  สรุป
ผลรวมเพื%อเลื%อนชั นและประมวลผลรวมในปีสุดทา้ยเพื%อการจบแต่ละระดบัการศึกษา โดยการดาํเนินการ
ดงักล่าวมีแนวปฏิบติั  ดงันี  
   ๒.๑ กาํหนดใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูลเกี%ยวกบัการร่วมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียนทุกคนตลอดระดบัการศึกษา 
   ๒.๒ ผูรั้บผิดชอบสรุปและตดัสินผลการร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ที%สถานศึกษากาํหนด  (เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที%สถานศึกษา
กาํหนดนั น  ผูเ้รียนจะตอ้งผา่นกิจกรรม  ๓  กิจกรรมสาํคญั ดงันี  
    ๑)  กิจกรรมแนะแนว    
    ๒)  กิจกรรมนักเรียน ซึ% งไดแ้ก่  (๑) กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   ยุวกาชาด        
ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์  และนกัศึกษาวิชาทหาร   (๒) กิจกรรมชุมนุม ชมรม    
    ๓)  กิจกรรมเพื-อสังคมและสาธารณะประโยชน์    
   ๒.๓ นาํเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน เพื%อใหค้วามเห็นชอบ 
   ๒.๔ เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศึกษา 
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  ๓.  ข้อเสนอแนะ  
   การประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั น จะตอ้งคาํนึงถึงสิ%งต่อไปนี   
   ๓.๑  เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนตามเกณฑที์%สถานศึกษากาํหนด  สถานศึกษา
ควรกาํหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ๘๐ 
   ๓ .๒   ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู ้เรียนให้ เป็นไปตามเกณฑ์ที%
สถานศึกษากาํหนด  โดยอาจจดัใหผู้เ้รียนแสดงผลงาน แฟ้มสะสมงานหรือจดันิทรรศการ 
   ๓.๔ ผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีผลการประเมินระดบัผ่าน ทั งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 
การปฏิบติักิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนจึงจะไดผ้ลการประเมินเป็นผ่าน (ผ)   เพื%อบนัทึกในระเบียน
แสดงผลการเรียน 
   ๓.๕ กรณีที%ผูเ้รียนไม่ผ่านกิจกรรม (มผ)  ให้เป็นหนา้ที%ของครู หรือผูรั้บผิดชอบ
กิจกรรมนั น ๆ ที%จะตอ้งซ่อมเสริม โดยให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมจนครบตามเวลาที%ขาดหรือปฏิบติักิจกรรม
ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรมนั น แลว้จึงประเมินให้ผ่านกิจกรรม   เพื%อบนัทึกในระเบียน
แสดงผลการเรียน  ยกเวน้มีเหตุสุดวิสัยให้รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาทราบ เพื%อดาํเนินการช่วยเหลือ
ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมเป็นรายกรณีไป   
   ๓.๖  ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอ    
หรือไม่สามารถจดักิจกรรมไดอ้ย่างหลากหลาย  สถานศึกษาอาจจดักิจกรรมในลกัษณะบูรณาการ หรือ
สอดแทรกในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เช่นกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวนัสําคญั กิจกรรมบาํเพ็ญ
ประโยชน์ เป็นตน้  ซึ% งสถานศึกษาสามารถดาํเนินการประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมดังกล่าวและ
นาํมาเป็นส่วนหนึ%งในการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนได ้
 เกณฑ์การผ่านการประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
  ผู ้เรียนจะต้องได้รับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนและผ่านเกณฑ์ตามที%
สถานศึกษากาํหนด โดยกาํหนดเกณฑใ์นการประเมินอยา่งเหมาะสม ดงันี  
  ๑.  กาํหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั น
พื นฐาน     กาํหนด ไว ้๒ ระดบั คือ ผา่น และไม่ผา่น 
  ๒.  กาํหนดประเด็นการประเมินให้สอดคลอ้งตามจุดประสงคใ์นแต่ละกิจกรรมและ
กาํหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมิน  ดงันี  
   ๒.๑  เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรายกิจกรรม  
      ผา่น      หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑแ์ละปฏิบติั 
           กิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนตามเกณฑที์%สถานศึกษา 
           กาํหนด 
     ไม่ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมไม่ครบตามเกณฑ ์หรือไม่ผ่านการ 
                                                                                 ปฏิบติักิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนตามเกณฑที์% 
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                                                                        สถานศึกษากาํหนด 
   ๒.๒  เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในแต่ละภาค/ปี  
      ผา่น   หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ผา่น” ในกิจกรรมสาํคญั 
                                                                                ทั ง ๓ กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน  
                                                                                 กิจกรรมเพื%อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
    ไม่ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั“ไม่ผา่น” ในกิจกรรมสําคญั 
           กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ%งจาก ๓ กิจกรรม คือ กิจกรรม 

         แนะแนว   กิจกรรมนกัเรียน  กิจกรรมเพื%อสังคมและ 
         สาธารณประโยชน์ 
 ๒.๓  เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื%อจบระดบัการศึกษา 
     ผา่น      หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ผา่น” ทุกชั นปีในระดบั 
           การศึกษานั น 
    ไม่ผา่น  หมายถึง   ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ ไม่ผา่น ” บางชั นปีใน
ระดบั การศึกษานั น 
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๔.  ภารกจิของผู้สอนด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ผา่น 

สอบแกต้วั  
ดาํเนินการตาม

ระเบียบสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ศึกษา/วิเคราะห์ มาตรฐาน/ตัวชี+วัด 
จากหลกัสูตรสถานศึกษาและโครงสร้างรายวิชา 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการประเมิน 

ชี+แจงรายละเอยีดของแผนการประเมินแก่ผู้เรียน 

ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 

ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 

ประเมินความสําเร็จหลงัเรียน 

ตัดสินผลการเรียน 

ส่งผลการเรียนให้ 
- ครูประจาํชั น/ครูที%ปรึกษา 
- คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระ 
- ฝ่ายทะเบียนวดัผล 

- กาํหนดภาระงาน/ชิ นงาน 
- เลือกวิธีการประเมิน 
- สร้าง/จดัหาเครื%องมือ/ 
เกณฑก์ารประเมิน 

สอนซ่อมเสริม 

ประเมินผลปลายปี/ 
ปลายภาค 

เรียนซํ+ารายวิชาตาม
ระเบียบสถานศึกษา 

สอนซ่อมเสริม 

หน่วยที%๑ 
หน่วยที%๒ 

หน่วยที% … 

อนุมัติผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนต่อผู้เกี0ยวข้อง 

แผนภาพที0 ๔.๑   แสดงภารกิจของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 การประเมินผลการเรียนรู้ในชั นเรียนเป็นการดาํเนินงานที%บูรณาการในกระบวนการเรียนการ
สอน ผลที%ไดจ้ากการประเมินในชั นเรียนสะทอ้นทนัทีถึงการจดัการสอนของผูส้อน และการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน การประเมินในชั นเรียนจึงเป็นแหล่งขอ้มูลที%มีความสาํคญัต่อการส่งเสริมการเรียนรู้บนพื นฐาน
ของหลกัฐานอนัเป็นผลมาจากการจดัการเรียนรู้  ดงันั น การประเมินในชั นเรียนจึงมีความสาํคญัต่อการ
พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทาํอยา่งไรที%จะทาํให้การประเมินในชั นเรียนซึ%งอยู่ในความ
รับผิดชอบของผูส้อนมีการดาํเนินงานที%มีประสิทธิภาพที%สุด  แผนภาพที% ๔.๑ นาํเสนอภารกิจของ
ผูส้อนดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ%งครอบคลุมตั งแต่การทาํความเขา้ใจกบัมาตรฐาน/ตวัชี วดั 
ซึ%งเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ จนถึงการดาํเนินงานตามระเบียบสถานศึกษาวา่ดว้ยการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ อยา่งไรก็ตามสาระในบทนี จะเนน้การสร้างความเขา้ใจเกี%ยวกบัตวัชี วดั ภารกิจของผูส้อน
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยสังเขป การเลือกใชเ้ครื%องมือประเมินที%เหมาะสมกบั
วตัถุประสงคข์องการประเมินและเป้าหมายการเรียนรู้ และการประเมินที%อยูบ่นพื นฐานการดาํเนินงาน
ประจาํของผูส้อนเพื%อการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ และคุณภาพการสอนมากกวา่ประเด็นดา้น
ระบบงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ซึ%งไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในบทที% ๒ 

  ตัวชี+วัด : เป้าหมายการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  

 หากถามว่า ท่านตอ้งการให้นักเรียนของท่านเกิดการเรียนรู้อะไร ครูที%สอนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ จะไม่ลงัเลที%จะชี ไปที%มาตรฐานและตวัชี วดั และ
หากถามต่อว่า ตวัชี วดัเหล่านั นจดัอยู่ในประเภทใดบา้ง หลายท่านคงจดักลุ่มตวัชี วดัดว้ยความชาํนาญ
เป็นด้านความรู้ (K) ด้านกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) และถึงแมจ้ะมีการจดัประเภทเช่นนี  แต่ก็
เขา้ใจกนัอยู่แลว้วา่ไม่ใช่การจดัแบ่งที%ตายตวั เพราะในความเป็นจริงเป้าหมายการเรียนรู้หนึ%งอาจเหลื%อม
ซอ้นอยูใ่นหลายประเภท เช่น ความรู้เป็นสิ%งที%ตอ้งมีมาก่อนในทุกเป้าหมาย 
 ตวัชี วดัสื%อสารให้ทราบถึงสิ%งที%คาดหวงัให้เกิดการเรียนรู้ที%ค่อนขา้งเจาะจง ตวัชี วดัจึงเป็น
พื นฐานในการจดัการเรียนรู้และสร้างภาระงานการประเมิน และสะทอ้นว่าสิ%งที%จะวดัและประเมินนั น
จดัเป็นเป้าหมายประเภทใด การรู้และเขา้ใจอยา่งถ่องแทว้่าตวัชี วดันั นเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ประเภท
ใดจะทาํให้ผูส้อนสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการสอน กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะผูส้อนจะได้ภาพที%บ่งชี ชัดเจนขึ นว่าผูเ้รียนควรรู้
อะไร ทาํอะไรได ้
 นอกจากการจดักลุ่มตัวชี วดัเป็นด้านความรู้ (K) ด้านกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้  Stiggins (๒๐๐๕) ไดจ้ดัเป้าหมายการเรียนรู้ เป็น ๕ ดา้น ประกอบดว้ย 

 เป้ าหมายด้านความ รู้ความ เข้าใจ  (Knowledge and Understanding Targets) เป็ น
เป้าหมายเกี%ยวกบัความรู้ความเขา้ใจในเนื อหา ไดแ้ก่ ขอ้เทจ็จริง เหตุการณ์ กรอบความคิด กฎเกณฑ ์ 
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 หลกัการ ตลอดจนความรู้วา่กระบวนการ วิธีการ ขั นตอนกล่าวไวว้่าอยา่งไร คาํสาํคญั
ที%บ่งบอกเป้าหมายดา้นนี  ไดแ้ก่ อธิบาย เขา้ใจ พรรณนา ระบุ บอก บอกชื%อ บอกรายการ นิยาม จบัคู่ 
เลือก จาํ ระลึกได ้เป็นตน้ 

 เป้าหมายด้านการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล (Reasoning Targets) เป็นเป้าหมายที%
เกี%ยวกบัความสามารถในการคิด โดยกาํหนดใหต้อ้งใชค้วามรู้มาแกปั้ญหา ความรู้นี จะไดม้าจากการคิดอยา่ง
ลึกซึ ง คิดดว้ยรูปแบบต่าง ๆ  ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ เปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง ๆ สังเคราะห์ จดั
ประเภท อุปนยั นิรนยั ตดัสิน ประเมินค่า เมื%อคิดแลว้ตอ้งแสดงออกมาใหเ้ห็นวา่รู้โดยผา่นผลผลิตที%
เป็นไดท้ั งชิ นงานหรือการกระทาํ ผลผลิตที%เป็นชิ นงาน เช่น ประเด็นคาํถามปลายเปิดที%ผูเ้รียนสร้างขึ น
เพื%อสอบถามความคิดเห็น หรือการทาํ คือสาธิตใหดู้  ฉะนั น เครื%องมือประเมินประเภทเลือกตอบ เช่น 
ขอ้สอบแบบเลือกตอบไม่เพียงพอที%จะบอกไดถึ้งกระบวนการคิดรูปแบบต่าง ๆ ขา้งตน้ 

 เป้าหมายด้านทักษะการปฏิบัติ  เป็นเป้าหมายที%เกี%ยวกบัความสามารถในการปฏิบติั
หรือใชวิ้ธีการต่าง ๆ ไดดี้ เพื%อใหเ้กิดการเรียนรู้ที%ย ั%งยนื การประเมินการปฏิบติัมกัประเมินผา่นการเห็น
หรือไดย้นิ คาํสาํคญัที%บ่งบอกเป้าหมายดา้นนี  ไดแ้ก่ สังเกต ทดลอง แสดง ทาํ ตั งคาํถาม ประพฤติ 
ทาํงาน ฟัง อ่าน พดู ประกอบ ปฏิบติั ใช ้สาธิต วดั สาํรวจ เป็นแบบอยา่ง รวบรวม การจะมีทกัษะการ
ปฏิบติัไดจ้ะตอ้งผา่นเป้าหมายดา้นความรู้มาก่อนเสมอ และในหลายกรณีตอ้งผา่นเป้าหมายดา้นการให้
เหตุผลดว้ย 

 เป้าหมายด้านผลผลิต  เป็นเป้าหมายที%เกี%ยวกบัความสามารถในการใชค้วามรู้ การคิด 
ทกัษะ เพื%อสร้างผลผลิตสุดทา้ยที%มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม เช่น งานเขียน ชิ นงานศิลปะ รายงาน แผน 
แบบจาํลอง เป็นตน้  คาํสําคญัที%บ่งบอกเป้าหมายนี  ไดแ้ก่ ออกแบบ ทาํ สร้าง ผลิต พฒันา เขียน วาด ทาํ
แบบจาํลอง จดันิทรรศการ จดัแสดง  

 เป้าหมายด้านจิตนิสัย (Disposition Targets) เป็นเป้าหมายที% มิใช่ผลสัมฤทธิZ ทาง
วิชาการ แต่เป็นสถานะทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก เช่น ทัศนคติต่อสิ% งต่าง ๆ  ความมั%นใจในตนเอง 
แรงจูงใจ เป็นตน้ 
 เมื%อได้พิจารณาเป้าหมายการเรียนประเภทต่าง ๆ แล้ว จะเห็นว่าตัวชี วดัที%ก ําหนดใน
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน สามารถจดัอยูใ่นประเภทต่าง ๆ ไดเ้หมาะสมและชดัเจนขึ น  
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ตารางที0 ๔.๑   ตวัอยา่งตวัชี วดัในกลุ่มสาระต่าง ๆ ที%ประกอบดว้ยเป้าหมายการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  

สาระ ความรู้ 
ความเข้าใจ 

การคิด 
การให้เหตุผล  

ทักษะการปฏิบตั ิ ผลผลิต จิตนิสัย 
(เจตคติ/คุณลักษณะ) 

ภาษาไทย อธิบายความหมาย
คาํศพัทท์างวิชาการและ
วิชาชีพ  
(ท ๔.๑ ม.๓/๕) 

แสดงความคิดเห็นและ
ประเมินเรื%องที%ฟัง/ดู  
(ท ๓.๑ ม.๓/๑) 

พูดรายงานประเด็นที%ศึกษา
คน้ควา้  
( ท ๓.๑ ม.๓/๓) 

แต่งบทร้อยกรอง ( ท 
๔.๑ ม.๓/๖) 

ท่องจาํบทอาขยาน 
ที%มีคุณค่าตามความ
สนใจ  
(ท ๕.๑ ม.๓/๖) 

คณิตศาสตร์ อธิบายลกัษณะและ
สมบติัของปริซึม พีระมิด 
ทรงกระบอก กรวย และ
ทรงกลม 
(ค ๓.๑ ม.๓/๑) 

ให้เหตุผลประกอบ 
การตดัสินใจและ
สรุปผลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
(ค ๖.๑ ม.๓/๓) 

อภิปรายถึงความ 
คลาดเคลื%อนที%อาจเกิดขึ นไดจ้าก
การนาํเสนอขอ้มูลทางสถิติ 
(ค ๕.๓ ม.๓/๒) 

เขียนกราฟของ
สมการเชิงเส้นสอง
ตวัแปร 
(ค ๔.๒ ม.๓/๓) 

มีความคิดริเริ%ม
สร้างสรรค ์
(ค ๖.๑ ม.๓/๖ 

วิทยาศาสตร์ ระบุตาํแหน่งของกลุ่ม
ดาวและนาํความรู้ไปใช้
ประโยชน์  
(ว ๗.๑ ม.๓/๓) 

วิเคราะห์และประเมิน
ความสอดคลอ้งของ
ประจกัษพ์ยานกบั
ขอ้สรุปทั งที%สนบัสนุน
หรือขดัแยง้กบั
สมมติฐานและความ
ผิดปกติของขอ้มูลจาก
การสาํรวจ ตรวจสอบ 
(ว ๘.๑ ม.๓/๕) 

ทดลองและอธิบายแรงพยงุ
ของของเหลวที%กระทาํต่อ
วตัถุ 
(ว ๔.๑ ม.๓/๓) 

สร้างแบบจาํลอง
หรือรูปแบบที%
อธิบายผลหรือ
แสดงผลของการ
สาํรวจ ตรวจสอบ 
(ว ๘.๑ ม.๓/๖) 

ตั งคาํถามที%กาํหนด
ประเด็นหรือตวัแปรที%
สาํคญัในการสาํรวจ 
ตรวจสอบหรือศึกษา
คน้ควา้เรื%องที%สนใจได้
อยา่งคอรบคลุมและ
เชื%อถือได ้
(ว ๘./ ม.๓/๑) 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

อธิบายความแตกต่างของ
การกระทาํความผิด
ระหว่างคดีอาญาและคดี
เพ่ง 
(ส ๒.๑ ม.๓/๑) 

วิเคราะห์เรื%องราว
เหตุการณ์สาํคญัทาง
ประวติัศาสตร์ไดอ้ยา่งมี
เหตุผลตามวิธีการทาง
ประวติัศาสตร์ 
(ส ๔.๑ ม.๓/๑) 

ปฏิบติัหนา้ที%ของศาสนิก
ชน             ที%ดี 
(ส ๑.๒ ม.๓/๓) 

เสนอแนวคิดในการ
ลดความขดัแยง้ 
(เป็นตวัชี วดัที%เกิด
จากการวิเคราะห์
ปัจจยัที%ก่อให้เกิด
ปัญหาความขดัแยง้
ในประเทศก่อน) 
(ส ๒.๑ ม.๓/๔) 

เห็นคุณค่าและ
วิเคราะห์การปฏิบติัตน
ตามหลกัธรรมในการ
พฒันาตนเพื%อ
เตรียมพร้อมสําหรับ
การทาํงานและการมี
ครอบครัว 
(ส ๑.๑ ม.๓/๗) 

สุขศึกษาและ   
พลศึกษา 

อธิบายอนามยัแม่และ
เด็ก การวางแผน
ครอบครัว และวิธีการ
ปฏิบติัตนที%เหมาะสม 
(พ ๒.๑ ม.๓/๑) 

เปรียบเทียบการ
เปลี%ยนแปลงทางดา้น
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา
แต่ละช่วงของชีวิต  
(พ ๑.๑ ม.๓/๑) 

เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล
ไดอ้ย่างละ ๑ ชนิดโดยใช้
เทคนิคที%เหมาะสมกบั
ตนเองและทีม 
(พ ๓.๑ ม.๓/๑) 

เสนอผลการพฒันา
สุขภาพของตนเองที%
เกิดจากการออก
กาํลงักายและ  การ
เล่นกีฬาเป็นประจาํ 
(พ ๓.๒ ม.๓/๕) 

มีมารยาทในการเล่น 
และดูกีฬาดว้ยความมี
นํ าใจนกักีฬา 
(พ ๓.๒ ม.๓/๑) 
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ตารางที0 ๔.๑ (ต่อ) 

สาระ ความรู้ 
ความเข้าใจ 

การคิด 
การให้เหตุผล  

ทักษะการปฏิบตั ิ ผลผลิต จิตนิสัย 
(เจตคติ/คุณลักษณะ) 

ศิลปะ ระบุและบรรยาย
เทคนิควิธีการของ
ศิลปินในการสร้าง
งานทศันศิลป์ 
(ศ ๑.๑ ม.๓/๒) 

วิจารณ์ 
เปรียบเทียบงาน
นาฏศิลป์ที%มี
ความแตกต่างกนั 
โดยใชค้วามรู้
เรื%ององคป์ระกอบ
นาฏศิลป์ 
(ศ ๓.๑ ม.๓/๕) 

ร้องเพลง เล่น
ดนตรีเดี%ยว และ
รวมวง โดยเนน้
เทคนิคการร้อง 
การเล่น การ
แสดงออก และ
คุณภาพเสียง 
(ศ ๒.๑ ม.๓/๒) 

แต่งเพลงสั น ๆ 
จงัหวะง่าย ๆ  
(ศ ๒.๑ ม.๓/๓) 

วิเคราะห์และ
อภิปรายรูปแบบ 
เนื อหา และคุณค่า
ในงานทศันศิลป์
ของตนเอง และ
ผูอื้%น หรือของ
ศิลปิน 
(ศ ๑.๑ ม.๓/๘) 

การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

อธิบายหลกัการทาํ
โครงงานที%มีการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(ง ๓.๑ ม.๓/๑) 

ประเมินทางเลือก
ในการประกอบ
อาชีพที%
สอดคลอ้งกบั
ความรู้ความถนดั
และความสนใจ
ของตนเอง 
(ง ๔.๑  ม.๓/๓) 

ใชค้อมพิวเตอร์
ช่วยสร้างชิ นงาน
จากจินตนาการ
หรืองานที%ทาํใน
ชีวิตประจาํวนั
ตามหลกัการทาํ
โครงงานอยางมี
จิตสาํนึกและ
ความรับผิดชอบ 
(ง ๓.๑ ม.๓/๔) 

เขียนโปรแกรม
ภาษาขั นพื นฐาน 
(ง ๓.๑ ม.๓/๒) 

ใชท้กัษะในการ
ทาํงานร่วมกนั
อยา่งมีคุณธรรม 
(ง ๑.๑ ม.๓/๒) 

ภาษาต่างประเทศ อธิบายเกี%ยวกบัชีวิต
ความเป็นอยู ่
ขนบธรรมเนียม
และประเพณีของ
เจา้ของภาษา 
(ต ๒.๑ ม.๓/๒) 

เปรียบเทียบและ
อธิบายความ
เหมือนและความ
แตกต่างระหว่าง
การออกเสียง
ประโยคชนิด 
ต่าง ๆ และ 
การลาํดบัคาํ ตาม
โครงสร้าง
ประโยคของ
ภาษาต่างประเทศ
และภาษาไทย 
(ต ๒.๒ ม.๓/๑) 

อ่านออกเสียง 
ขอ้ความ ข่าว 
โฆษณา และบท
ร้อยกรองสั น ๆ  
ถูกตอ้งตาม
หลกัการอ่าน 
(ต ๑.๑ ม.๓/๒) 

พดูและเขียน
บรรยายความรู้สึก
และความคิดเห็น
ของตนเอง
เกี%ยวกบัเรื%อง
ต่างๆ กิจกรรม 
ประสบการณ์ 
และข่าว/
เหตุการณ์ พร้อม
ทั งให้เหตุผล
ประกอบอยา่ง
เหมาะสม 
(ต ๑.๒ ม.๓/๕) 

เลือกใชภ้าษา 
นํ าเสียง และกิริยา
ท่าทางเหมาะกบั
บุคคลและโอกาส 
ตามมารยาทสังคม
และวฒันธรรมของ
เจา้ของภาษา 
(ต ๒.๑ ม.๓/๑) 
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  ภารกจิโดยสังเขปของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

๑.   ศึกษา วิเคราะห์หลกัสูตร มาตรฐานและตวัชี วดัจากหลกัสูตรสถานศึกษา  สัดส่วน
คะแนนระหว่างเรียนกบัคะแนนปลายปี/ปลายภาค เกณฑ์ต่าง ๆ ที%สถานศึกษากาํหนด ตลอดจนตอ้ง
คาํนึงถึงคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน รวมทั งสมรรถนะต่าง ๆ ที%ตอ้งการ
ให้เกิดขึ นในตวัผูเ้รียน เพื%อนําไปบูรณาการ สอดแทรกในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั งนี โดยคาํนึงถึงธรรมชาติรายวิชา รวมถึงจุดเนน้ของสถานศึกษา 
 ๒.   กาํหนดหน่วยการเรียนรู้และแผนการประเมิน 
  ๒.๑   วิเคราะห์ตวัชี วดัในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้แลว้จดักลุ่มตวัชี วดั  ซึ% งอาจใช้
การวิเคราะห์๕ ดา้นตามแนวทางของ Stiggins  หรือ อาจจดัเป็น ๓  ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการรับรู้ขอ้เท็จจริง 
(Knowledge)  ดา้นทกัษะกระบวนการ (Process)  และดา้นความรู้สึกนึกคิด (Attitude) ดงัตวัอยา่งนี   

        ตวัอยา่งการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตัวชี+วัด 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 

(P) 
คุณลักษณะ 

(A) 
ค  ๑.๒  ป.๔/๑ 
บวก  ลบ  คูณ  หาร  และบวก  ลบ  คูณ  หาร  ระคนของจาํนวนนบัและศนูย์
พร้อมทั งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของคาํตอบ 

 
� 

 
� 

 
� 

ค ๑.๒  ป.๔/๒ 
วิเคราะห์และแสดงวิธีหาคาํตอบของโจทย ์ และโจทยปั์ญหาระคนของ 
จาํนวนนบัและศนูยพ์ร้อมทั งตระหนกัค่าความสมเหตุสมผลของคาํตอบและ
สร้างโจทยไ์ด ้

 
� 

 
� 

 
� 

ค  ๑.๒   ป.๔/๓ 
บวกและลบเศษส่วนที%มีตอ่ส่วนเท่ากนั 

 
 

 
� - 

   ข้อพึงคาํนึง คือ ในความเป็นจริงแล้วเป้าหมายการเรียนรู้มีความเหลื%อมซ้อนกัน 
เป้าหมายที% เป็นความรู้จะเป็นพื นฐานที%ต้องมีมาก่อนอยู่ในทุกตัวชี วดั โดยที%ตัวชี วดัเป็นการชี วดั
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้  เป็นการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ครูผูส้อน  และช่วยให้ผูเ้รียนสามารถติดตาม
ผลการเรียนรู้ของตนเอง  (Self-monitor)  เป็นการประเมินการปฏิบติั  เพื%อนาํสู่การพฒันาปรับปรุงการ
เรียนต่อไป  (Michael  Fullan, Peter  Hill  and Cormel  Crevola , ๒๐๐๖) การวิเคราะห์ตัวชี วดัจึงช่วย
ผูส้อนในการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินใหพ้ฒันาไปไดถึ้งลกัษณะของตวัชี วดัที%กาํหนด 
  ๒.๒  กาํหนดหน่วยการเรียนรู้โดยเลือกมาตรฐาน/ตวัชี วดัที%สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั
หรือประเด็นปัญหาที%อยูใ่นความสนใจของผูเ้รียน ซึ%งอาจจดัเป็นหน่วยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือ
หน่วยบูรณาการ (Integrated unit) ทั งนี ตอ้งคาํนึงถึงคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และสมรรถนะสาํคญัของ 
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ผูเ้รียนในหน่วยการเรียนรู้ดว้ย ในขณะเดียวกนัผูส้อนสามารถวางแผนการประเมินที%สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี วดั ซึ%งในการประเมินนั นควรใชวิ้ธีการประเมินที%หลากหลาย เพื%อสามารถ
ประเมินผูเ้รียนไดอ้ยา่งครอบคลุมและไม่ลาํเอียง 
  ๒.๓   กาํหนดสัดส่วนเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตามโครงสร้างหลกัสูตร              
โดยคาํนึงถึงความสาํคญัของมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี วดั  และสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
  ๒.๔   กาํหนดภาระงานหรือชิ นงานหรือกิจกรรมที%เป็นหลกัฐานแสดงว่าผูเ้รียนมี
ความรู้ความสามารถสะทอ้นตามตวัชี วดั  

 ๒.๕   กาํหนดเกณฑ์สําหรับประเมินภาระงาน/ชิ นงาน/กิจกรรม  โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมิน(Rubric) หรือกาํหนดเป็นร้อยละ หรือตามที%สถานศึกษากาํหนด  
 ๓.  ชี แจงรายละเอียดของการวดัและประเมินผลให้ผูเ้รียนเขา้ใจ โดยปกติ ผูเ้รียนมกัจะมี
ความวิตกกงัวลว่าในรายวิชาที%ตนเรียนจะตดัสินผลการเรียนอย่างไร การอธิบายให้ผูเ้รียนทราบว่าตน
ถูกคาดหวงัให้เรียนรู้อะไรบา้ง ทาํอะไรบา้ง เช่น ตอ้งทาํชิ นงานอะไร จาํนวนกี%ชิ น การให้คะแนนเป็น
อย่างไร มีการสอบเมื%อใดบา้ง จะทาํให้ผูเ้รียนมีการเตรียมตวัดียิ%งขึ น และหากเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
ร่วมอภิปรายเกี%ยวกับการเก็บคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน จะเป็นการสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ยิ%งขึ นดว้ย 

  การเกบ็หลกัฐานการประเมิน 

 ปัจจุบนัผูส้อนจะไดรั้บการฝึกให้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคิดถึงเป้าหมายการเรียนรู้
ก่อนว่า จะให้ผูเ้รียนรู้อะไร ทาํอะไรเป็น มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อย่างไร ทั งนี โดยมีมาตรฐาน/
ตวัชี วดั สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของหลกัสูตรเป็นพื นฐานในการ
กาํหนด จากนั น จึงคิดว่าหลกัฐานเช่นใดที%จะแสดงว่าผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ แลว้จึงเลือก
วิธีการและเครื%องมือประเมินที%จะใชเ้ก็บรวบรวมผลการเรียนรู้ของแต่ละคนเพื%อใหเ้ขา้ใจผูเ้รียนไดดี้ขึ น 
ผลการเรียนรู้ที%เก็บในชั นเรียนแต่ละครั งไม่ใช่สิ%งที%ตอ้งนาํมาตดัสินผลให้คะแนนทุกครั ง บางครั งเป็น
การตรวจสอบความกา้วหนา้ บางครั งเป็นการฝึกฝน บางครั งเป็นการหาวา่มีปัญหาอะไร เป็นตน้ ฉะนั น 
ในการเก็บหลกัฐานการประเมินจึงขึ นอยู่กบัวตัถุประสงค์ด้วย การจดัประเภทของการประเมินตาม
วตัถุประสงคก์ล่าวโดยสรุปดงัต่อไปนี  
 ประเภทของการประเมินในชั นเรียนโดยทั%วไปจะมีการใชก้ารประเมิน ๓ ประเภทต่อไปนี  

 การประเมินเพื0อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บขอ้มูลเพื%อค้นหาว่า
ผูเ้รียนรู้อะไรมาบ้างเกี%ยวกับสิ% งที%จะเรียน สิ% งที% รู้มาก่อนนี ถูกต้องหรือไม่ จึงเป็นการใช้ในลักษณะ
ประเมินก่อนเรียน นอกจากนี ยงัใชเ้พื%อหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น
รายบุคลที%มักจะเป็นเฉพาะเรื% อง เช่น ปัญหาการออกเสียงไม่ชัด แล้วหาวิธีปรับปรุงเพื%อให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาและเรียนรู้ขั นต่อไป วิธีการประเมินใชไ้ดท้ั งการสังเกต การสอบพูดคุย สอบถาม หรือ
การใชแ้บบทดสอบก็ได ้
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 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพื%อพฒันาการ
เรียนรู้ (assessment for learning) ที%ดาํเนินการอย่างต่อเนื%องตลอดการเรียนการสอนโดยมิใช่ใช้แต่การ
ทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที%ครูเก็บขอ้มูลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างไม่
เป็นทางการดว้ย ขณะที%ให้ผูเ้รียนทาํภาระงานตามที%กาํหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบนัทึก แลว้วิเคราะห์
ขอ้มูลว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ จะตอ้งให้ผูเ้รียนปรับปรุงอะไรหรือผูส้อนปรับปรุงอะไรเพื%อให้
เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตวัชี วดั การประเมินระหว่างเรียนดาํเนินการไดห้ลาย
รูปแบบ เช่น การใหข้อ้แนะนาํ ขอ้สังเกตในการนาํเสนอผลงาน การพดูคุยระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนเป็น
กลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบ เป็นตน้ 

 การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) มักเกิดขึ นเมื%อจบหน่วย
การเรียนรู้เพื%อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามตวัชี วดั และยงัใชเ้ป็นขอ้มูลในการเปรียบเทียบ
กบัการประเมินก่อนเรียนทาํให้ทราบพฒันาการของผูเ้รียน การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ยงัเป็นการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิZ ของผูเ้รียนตอนปลายปี/ปลายภาคอีกดว้ย การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใชวิ้ธีการ
และเครื%องมือประเมินไดอ้ยา่งหลากหลาย โดยปกติมกัดาํเนินการอย่างเป็นทางการมากกวา่การประเมิน
ระหวา่งเรียน 

  วิธีการประเมิน 

 ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ผูส้อนควรใช้วิธีการวดัและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย  เหมาะสม  สอดคลอ้งกบัตวัชี วดั/มาตรฐานการเรียนรู้  เพื%อให้ไดข้อ้มูลที%สะทอ้นความรู้
ความสามารถและศกัยภาพของผูเ้รียน  โดยผูส้อนสามารถเลือกวิธีการประเมินจากวิธีต่าง ๆ ต่อไปนี  
 ๑. การสังเกตพฤติกรรม  เป็นการเก็บขอ้มูลจากการดูการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนโดย
ไม่ขดัจงัหวะการทาํงานหรือการคิดของผูเ้รียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ%งที%ทาํไดต้ลอดเวลา แต่ควรมี
กระบวนการที%ชดัเจน และมีจุดประสงค์ที%ชัดเจนว่าตอ้งการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื%องมือ เช่น 
แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบนัทึก เพื%อประเมินผูเ้รียนตามตวัชี วดั  และควรทาํการ
สังเกตบ่อยครั งเพื%อขจดัความลาํเอียง 
 ๒. การสอบปากเปล่า  เป็นการให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกดว้ยการพูด ตอบประเด็นเกี%ยวกบั
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน ผู ้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี ผูส้อนและผู ้เรียนมี
ปฏิสัมพนัธ์กนั สามารถมีการอภิปราย โตแ้ยง้ ขยายความ ปรับแกไ้ขความคิดกนัได ้ มีขอ้ที%พึงระวงัคือ 
อยา่เพิ%งขดัความคิดขณะที%ผูเ้รียนกาํลงัพดู 
 ๓. การพูดคุย  เป็นการสื%อสาร ๒ ทางอีกประเภทหนึ%งระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน สามารถ
ดาํเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได ้โดยทั%วไปมกัใชอ้ยา่งไม่เป็นทางการเพื%อติดตามตรวจสอบวา่
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นขอ้มูลสาํหรับพฒันา วิธีการนี อาจใชเ้วลา แต่มีประโยชน์ต่อการคน้หา 
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วินิจฉยัขอ้ปัญหา ตลอดจนเรื%องอื%น ๆ ที%อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรู้ที%
แตกต่างกนั    เป็นตน้ 
 ๔. การใช้คําถาม  การใชค้าํถามเป็นเรื%องปกติมากในการจดัการเรียนรู้ แต่ขอ้มูลงานวิจยั
บ่งชี ว่าคาํถามที%ครูใชเ้ป็นดา้นความจาํ และเป็นเชิงการจดัการทั%ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่าย แต่
ไม่ทา้ทายให้ผูเ้รียนตอ้งทาํความเขา้ใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ ง การพฒันาการใชค้าํถามให้มีประสิทธิภาพ
แมจ้ะเป็นเรื%องที%ยาก แต่สามารถทาํไดผ้ลรวดเร็วขึ น หากผูส้อนมีการเปลี%ยนแปลงวิธีการประเมินในชั น
เรียน โดยทาํการประเมินเพื%อพฒันาให้แข็งขนั (Clarke, 2005) Clarke ยงัไดน้าํเสนอวิธีการฝึกถามให้มี
ประสิทธิภาพ ๕ วิธี ดงันี  
  วิธีที% ๑ ใหค้าํตอบที%เป็นไปไดห้ลากหลาย  เป็นวิธีที%ง่ายที%สุดในการเริ%มตน้เปลี%ยนการ
ถามแบบความจาํให้เป็นคาํถามที%ตอ้งใช้การคิดบา้งเพราะมีคาํตอบที%เป็นไปได้หลายคาํตอบ (แต่พึง
ระวงัว่าการใช้คาํถามหมายความว่าผูเ้รียนต้องผ่านการเรียนรู้ มีความเข้าใจพื นฐานตามตัวชี วดัที%
กาํหนดให้เรียนรู้มาแลว้) คาํถามแบบนี ทาํให้ผูเ้รียนตอ้งใชก้ารตดัสินใจวา่ คาํตอบใดถูก หรือใกลเ้คียง
ที%สุดเพราะเหตุใด และที%ไม่ถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี  การใชค้าํถามแบบนี จะทาํใหผู้เ้รียนเรียนรู้ยิ%งขึ น
อีกหากมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนทาํเพื%อพิสูจน์คาํตอบ 
  วิธีที% ๒ เปลี%ยนคาํถามประเภทความจาํใหเ้ป็นคาํถามประเภทที%ผูเ้รียนตอ้งแสดงความ
คิดเห็นพร้อมเหตุผล  การใชวิ้ธีนี จะตอ้งใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายกนั ผูเ้รียนตอ้งใชก้ารคิดที%สูงขึ นกวา่วิธี
แรก เพราะผูเ้รียนจะตอ้งยกตวัอยา่งสนบัสนุนความเห็นของตน เมื%อใหป้ระโยคที%ผูเ้รียนจะตอ้งสะทอ้น
ความคิดเห็น ผูเ้รียนจะตอ้งปกป้องหรืออธิบายทศันะของตน การฝึกดว้ยวิธีการนี บ่อย ๆ จะเป็นการ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูฟั้งที%ดี มีจิตใจเปิดกวา้งพร้อมรับฟัง และเปลี%ยนแปลงความคิดเห็นโดยผา่น
กระบวนการอภิปราย ครูใชวิ้ธีการนี กดดนัให้เกิดการอภิปรายอยา่งมีคุณภาพสูงระหวา่งเด็กต่อเด็ก และ
ใหข้อ้มูลเพื%อการพฒันาแก่ทุกคนในชั นเรียน 
  วิธีที% ๓ หาสิ%งตรงกนัขา้ม หรือสิ%งที%ใช่/ถูก สิ%งที%ไม่ใช่/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี 
ใชไ้ดดี้กบัเนื อหาที%เป็นขอ้เท็จจริง เช่น จาํนวนในวิชาคณิตศาสตร์ การสะกดคาํ โครงสร้างไวยากรณ์ใน
วิชาภาษา เป็นตน้ เมื%อไดรั้บคาํถามวา่ทาํไมทาํเช่นนี ถูก แต่ทาํเช่นนี ผิด หรือทาํไมผลบวกนี ถูก แต่
ผลบวกนี ผิด หรือทาํไมประโยคนี ถูกไวยากรณ์แต่ประโยคนี ผิดไวยากรณ์ เป็นตน้ จะเป็นโอกาสให้
ผูเ้รียนคิดและอภิปรายมากกวา่เพียงการถามวา่ทําไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกนั และวิธีการนี จะใชก้บั
การทาํงานคู่มากกวา่ถามทั งหอ้ง แลว้ใหย้กมือตอบ 
  วิธีที% ๔ ให้คาํตอบประเด็นสรุปแลว้ตามด้วยคาํถามให้คิด  เป็นการให้ผูเ้รียนต้อง
อธิบายเพิ%มเติม 
  วิธีที% ๕ ตั งคาํถามจากจุดยืนที%เห็นต่าง  เป็นวิธีที%ตอ้งใช้ความสามารถมากทั งผูส้อน
และผูเ้รียน เพราะมีประเด็นที%ตอ้งอภิปรายโตแ้ยง้เชิงลึกเหมาะที%จะใช้อภิปรายในประเด็นที%เกี%ยวกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นตน้ 
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 นอกจากนี  การใช ้Bloom’s Taxonomy  เป็นกรอบแนวคิดในการตั งคาํถามก็เป็นวิธีการที%ดี
ในการเก็บขอ้มูลการเรียนรู้จากผูเ้รียน 
 ๕. การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals)  เป็นรูปแบบการบนัทึกการเขียนอีกรูปแบบ
หนึ%งที%ให้ผูเ้รียนเขียนตอบกระทู ้หรือคาํถามของครู ซึ% งจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความรู้ ทกัษะที%กาํหนดใน
ตวัชี วดั   การเขียนสะทอ้นการเรียนรู้นี นอกจากทาํให้ผูส้อนทราบความกา้วหน้าในผลการเรียนรู้แลว้ 
ยงัใชเ้ป็นเครื%องมือประเมินพฒันาการดา้นทกัษะการเขียนไดอี้กดว้ย 
 ๖. การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  assessment)  เป็นวิธีการประเมินงานหรือ
กิจกรรมที%ผูส้อนมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบติังานเพื%อให้ทราบถึงผลการพฒันาของผูเ้รียน   การประเมิน
ลกัษณะนี   ผูส้อนตอ้งเตรียมสิ%งสําคญั  ๒  ประการ คือ  ภาระงาน (Tasks)  หรือกจิกรรมที%จะให้ผูเ้รียน
ปฏิบติั  เช่น การทาํโครงการ /โครงงาน  การสํารวจ  การนาํเสนอ การสร้างแบบจาํลอง  การท่องปาก
เปล่า  การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจดันิทรรศการ  การแสดงละคร  เป็นตน้   และเกณฑ์การ
ให้คะแนน   (Scoring Rubrics)   การประเมินการปฏิบติั อาจจะปรับเปลี%ยนไปตามลกัษณะงานหรือ
ประเภทกิจกรรม  ดงันี  
   ภาระงานหรือกิจกรรมที%เน้นขั นตอนการปฏิบัติและผลงาน  เช่น การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การจดันิทรรศการ  การแสดงละคร แสดงเคลื%อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์      
การสํารวจ การนาํเสนอ การจดัทาํแบบจาํลอง   เป็นตน้  ผูส้อนจะตอ้งสังเกตและประเมินวิธีการทาํงาน
ที%เป็นขั นตอนและผลงานของผูเ้รียน 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที%มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย  เช่น  การรักษาความ
สะอาด  การรักษาสาธารณสมบติั/สิ%งแวดลอ้ม กิจกรรมหน้าเสาธง  เป็นตน้  จะประเมินด้วยวิธีการ
สังเกต  จดบนัทึกเหตุการณ์เกี%ยวกบัผูเ้รียน 
   ภาระงานที%มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที%เน้นขั นตอนการ
ปฏิบติัและผลงานที%ตอ้งใช้เวลาในการดาํเนินการ    จึงควรมีการประเมินเป็นระยะๆ เช่น  ระยะก่อน
ดําเนินโครงการ/โครงงาน  โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบติังาน  ระยะระหว่างดาํเนินโครงการ/โครงงาน  จะประเมินการปฏิบติัจริงตามแผน วิธีการและ
ขั นตอนที%กาํหนดไว ้และ การปรับปรุงระหว่างการปฏิบติั   สําหรับระยะสิ นสุดการดาํเนินโครงการ/
โครงงาน  โดยการประเมินผลงาน  ผลกระทบและวิธีการนาํเสนอผลการดาํเนินโครงการ/โครงงาน 
   ภาระงานที%เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั นตอนการทาํงาน  เช่น การจดัทาํ
แผนผงั  แผนที%  แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผงัความคิด เป็นตน้  อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของ
ผลงานก็ได ้
  ในการประเมินการปฏิบติังาน  ผูส้อนตอ้งสร้างเครื%องมือเพื%อใชป้ระกอบการประเมิน  
เช่น  แบบมาตรประมาณค่า  แบบบนัทึกพฤติกรรม  แบบตรวจสอบรายงาน  แบบบนัทึกผลการปฏิบติั  
เป็นตน้ 
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 ๗.   การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio  assessment)   แฟ้มสะสมงานเป็นการ
เก็บรวบรวมชิ นงานของผูเ้รียนเพื%อสะทอ้นความกา้วหนา้และความสาํเร็จของผูเ้รียน  เช่น  แฟ้มสะสม
งานที%แสดงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  ตอ้งมีผลงานในช่วงเวลาต่างๆที%แสดงถึงความกา้วหนา้ของ
ผูเ้รียน   หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นตอ้งแสดงผลงานที%สะทอ้นความสามารถของผูเ้รียน  โดยผูเ้รียน
ตอ้งแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที%เลือกผลงานนั นเก็บไวต้ามวตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงาน  แนวทาง
ในการจดัทาํแฟ้มสะสมงานมีดงันี      
  กาํหนดวตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงานว่าตอ้งการสะทอ้นเกี%ยวกบัความกา้วหน้า
และความสาํเร็จของผูเ้รียนในเรื%องใดดา้นใด  ทั งนี อาจพิจารณาจากตวัชี วดั/มาตรฐานการเรียนรู้ 
  วางแผนการจัดทาํแฟ้มสะสมงานที%เน้นการจดัทาํชิ นงาน  กาํหนดเวลาของการ
จดัทาํแฟ้มสะสมงาน และ เกณฑก์ารประเมิน 
  จดัทาํแผนแฟ้มสะสมงานและดาํเนินการตามแผนที%กาํหนด 
  ใหผู้เ้รียนเก็บรวบรวมชิ นงาน 
  ให้มีการประเมินชิ นงานเพื%อพฒันาชิ นงาน  ควรประเมินแบบมีส่วนร่วม โดย ผู ้
ประเมิน  ไดแ้ก่  ตนเอง  เพื%อน  ผูส้อน  ผูป้กครอง  บุคคลที%เกี%ยวขอ้ง 
  ให้ผูเ้รียนคดัเลือกชิ นงาน  ประเมินชิ นงาน  ตามเงื%อนไขที%ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนั
กาํหนด  เช่น  ชิ นงานที%ยากที%สุด  ชิ นงานที%ชอบที%สุด  เป็นตน้  โดยดาํเนินการเป็นระยะ  อาจจะเป็น
เดือนละครั งหรือบทเรียนละครั งก็ได ้
  ให้ผูเ้รียนนาํชิ นงานที%คดัเลือกแลว้จดัทาํเป็นแฟ้มที%สมบูรณ์  ซึ% งควรประกอบดว้ย  
หนา้ปก  คาํนาํ  สารบญั  ชิ นงาน  แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน  และอื%นๆ ตามความเหมาะสม 
  ผูเ้รียนตอ้งสะทอ้นความรู้สึกและความคิดเห็นต่อชิ นงานหรือแฟ้มสะสมงาน 

 สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ นงานเมื%อสิ นภาคเรียน/ 
ปีการศึกษาตามความเหมาะสม    

๘.   การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ  เป็นการประเมินตัวชี วดั ด้านองค์ความรู้ 
(Knowledge) เช่น ข้อมูล ความรู้ ขั นตอน วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ เป็นต้น ผูส้อนควรเลือกใช้
แบบทดสอบใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวดัและประเมินนั นๆ เช่น  แบบทดสอบเลือกตอบ   

แบบทดสอบถูก-ผิด  แบบทดสอบจบัคู่  แบบทดสอบเติมคาํ  แบบทดสอบความเรียง เป็น
ตน้ ทั งนี แบบทดสอบที%จะใชต้อ้งเป็นแบบทดสอบที%มีคุณภาพ  มีความเที%ยงตรง (Validity)  และเชื%อมั%น
ได ้(Reliability)  
 ๙. การประเมินด้านจิตพิสัย (Affective Domain)  เป็นการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลกัษณะและเจตคติ  ที%ควรปลูกฝังในการจดัการเรียนรู้  ซึ% งวดัและประเมินเป็นลาํดบัขั นจากตํ%าสุด
ไปสูงสุด ดงันี  
   ขั+นรับรู้  เป็นการประเมินพฤติกรรมที%แสดงออกวา่รู้จกั  เตม็ใจ สนใจ 
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   ขั+นตอบสนอง  เป็นการประเมินพฤติกรรมที%แสดงว่าเชื%อฟัง ทาํตาม  อาสาทํา  
พอใจที%จะทาํ 
  ขั+ นเห็นคุณค่า  (ค่านิยม)  เป็นการประเมินพฤติกรรมที%แสดงความเชื%อ  ซึ% ง
แสดงออกโดยการกระทําหรือปฏิบัติอย่างสมํ%าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลือหรือทํา
กิจกรรมที%ตรงกบัความเชื%อของตน ทาํดว้ยความเชื%อมั%น ศรัทธา และปฏิเสธที%จะกระทาํในสิ%งที%ขดัแยง้
กบัความเชื%อของตน 
  ขั+นจัดระบบคุณค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อภิปราย 
เปรียบเทียบ  จนเกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง 
  ขั+นสร้างคุณลกัษณะ  เป็นการประเมินพฤติกรรมที%มีแนวโนม้วา่จะประพฤติปฏิบติั
เช่นนั นอยูเ่สมอในสถานการณ์เดียวกนั หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 
  การวดัและประเมินผลดา้นจิตพิสัย  ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติัเป็น
หลักและสังเกตอย่างต่อเนื%องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต   ทั งนี อาจใช้เครื% องมือการวัดและ
ประเมินผล  เช่น  แบบประเมินค่า    แบบตรวจสอบรายการ  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบรายงาน
พฤติกรรมตนเอง เป็นตน้  
  นอกจากนี อาจใช้แบบวดัความรู้และความรู้สึก  เพื%อรวบรวมขอ้มูลเพิ%มเติม  เช่น  
แบบวดัความรู้โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม  แบบวดัเจตคติ  แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวดั
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  เป็นตน้  

๑๐.   การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  assessment)  เป็นการประเมินดว้ยวิธีการที%
หลากหลายดังที%กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เพื%อให้ไดผ้ลการประเมินที%สะทอ้นความสามารถที%แทจ้ริงของ
ผูเ้รียน   จึงควรใช้การประเมินการปฏิบติั (Performance  assessment)  ร่วมกบัการประเมินดว้ยวิธีการ
อื%น ภาระงาน(Tasks) ควรสะทอ้นสภาพความเป็นจริง หรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบติั
กิจกรรมทั%ว ๆ ไป  ดงันั น การประเมินสภาพจริงจะตอ้งออกแบบการจดัการเรียนรู้และการประเมินผลไป
ดว้ยกนั และกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน (Rubrics) ใหส้อดคลอ้งหรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง 
  ๑๑.  การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student self - assessment) การประเมินตนเอง
นับเป็นทั งเครื%องมือประเมินและเครื%องมือพฒันาการเรียนรู้  เพราะทาํให้ผูเ้รียนไดค้ิดใคร่ครวญว่าได้
เรียนรู้อะไร  เรียนรู้อยา่งไร  และผลงานที%ทาํนั นดีแลว้หรือยงั  การประเมินตนเองจึงใชเ้ป็นวิธีหนึ%งที%จะ
ช่วยพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูที้%สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การใชก้ารประเมินตนเองของผูเ้รียนให้ประสบ
ความสําเร็จไดดี้จะตอ้งมีเป้าหมายการเรียนรู้ที%ชดัเจน  มีเกณฑ์ที%บ่งบอกความสําเร็จของชิ นงาน / ภาระงาน  
และมาตรการการปรับปรุง    แกไ้ขตนเอง 
   เป้าหมายการเรียนรู้ที%กาํหนดชดัเจนและผูเ้รียนไดรั้บทราบหรือร่วมกาํหนดดว้ย  จะ
ทาํใหผู้เ้รียนทราบวา่ตนถูกคาดหวงัใหรู้้อะไร ทาํอะไร มีหลกัฐานใดที%แสดงการเรียนรู้ตามความ
คาดหวงันั น  หลกัฐานที%มีคุณภาพควรมีเกณฑเ์ช่นไรเพื%อเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนพิจารณาประเมิน  ซึ%ง
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หากเกิดจากการทาํงานร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนดว้ยจะเป็นการเพิ%มแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ%ม
มากขึ น  การที%ผูเ้รียนไดใ้ชก้ารประเมินตนเองบ่อยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที%ชดัเจนนี   จะ
ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินไดค้่อนขา้งจริงและซื%อสัตย ์ คาํวิจารณ์ คาํแนะนาํของผูเ้รียนมกัจะจริงจงั
มากกวา่ของครู  การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิ%งขึ น  หากผูเ้รียนทราบสิ%งที%ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขได้
ตั งเป้าหมาย  การปรับปรุงแกไ้ขของตน  แลว้ฝึกฝน พฒันาโดยการดูแล สนบัสนุนจากผูส้อนและความ
ร่วมมือของครอบครัว 
   เครื%องมือที%ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ  เช่น  การอภิปราย  การเขียน
สะทอ้นผลงาน  การใชแ้บบสาํรวจ  การพดูคุยกบัผูส้อน  เป็นตน้ 
   ๑๒.  การประเมินโดยเพื0อน (Peer assessment)  เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ%งที%
น่าจะนาํมาใชเ้พื%อพฒันาผูเ้รียนให้เขา้ถึงคุณลกัษณะของงานที%มีคุณภาพ  เพราะการที%ผูเ้รียนจะบอกได้
ว่าชิ นงานนั นเป็นเช่นไร  ผูเ้รียนตอ้งมีความเขา้ใจอย่างชดัเจนก่อนว่าเขากาํลงัตรวจสอบอะไรในงาน
ของเพื%อน  ฉะนั น ผูส้อนตอ้งอธิบายผลที%คาดหวงัใหผู้เ้รียนทราบก่อนที%จะลงมือประเมิน 
   การที%จะสร้างความมั%นใจว่าผูเ้รียนเขา้ใจการประเมินรูปแบบนี   ควรมีการฝึกผูเ้รียน
โดยผูส้อนอาจหาตวัอยา่ง  เช่น  งานเขียน  ให้นกัเรียนเป็นกลุ่มตดัสินใจว่าควรประเมินอะไร  และควร
ให้คาํอธิบายเกณฑ์ที%บ่งบอกความสําเร็จของภาระงานนั น  จากนั นให้นักเรียนประเมินภาระงานเขียน
นั นโดยใช้เกณฑ์ที%ช่วยกนัสร้างขึ น  หลงัจากนั นครูตรวจสอบการประเมินของนักเรียนและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัแก่นกัเรียนที%ประเมินเกินจริง 
   การใชก้ารประเมินโดยเพื%อนอยา่งมีประสิทธิภาพ  จาํเป็นตอ้งสร้างสิ%งแวดลอ้มการ
เรียนรู้ที%สนบัสนุนใหเ้กิดการประเมินรูปแบบนี   กล่าวคือ ผูเ้รียนตอ้งรู้สึกผอ่นคลาย เชื%อใจกนั และไม่
อคติ  เพื%อการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจะไดซื้%อตรง เป็นเชิงบวกที%ใหป้ระโยชน์  ผูส้อนที%ใหผู้เ้รียนทาํงาน
กลุ่มตลอดภาคเรียนแลว้ใชเ้ทคนิคเพื%อนประเมินเพื%อนเป็นประจาํ  จะสามารถพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความ
เขา้ใจซึ%งกนัและกนั  อนัจะนาํไปสู่การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที%เก่งขึ นได ้

 
  เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) และตัวอย่างชิ+นงาน (Exemplars) 
 จะประเมินภาระงานที%มีความซบัซอ้นอยา่งไรดี  รู้ไดอ้ยา่งไรวา่ภาระงานนั นดีเพียงพอ
แลว้  เช่น  การนาํเสนอผลงานหนา้ชั นเรียนที%จะตอ้งดูทั งความถูกตอ้งของเนื อหาสาระ  กระบวนการที%ใชใ้น
การทาํงาน  ความสามารถในการสื%อสาร  การใชภ้าษา  การออกเสียง  เป็นตน้  คาํตอบก็คือใชเ้กณฑก์าร
ประเมิน  เพราะเกณฑก์ารประเมินเป็นแนวทางใหค้ะแนนที%ประกอบดว้ยเกณฑด์า้นต่าง ๆ เพื%อใช้
ประเมินค่า  ผลการปฏิบติัของผูเ้รียนในภาระงาน/ชิ นงานที%มีความซบัซอ้น เกณฑเ์หล่านี คือสิ%งสาํคญัที%
ผูเ้รียนควรรู้และปฏิบติัได ้ นอกจากนี ยงัมีระดบัคุณภาพแต่ละเกณฑแ์ละคาํอธิบายคุณภาพทุกระดบั  
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ดงัตวัอยา่งตารางที%  ๔.๒  เป็นรูปแบบการสร้างเกณฑก์ารประเมินแบบแยกประเด็น  (Analytic rubrics) 
เป็นรูปแบบกลางที%ผูส้อนสามารถนาํไปปรับใชไ้ดก้บัวิชาต่าง ๆ  
ตารางที0  ๔.๒  แสดงตัวอย่างการประเมินแบบแยกประเด็น 

เกณฑ์ ระดับการประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ชื0อเรื0อง น่าสนใจ  ทนัสมยั  
เหมาะสมกบั 
เนื อเรื%อง 

น่าสนใจแต่                     
ไม่ทนัสมยั  
สอดคลอ้งกบั
เนื อหา 

ทั%ว ๆ ไป   
ไม่น่าสนใจ              
ไม่สอดคลอ้ง          
กบัเนื อหา 

ไม่เกี%ยวขอ้งกบั
สาระที%เรียน 

ไม่มีขอ้มูลเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

เนื+อหา ขอ้มูลถูกตอ้ง  
สมบูรณ์   
ตรงประเด็น 

ขอ้มูลถูกตอ้ง  
ตรงประเด็น  แต่
ขาดรายละเอียด 

มีขอ้มูลที%ผดิบา้ง  
และยงัไม่สมบูรณ์ 

ขอ้มูลส่วนใหญ่ 
ไม่ถูกตอ้งและ 
ขาดหาย 

ไม่มีขอ้มูลเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

การลําดับ
ใจความ 

ใจความชดัเจน
ลาํดบัเหตุการณ์
สมเหตุ  สมผล 

ใจความสับสนบา้ง
แต่ยงัสามารถ
เขา้ใจได ้ 
ขาดความสมเหตุ  
สมผลไปบา้ง 

ใจความไม่ชดัเจน  
ขาดความสมเหตุ  
สมผล 

ไม่ต่อเนื%อง    
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่มีขอ้มูลเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

หลักเกณฑ์ 
ทางภาษา 

ประโยคสมบูรณ์
ถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑ ์
ทางภาษา   
สื%อความไดช้ดัเจน 

เขียนประโยคได้
สมบูรณ์ แต่ยึด
หลกัเกณฑท์าง
ภาษา  สื%อความได ้

เขียนประโยค
สมบูรณ์บา้ง   
ไม่สมบูรณ์บา้ง  
ผิดหลกัเกณฑท์าง
ภาษาอยา่งมาก  
สื%อความไม่ชดั 

เขียนประโยค 
ผิดหลกัเกณฑท์าง
ภาษา  สื%อความ
ไม่ได ้

ไม่มีขอ้มูลเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

 
 นอกจากเกณฑก์ารประเมินแบบแยกประเด็นแลว้  ยงัมีเกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม  
(Holistic  Rubric)  เช่น  ตอ้งการประเมินการเขียนเรียงความแต่ไม่ไดพ้ิจารณาแยกแต่ละประเด็น       
วา่เขียน  นาํเรื%อง  สรุปเรื%อง  การผกูเรื%องแต่ละประเด็นเป็นอยา่งไร  แต่เป็นการพิจารณาในภาพรวม
และใหค้ะแนนในภาพรวม  ดงัตวัอยา่งในตารางที%  ๔.๓ 
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ตารางที0  ๔.๓   แสดงตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวมสําหรับประเมินการเขียนเรียงความ 

คะแนน เกณฑ์ 
๕ เขียนบทนําและบทสรุปได้ดี  ทําให้งานเขียนมีใจความสัมพันธ์กัน  หัวข้อเรื% องมี

รายละเอียดสนับสนุนอย่างชดัเจน  การผูกเรื%องเป็นลาํดบัขั นตอน  รูปประโยคถูกตอ้ง  
มีสะกดคาํผิดบา้งเลก็นอ้ย  สาํนวนภาษาสละสลวย 

๔ ......................................................................... 
๓ มีบทนาํ  บทสรุป  เนื อหาสอดคลอ้งกบัหัวขอ้เรื%อง  รายละเอียดสนับสนุนนอ้ย  เนื อหา

บางส่วนไม่ชัดเจน  การผูกเรื% องเป็นลาํดับ  รูปประโยคถูกตอ้ง  มีสะกดคาํผิดอยู่บา้ง  
สาํนวนภาษาสละสลวยบางแห่ง 

๒ ......................................................................... 
๑ ไม่มีบทนําและหรือบทสรุป  เนื อหาอ้อมค้อม ไม่ตรงประเด็นนัก  มีรายละเอียด

สนบัสนุนนอ้ย  และไม่สมเหตุสมผล  เขียนสะกดคาํผิดมาก 
 
 เกณฑ์การประเมินนอกจากจะใช้เพื%อประเมินชิ นงาน/ภาระงานแลว้  ยงัสามารถใช้เป็น
เครื%องมือในการสอนได้อย่างดี  โดยให้ผูเ้รียนได้รับทราบว่าผูส้อนคาดหวงัอะไรบ้างจากชิ นงานที%
มอบหมาย  หรือให้ผูเ้รียนร่วมในการสร้างเกณฑก์็จะทาํให้เกิดการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ  ผูส้อนที%
ใชเ้กณฑ์การประเมินเป็นประจาํจะพูดตรงกนัว่า  เกณฑก์ารประเมินให้ภาพที%ชดัเจนดีกว่าคาํสั%ง  และ
หากมีตวัอย่างชิ นงานประกอบใหผู้เ้รียนไดช่้วยกนัพิจารณา  อภิปรายโดยใชเ้กณฑที์%ร่วมกนัสร้างขึ น  ก็
จะยิ%งทาํใหผู้เ้รียนสามารถแยกแยะไดว้า่ชิ นงานที%ดีมีคุณภาพเป็นอยา่งไร 

 ตัวอย่างชิ+นงาน  (Exemplars)  คือ ผลงานของผูเ้รียน ซึ% งผูส้อนอาจเก็บรวบรวมจากงานที%
ผูเ้รียนทาํส่งในแต่ละปีการศึกษา  เพื%อเป็นแบบอย่างให้เห็นว่าลกัษณะงานแบบใดที%ดีกว่า  ตวัอย่าง
ชิ นงานควรมีหลาย ๆ ระดบั  เพื%อผูเ้รียนจะไดเ้ห็นความแตกต่าง 
 เกณฑ์การประเมินยังใช้เป็นเครื% องมือสื% อสารระหว่างผู ้สอนกับผู ้เรียน  ผู ้สอนกับ
ผูป้กครอง  และผูเ้รียนกับผูป้กครอง  การมีภาพความคาดหวงัที%ชัดเจนจะช่วยให้ผูส้อนสามารถให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัที%เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน  และเป็นประเด็นสําหรับพูดคุยเพื%อการพฒันาการเรียนรู้ไดดี้
ยิ%งขึ น 
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 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  :  ประเมินอย่างไร 
 มกัมีคาํถามเสมอว่าจะประเมินสมรรถนะสําคญัของผูเ้รียนอย่างไร  ก่อนอื%นขอให้ผูส้อน
พิจารณาคาํถาม  ๒  ขอ้นี ก่อน 
 ๑.  สมรรถนะสําคัญ ของผู ้เรียน  อันประกอบ ด้วยความส ามารถในการสื% อส าร  
ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีนั น  เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที%มีความแตกต่างจากตวัชี วดั/มาตรฐาน
การเรียนรู้หรือไม่ 
 ๒.  การประเมินผลการเรียนรู้ที%ท่านใช้อยู่ในปัจจุบันเน้นการประเมินแบบใด  ใช้
เครื%องมือประเภทใหผู้เ้รียนเลือกตอบ หรือใชเ้ครื%องมือประเภทใหผู้เ้รียนสร้างคาํตอบเอง 
 จากการพิจารณาคาํถามข้อที%   ๑  จะเห็นว่าสมรรถนะสําคัญของผูเ้รียน  เป็นตัวแทน
ตวัชี วดั/มาตรฐานการเรียนรู้ที%กาํหนดในการพัฒนาผูเ้รียนนั%นเอง  ดังนั นจึงอยู่ที%คาํถามข้อ ๒ การ
ออกแบบภาระงานการประเมิน ตอบสนองให้เกิดการพฒันาผูเ้รียนตามตัวชี วดั/มาตรฐานการเรียนรู้
หรือไม่  ผูเ้รียนไดเ้ป็นผูล้งมือปฏิบติัและสร้างความรู้หรือไม่  และในกระบวนการเรียนการสอนได้มี
การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัที%จะนาํให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาครอบคลุมมิติต่าง ๆ  ของสมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน
อย่างเพียงพอหรือไม่  จาํเป็นตอ้งมีการเปลี%ยนแปลงใดอีกเพื%อให้สามารถพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุผลตาม
ตวัชี วดัและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 การประเมินสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนจึงควรใชวิ้ธีการประเมินที%เนน้การปฏิบติัและบูรณา
การอยูใ่นกระบวนการเรียนการสอนแลว้  ไม่เป็นการแยกประเมินต่างหากอีก 
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๕.  เอกสารหลกัฐานการศึกษา 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั+นพื+นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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 สถานศึกษาจะตอ้งจดัทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษาไวเ้พื%อบนัทึกขอ้มูล และสารสนเทศ 
ที%แสดงถึงพฒันาการ ความกา้วหน้าและความสําเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน และเพื%อนําไปส่งเสริม            
ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา และเรียนรู้อย่างเตม็ตามศกัยภาพที%เกิดจากการเรียนการสอนรวมถึงการวดัและ
ประเมินผลซึ%งดาํเนินการควบคู่กนัไป 
 เอกสารหลกัฐานการศึกษาถือเป็นเอกสารสําคญัที%ผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาจะตอ้ง
จดัทาํขึ นเพื%อประโยชน์ดงัต่อไปนี  
 ๑.  เพื%อบนัทึกขอ้มูลในการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน เช่น 
แบบบนัทึกผลการเรียนประจาํรายวิชา ระเบียนสะสม 
 ๒.  เพื%อใช้ในการติดต่อสื%อสาร  รายงานขอ้มูล  และผลการเรียนของผูเ้รียน เช่น แบบ
รายงานประจาํตวันกัเรียน 
 ๓.  เพื%อใช้เป็นหลกัฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผูเ้รียน เช่น ระเบียนแสดง 
ผลการเรียน  ประกาศนียบตัร  และแบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ กาํหนดให้มีเอกสาร
หลกัฐานทางการศึกษา ๒ ประเภท คือ เอกสารหลกัฐานการศึกษาที%กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด และ
เอกสารหลกัฐานการศึกษาที%สถานศึกษากาํหนด รายละเอียดดงันี  
  

 เอกสารหลกัฐานการศึกษาที0กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 
 เอกสารหลกัฐานการศึกษาที%กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดเป็นเอกสารควบคุมและบงัคบั
แบบ เรียกว่า แบบประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน (ปพ.) จดัทาํขึ นเพื%อการ
ตดัสิน รับรองผลการเรียน และวุฒิการศึกษาของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 
พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ที%ใช้เป็นหลกัฐานสําหรับการตรวจสอบ ยืนยนั และรับรองคุณสมบติัทางการ
ศึ ก ษ าข องผู ้ เรียน ได้ต ล อ ด ไป  ส ถ าน ศึ ก ษ าต้องใช้แบ บ พิ ม พ์แล ะ ดํา เนิ น ก ารจัดทําต าม ที%
กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด ไวเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

สําหรับการจดัการศึกษาบางประเภทที%เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะนั น อาจมีรูปแบบเอกสาร
หลกัฐานการศึกษาเป็นการเฉพาะ 

 เอกสารหลกัฐานการศึกษาที0กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด ประกอบด้วย 
๑. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 
๒. ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) 
๓. แบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
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รายละเอยีดของเอกสารหลกัฐานแต่ละประเภท มีดังนี+ 
 ๑)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  เป็นเอกสารเพื%อแสดงผลการเรียนและรับรอง             
ผลการเรียนของผูเ้รียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษา
จะตอ้งบนัทึกขอ้มูล และออกเอกสารนี ให้ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เมื%อผูเ้รียนจบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา (ชั นประถมศึกษาปีที% ๖) จบการศึกษาภาคบงัคบั (ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๓) จบการศึกษาขั น
พื นฐาน (ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๖) หรือเมื0อลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี 
  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) นําไปใช้ประโยชน์ ดังนี+ 
 -  แสดงผลการเรียนของผูเ้รียนตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษา 
  -  รับรองผลการเรียนของผูเ้รียนตามขอ้มูลที%บนัทึกในเอกสาร 
  -  ตรวจสอบผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผูเ้รียน 
  -  ใช้เป็นหลกัฐานการศึกษาเพื%อสมคัรเขา้ศึกษาต่อ  สมคัรงานหรือขอรับสิทธิประโยชน์
อื%นใด ที%พึงมีพึงไดต้ามวุฒิการศึกษานั น  
 ๒)  ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพื%อรับรองศกัดิZ และสิทธิZ ของ
ผูจ้บการศึกษาที%สถานศึกษาใหไ้วแ้ก่ผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั (ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๓) และผูส้าํเร็จ
การศึกษาขั นพื นฐาน (ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๖) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  
  ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ใช้เป็นหลักฐานแสดงและตรวจสอบวุฒิการศึกษา เพื%อ
สมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครงาน หรือขอรับสิทธิประโยชน์อื%นใดที%พึงมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษาแห่ง
ประกาศนียบตัรนั น  
 ๓)  แบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นเอกสารอนุมติัการจบหลกัสูตร โดยบนัทึก
รายชื%อและขอ้มูลของผูจ้บการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั นประถมศึกษาปีที% ๖)  ผูจ้บการศึกษาภาค
บงัคบั (ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๓) และผูจ้บการศึกษาขั นพื นฐาน (ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๖)                
  แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  นําไปใช้ประโยชน์  ดังนี+ 
  -  ใชต้ดัสินและอนุมติัผลการเรียนของผูเ้รียน 
  -  แสดงรายชื%อผูจ้บหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานแต่ละระดบัการศึกษาที%
ไดรั้บการรับรองวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ 
  -  ใช้สําหรับตรวจสอบ  คน้หา  พิสูจน์  ยืนยนัและรับรองวุฒิหรือผลการศึกษาของผู ้
จบหลกัสูตรการศึกษา  
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 เอกสารหลักฐานการศึกษาที0สถานศึกษากาํหนด 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาที%สถานศึกษากําหนด เป็นเอกสารที%จัดทําขึ นเพื%อบันทึก
พฒันาการ ผลการเรียนรู้ และขอ้มูลสําคญัเกี%ยวกบัผูเ้รียน  เช่น  แบบบนัทึกผลการเรียนประจาํรายวิชา  
แบบรายงานประจําตัวนักเรียน ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน  และเอกสารอื%น ๆ  ตาม
วตัถุประสงคข์องการนาํเอกสารไปใช ้ดงันี  
 ๑)  แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา  
  เป็นเอกสารที%สถานศึกษาจดัทาํขึ น เพื%อให้ครูผูส้อนใชบ้นัทึกพฒันาการ ผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สําหรับการ
พิจารณาตดัสินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นรายห้องเรียน 
  เอกสารบนัทึกผลการเรียนประจาํรายวิชา นาํไปใชป้ระโยชน์ ดงันี  
  -  ใชบ้นัทึกพฒันาการ ผลการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน และผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียนแต่ละรายวิชา 
  -  ใชเ้ป็นหลกัฐานสาํหรับตรวจสอบ รายงาน  และรับรองขอ้มูลเกี%ยวกบัพฒันาการ 
และผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 ๒)  แบบรายงานประจําตัวนักเรียน 
  เป็นเอกสารที%สถานศึกษาจัดทําขึ น เพื%อบันทึกข้อมูลผลการเรียนรายวิชา และ
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียนแต่ละคน ตามเกณฑ์การตัดสินการผ่านระดับชั นของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  รวมทั งขอ้มูลดา้นอื%น ๆ ของผูเ้รียนที%บา้นและสถานศึกษา โดยจดัทาํ
เป็นเอกสารรายบุคคล เพื%อใชส้ําหรับสื%อสารให้ผูป้กครองของผูเ้รียนแต่ละคนไดรั้บทราบผลการเรียน
และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื%อง   
  แบบรายงานประจาํตวันกัเรียน นาํไปใชป้ระโยชน์  ดงันี  
  -  รายงานผลการเรียน  ความประพฤติ  และพฒันาการของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบ 
  -  ใช้เป็นเอกสารสื%อสาร  ประสานงาน  เพื%อความร่วมมือในการพฒันาและปรับปรุง
แกไ้ขผูเ้รียน 
  -  เป็นเอกสารหลักฐานสําหรับตรวจสอบ  ยืนยนั  และรับรองผลการเรียนและ
พฒันาการต่างๆ  ของผูเ้รียน 
 ๓)  ระเบียนสะสม 
  เป็นเอกสารที%สถานศึกษาจดัทาํขึ นเพื%อบันทึกข้อมูลเกี%ยวกับพฒันาการของผูเ้รียน             
ในด้านต่าง ๆ  เป็นรายบุคคล  โดยจะบันทึกข้อมูลของผูเ้รียนอย่างต่อเนื%อง  ตลอดช่วงระยะเวลา
การศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  ๑๒  ปี 
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  ระเบียนสะสม  สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ดงันี  
  -  ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผูเ้รียน 
  -  ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาปรับปรุงบุคลิกภาพ  ผลการเรียนและการปรับตวัของผูเ้รียน 
  -  ใชติ้ดต่อสื%อสาร  รายงานพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง 
  -  ใชเ้ป็นหลกัฐานสาํหรับการตรวจสอบ  รับรอง  และยนืยนัคุณสมบติัของผูเ้รียน 
 ๔)  ใบรับรองผลการเรียน 
  เป็นเอกสารที%สถานศึกษาจัดทําขึ น  เพื%อใช้เป็นเอกสารสําหรับรับรองความเป็น
นกัเรียนหรือผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นการชั%วคราวตามที%ผูเ้รียนร้องขอ ทั งกรณีที%ผูเ้รียนกาํลงัศึกษาอยู่
ในสถานศึกษาและเมื%อจบการศึกษาไปแลว้ 
  ใบรับรองผลการเรียนนําไปใช้ประโยชน์ ดังนี+ 
  -  รับรองความเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาที%เรียนหรือเคยเรียน 
  -  รับรองและแสดงความรู้ วุฒิการศึกษาของผูเ้รียน 
  -  ใช้เป็นหลกัฐานแสดงคุณสมบติัของผูเ้รียนในการสมคัรเขา้ศึกษาต่อ  สมคัรเขา้ทาํงาน  
หรือเมื%อมีกรณีอื%นใดที%ผูเ้รียนแสดงคุณสมบติัเกี%ยวกบัวุฒิความรู้  หรือสถานการณ์เป็นผูเ้รียนของตน 
  -  เป็นหลกัฐานสําหรับการตรวจสอบ  รับรอง  ยืนยนัการใช้สิทธิZ ความเป็นผูเ้รียน  
หรือการไดรั้บการรับรองจากสถานศึกษา 

 แนวปฏิบัติในการจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เป็นหลักฐานแสดงผลการเรียนของผู ้เรียนที%

สถานศึกษาตอ้งออกระเบียนแสดงผลการเรียนให้ผูเ้รียนทุกคนที%จบการศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา
หรือเมื%อออกจากสถานศึกษา โดยใชแ้บบพิมพเ์อกสารที%กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดเท่านั น 

 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) มี ๓ ระดบั คือ 
 ๑.  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานระดบัประถมศึกษา  
(ปพ.๑:ป) 
 ๒. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ (ปพ.๑:บ) 
 ๓.  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  (ปพ.๑:พ) 

แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ทุกระดบัการศึกษามี ๒ แบบ สถานศึกษา
สามารถเลือกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม คือ             

๑. แบบพมิพ์ปกติ มีลกัษณะเป็นแบบพิมพส์มบูรณ์ครบถว้นสาํหรับใชก้รอกขอ้มูลดว้ยการ
เขียนหรือพิมพดี์ด   
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๒. แบบพิมพ์สําหรับพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มีลกัษณะเป็นกระดาษว่างมีขอ้มูลเฉพาะชื%อ
เอกสารแต่ละระดบัการศึกษา และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั น  
การสั0งซื+อ  ควบคุม  และการจัดเกบ็รักษาระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑) 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เป็นเอกสารหลกัฐานที%สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัด             
ในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน จะต้องดําเนินการจัดทําให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยผูอ้าํนวยการ
สํานักงานเขตพื นที%การศึกษาเป็นผูด้ ําเนินการจัดซื อให้สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดในเขตพื นที%
การศึกษาที%รับผิดชอบ โดยมีขั นตอนการดาํเนินการดงัแผนภาพที%  ๕.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

กรณีที0  ๑  :  สํานักงานเขตพื+นที0การศึกษา                    

           เป็นผู้ดําเนินการจัดซื+อ 

๒. ผอ.สพท. ทาํหนงัสือสั%งซื อ
ระเบียนแสดงผลการเรียนถึง           
องคก์ารคา้ ของ สกสค. 

โดยระบุชื%อ-ชื%อสกุลบุคลากรของ สพท. ที%ไดรั้บมอบ
ฉนัทะให้เป็นผูด้าํเนินการจดัซื อ ทั งนี ให้ผูที้%ไดรั้บ

มอบฉนัทะ นาํบตัรประจาํตวัประชาชน/               
บตัรขา้ราชการไปแสดงต่อองคก์ารคา้ของ สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉนัทะของ สพท.                  
นาํแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่าย                

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔.สพท.แจง้ให้สถานศึกษา                     
มารับแบบพิมพที์%ไดส้ั%งซื อไว ้

๕.สถานศึกษานาํแบบพิมพล์งบญัชี        
รับแบบพิมพข์องสถานศึกษาต่อไป 

กรณีที0  ๒  :  สถานศึกษาได้รับมอบหมาย                     

                 เป็นผู้ดําเนินการจัดซื+อเอง 

๒.ผอ.สพท. ทาํหนงัสือสั%งซื อระเบียน 
แสดงผลการเรียนถึงองคก์ารคา้                       
ของ สกสค. 

โดยระบุชื%อ-ชื%อสกุลของครู/บุคลากรของสถานศึกษา                 
ที%ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูด้าํเนินการจดัซื อรับมอบ
ฉนัทะทั งนี ให้ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะนาํบตัรประจาํตวั
ประชาชน/บตัรขา้ราชการไปแสดงต่อองคก์ารคา้               

ของ  สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉนัทะของสถานศึกษา           
นาํแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่าย              

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔. ผูรั้บมอบฉนัทะของสถานศึกษา               
นาํแบบพิมพล์งบญัชีรับแบบพิมพ ์

ของสถานศึกษาต่อไป เมื%อไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

เมื%อไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

๑. สถานศึกษาแจง้ความประสงค ์                                 
ขอซื อระเบียนแสดงผลการเรียน 

๑. สถานศึกษาแจง้ความประสงค ์                                 
ขอซื อประเบียนแสดงผลการเรียน 
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หมายเหตุ  

๑. แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที%จดัซื อมาให้ใช้เฉพาะในสถานศึกษาที%
จดัซื อเท่านั น  หา้มแลกเปลี%ยนหรือขอยมืใชร้ะหวา่งสถานศึกษาเป็นอนัขาด 

๒. แบบพิมพร์ะเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที%สถานศึกษาจดัซื อมาและไม่ประสงคจ์ะ
นาํมาใช ้ สถานศึกษาตอ้งเก็บรักษาไวต้ลอดไป 

๓. เมื%อสถานศึกษาจะตอ้งออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้ผูเ้รียน สถานศึกษา
ตอ้งทาํบญัชีจ่ายแบบระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน (ปพ.๑) ในทุก
กรณีและบนัทึกในสมุดจดหมายเหตุรายวนัของสถานศึกษาทุกครั งที%มีการออกเอกสาร 

การกรอกรายการผลการเรียนรายวิชา 
 การกรอกขอ้มูลผลการเรียนต่าง ๆ ในระเบียนแสดงผลการเรียนนี  จะรวมกรอกครั งเดียว
เมื%อตอ้งการออกเอกสารทั งกรณีผูเ้รียนจบระดบัการศึกษาหรือขอลาออกจากสถานศึกษา ขอ้มูลผลการ
เรียนต่าง ๆ ที%นาํมากรอกจะตอ้งเป็นขอ้มูลสภาพปัจจุบนัในวนัจดัทาํเอกสารและถูกตอ้งสมบูรณ์
ครบถว้นทั งหมดดว้ยใหก้รอกขอ้มูลในช่องรายการต่าง ๆ ดงันี  

(๑) รายวิชา/รหัสรายวิชา  ให้กรอกรหสัและชื%อรายวิชาต่าง ๆ  ที%ผูเ้รียนเรียนในแต่ละปีโดย
ตอ้งกรอก ปีการศึกษา  ที%เรียนก่อน  แลว้จึงกรอกรหสัและชื%อรายวิชาที%เรียนในปีนั น ๆ  เรียงตามลาํดบั
ลงมาแต่ละรายวิชาใหก้รอกเลขรหสัก่อนแลว้คั%นชื%อรายวิชาดว้ยเครื%องหมาย  :   การกรอกรหสัและ
รายวิชาต่าง ๆ ควรกรอกเรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที%เรียนในปีนั นๆ  และควรทยอยกรอกเรียง
ตามลาํดบัที%สดมภจ์ากสดมภซ์า้ยมือไปขวามือ   
 (๒)  หน่วยนํ+าหนัก / หน่วยหน่วยกติ  เป็นหน่วยตวัเลขบอกค่าปริมาณภาระงานในการ
เรียนแต่ละรายวิชาซึ%งสะทอ้นถึงปริมาณของมาตรฐานการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ที%ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติั
ในแต่ละรายวิชา 
  - ระดบัประถมศึกษา กาํหนดให้ใช้หน่วยนํ าหนักโดยให้กรอกตวัเลขจาํนวนนํ าหนัก
ของรายวิชาที%กรอกในสดมภ ์รายวิชา ที%อยูใ่นบรรทดัเดียวกนั 
  -  ระดับมธัยมศึกษากาํหนดให้ใช้หน่วยกิตโดยให้กรอกตวัเลขจาํนวนหน่วยกิตของ
รายวิชาที%กรอกในสดมภ ์รหัสรายวิชา ที%อยูใ่นบรรทดัเดียวกนั 
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  หน่วยนํ าหนักคาํนวณได้จากการนําจาํนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ปีหารด้วย
จาํนวนเวลาเรียนที%มีค่าเท่ากบั  ๑  หน่วย  (๑ หน่วยมีค่าเท่ากบั  ๔๐ ชั%วโมงต่อปี) ดงันี  
  จํานวนหน่วยนํ+าหนัก =   จํานวนเวลาเรียนของรายวิชาใน  ๑ ปี  (นับเป็นชั0วโมง) 

๔๐ ชั0วโมง 
  หน่วยกิตคาํนวณไดจ้ากการนําจาํนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ภาคเรียนหารดว้ย
จาํนวนเวลาเรียนที%มีค่าเท่ากบั  ๑  หน่วย  (๑ หน่วยมีค่าเท่ากบั  ๔๐ ชั%วโมงต่อภาคเรียน) ดงันี  
  จํานวนหน่วยกติ        =     จํานวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ภาคเรียน  (นับเป็นชั0วโมง) 

๔๐ ชั0วโมง 
 

 

 (๓)  ผลการประเมิน ให้กรอกผลการประเมินของรายวิชาในสดมภ์“รหัส/รายวิชา”                     
ที%อยูใ่นบรรทดัเดียวกนั ผลการประเมินที%นาํมากรอกจะตอ้งเป็นขอ้มูลปัจจุบนั  ในขณะที%จดัทาํเอกสาร 
เช่น รายวิชาใดประเมินผลการเรียนแลว้ไม่ผ่าน และยงัไม่ไดแ้กไ้ขให้กรอกผลการประเมินเดิมแต่ถา้ได้
ซ่อมเสริมจนผ่านแลว้ให้กรอกผลการประเมินที%ซ่อมเสริมแลว้หรือรายวิชาใดตอ้งเรียนซํ า และขณะที%
จดัทาํเอกสารที%ผูเ้รียนไดเ้รียนซํ าแลว้ ก็นาํผลการเรียนซํ า มากรอก  ส่วนรายวิชาที%ผ่านให้กรอกดว้ยผล
การเรียนที%ได ้ 

 อนึ% ง ในระดับประถมศึกษาสามารถให้ผลการเรียนได้หลายลกัษณะ การกรอกผลการ
เรียนตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัระดบัผลการเรียนที%สถานศึกษากาํหนด ดงัตวัอยา่ง 
   ระบบตวัเลข   ใหก้รอกตวัเลขระดบัผลการประเมินตามที%สถานศึกษากาํหนด เช่น 
   ถา้กาํหนดเป็น ๕ ระดบั คือ ๐  ๑  ๒  ๓  ๔  
   ก็กรอกตวัเลขที%นกัเรียนไดผ้ลการเรียนตวัใดตวัหนึ%ง 
   กาํหนดเป็น ๘ ระดบั  คือ ๐  ๑  ๑.๕  ๒  ๒.๕  ๓  ๓.๕  ๔   
   ก็กรอกตวัเลขที%นกัเรียนไดผ้ลการเรียนตวัใดตวัหนึ%ง 
  ระบบตวัอกัษร ใหก้รอกตวัอกัษรระดบัผลการเรียนตามที%สถานศึกษากาํหนด เช่น 
  กาํหนดดว้ยอกัษรภาษาไทย เช่น ก ข ค ง จ  
  ก็กรอกตวัเลขที%นกัเรียนไดผ้ลการเรียนตวัใดตวัหนึ%ง 
  กาํหนดดว้ยอกัษรภาษาองักฤษ เช่น A B C D F 
  ก็กรอกตวัเลขที%นกัเรียนไดผ้ลการเรียนตวัใดตวัหนึ%ง 
 ระบบร้อยละ ใหก้รอกจาํนวนร้อยละระดบัผลการเรียนตามที%สถานศึกษากาํหนด 
เช่น นกัเรียนไดรั้บผลการเรียนร้อยละ ๕๐ ก็ใหก้รอกร้อยละ ๕๐  

 



 

 

80

 ระบบที%ใช้คาํสําคัญสะท้อนมาตรฐาน  ให้กรอกเป็นคาํสําคัญระดับผลการเรียน
ตามที%สถานศึกษากาํหนด เช่น ดีเยี%ยม ดี พอใช ้ผา่น ไม่ผา่น 
   
   ๓)  การกรอกผลการปฏิบัติกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 ๓.๑   กิจกรรม ให้กรอกชื%อกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที%ผูเ้รียนเลือกปฏิบัติในแต่ละภาค
เรียนหรือปี โดยกรอกปีการศึกษาชื%อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที%ปฏิบติัในปีนั นโดยกรอกเรียงลงตามสดมภ ์ 
 ๓.๒  หน่วยกิจกรรม ให้กรอกจาํนวนหน่วยกิจกรรมของแต่ละกิจกรรม เนื%องจากแต่
ละกิจกรรมมีภาระงานไม่เท่ากนั จึงกาํหนดให้ ๑ หน่วยกิจกรรม มีค่าเท่ากบั ๔๐ ชั%วโมงสถานศึกษาตอ้ง
กาํหนดจาํนวนหน่วยกิจกรรมแลว้นาํมากรอกไว ้

 ๓.๓  ผลการประเมิน ใหก้รอกผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแต่ละกิจกรรม 
โดยกรอก  ผ  สาํหรับกิจกรรมที%ไดรั้บการตดัสิน  ผ่าน และกรอก มผ  สาํหรับกิจกรรมที%ไดรั้บการ
ตดัสิน  ไม่ผ่าน 

๔)  สรุปผลการประเมิน 
 ๔.๑   จํานวนหน่วยนํ+าหนัก/หน่วยกิต รายวิชารวมที0เรียน......ได้....... ให้กรอกตวัเลข
จาํนวนนํ าหนักรวมของทุกรายวิชาที%เรียนมาแลว้ในระดับชั นที%เรียนกับจาํนวนหน่วยนํ าหนัก/หน่วย
กิตรวมของรายวิชาที%มีผลการประเมินผา่นเกณฑท์ุกรายวิชาตามขอ้มูลที%ปรากฏในวนัจดัทาํเอกสาร 
 ๔.๒ จํานวนหน่วยกิจกรรมที0ปฏิบัติ......ได้...... ให้กรอกจาํนวนหน่วยกิจกรรมของ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกกิจกรรม ที%ผูเ้รียนปฏิบติัมาแลว้ทั งหมดในระดบัชั นที%เรียนกบัจาํนวนหน่วย
ของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที%มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกกิจกรรมตามขอ้มูลที%ปรากฏในวนัจดัทาํ
เอกสาร 
 ๔.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้กรอกระดับผลการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ตามผลการประเมินผ่านระดบัชั น  กรณีออกเอกสารให้ผูเ้รียนที%ลาออกจาก
สถานศึกษาก่อนจบระดบัชั น  ใหข้ีดเครื%องหมาย   
 ๔.๔  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ให้กรอกระดบัผลการประเมิน
การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ตามผลการประเมินผา่นระดบัชั น  กรณีออกเอกสารให้ผูเ้รียนที%ลาออก
จากสถานศึกษาก่อนจบระดบัชั น  ใหข้ีดเครื%องหมาย  
 ๔.๕  การตัดสินผ่านระดับชั+น   ให้กรอกผลการตดัสินระดบัชั นตามเกณฑก์ารประเมิน
ผา่นระดบัชั นแต่ละเกณฑที์%แสดงในช่อง  “สรุปผลการเรียน”  โดยกรอกผลการตดัสิน  ดงันี  
 ๑)  กรอก  “ผา่น”  เมื%อเกณฑน์ั นไดรั้บการตดัสินแลว้ได ้ “ผา่น” 
 ๒)  กรอก  “ไม่ผา่น”  เมื%อเกณฑน์ั นไดรั้บการตดัสินแลว้ได ้“ไม่ผา่น” 
 ๓)  กรอก  “ยงัไม่ไดต้ดัสิน”  เมื%อเกณฑน์ั นยงัไม่มีการตดัสิน 
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การออกระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั+นพื+นฐาน  (ปพ.๑) 
 การออกระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  สถานศึกษาต้องจัดทําต้นฉบับ เอกสาร
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้นักเรียนทุกคนโดยใช้แบบพิมพ์ที%กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด
พร้อมกบักรอกขอ้มูลที%กาํหนดในเอกสารอย่างครบถว้น  แต่ไม่ตอ้งติดรูปถ่ายของนักเรียนไม่ตอ้งลง
นามนายทะเบียนและหัวหน้าสถานศึกษา  ให้สถานศึกษาจัดทําต้นฉบับของเอกสารอย่างถูกต้อง
ครบถว้นและเก็บรักษาไวอ้ย่างดีตลอดไป  อย่าให้เกิดการชาํรุด  เสียหาย  สูญหาย  หรือมีการปลอม
แปลงเอกสาร  หรือเปลี%ยนแปลงขอ้มูลในเอกสารเป็นอนัขาด 
 การออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ให้นักเรียน  ให้จัดทําดังนี+ 
 ๑.  จดัทาํเอกสารคู่ฉบบัของเอกสารตน้ฉบับขึ น  ๒  ฉบับ  โดยใช้วิธีการถ่ายสําเนาจาก
ตน้ฉบบั  หรือนาํแบบพิมพเ์อกสารที%ใชจ้ดัทาํตน้ฉบบัมาคดัลอกขอ้มูลจากตน้ฉบบัก็ได ้ (กรณีนี ให้นาํ
เลขชุดที%...........เลขที%............ ของเอกสารตน้ฉบบัไปกรอกที%ช่องหมายเหตุของเอกสารที%ลอกใหม่ ทั ง  
๒  ฉบับ โดยกรอกว่า  เอกสารฉบับนี เป็นเอกสารคู่ฉบับของเอกสารต้นฉบับชุดที%..............เลขที%
.............) 
 ๒.  ติดรูปถ่ายของนักเรียนขนาด  ๓ x ๔   ซม.  ในช่องติดรูปถ่าย  ให้นายทะเบียนและ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาลงนามในเอกสารที%จดัทาํขึ นใหม่ทั ง  ๒  ฉบบั  พร้อมกบักรอกวนัที%  เดือน  พ.ศ. ที%
ลงนามในเอกสารแลว้ประทบัตราสถานศึกษา (สีแดงชาด) หรือตราดุนที%รูปถ่ายของนักเรียน และที%
ลายเซ็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
 ๓.  นักเรียนที%ได้รับเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ไปแล้ว  เมื%อมีความ
จาํเป็นตอ้งขอฉบบัใหม่  ให้ยื%นคาํขอร้องขอเอกสารฉบบัใหม่พร้อมดว้ยเหตุผลในการขอเอกสาร เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ให้สถานศึกษาดาํเนินการออกเอกสารใหม่จากตน้ฉบบัเดิมที%จดัทาํไวต้ามวิธีขา้งตน้ 
และให้นายทะเบียนและผูบ้ริหารสถานศึกษาที%ดาํรงตาํแหน่งขณะที%นกัเรียนยื%นคาํร้องขอเอกสารเป็นผู ้
ลงนามในเอกสารที%จดัทาํใหม่ทั ง  ๒  ฉบบั  
 ๔.  วิธีการออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียนของระดบัชั นประถมศึกษามีแนวปฏิบติั             
ในการออกเอกสารเช่นเดียวกบัระดบัชั นมธัยมศึกษาทุกประการ  และสถานศึกษาตอ้งทาํบญัชีจ่ายแบบ
ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  (ปพ.๑)  ในทุกกรณีและบนัทึกใน
สมุดจดหมายเหตุรายวนัของสถานศึกษาทุกครั งที%มีการออกเอกสาร 
การยกเลกิระเบียนแสดงผลการเรียนกรณีสูญหายหรือเสียหาย 
 เนื% องจาก ระเบี ยน แส ดงผล ก ารเรียน   (ป พ .๑ )  เป็ น เอก ส ารห ลัก ฐาน สํ าคัญ  ที%
กระทรวงศึกษาธิการจะตอ้งดาํเนินการควบคุม ดงันั น ถา้ระเบียนผลการเรียน (ปพ.๑) เกิดการสูญหาย
หรือเสียหาย จะตอ้งดาํเนินการสอบสวนและประกาศยกเลิกแบบพิมพที์%สูญหายหรือเสียหายพร้อมทั ง
แจง้ใหห้น่วยงาน   ที%เกี%ยวขอ้งทราบ 
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 กรณีที0แบบพมิพ์เกดิการสูญหายทั+งเมื0อขณะทําการขนส่ง  และเกบ็รักษาอยู่ที0สถานศึกษา 
 ใหผู้ท้าํใหเ้กิดการสูญหาย  ไดแ้ก่ สถานศึกษา  สาํนกังานเขตพื นที%การศึกษาหรือหน่วยงาน
ที%จดัส่ง ดาํเนินการดงัต่อไปนี  
 ๑.  ผูท้ ําให้เกิดการสูญหายแจ้งความเอกสารสูญหายต่อเจ้าหน้าที%ตาํรวจเพื%อลงบันทึก
รายงานประจาํวนัรับแจง้เอกสารหาย  แลว้เก็บใบแจง้ความไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 ๒.  ทํารายงานขอยกเลิกแบบพิมพ์  ปพ.๑  ฉบับที%สูญหาย  (พร้อมแนบสําเนาเอกสาร                  
ลงบนัทึกรายงานประจาํวนัดว้ย)  ต่อสาํนกังานเขตพื นที%การศึกษาที%สังกดัโดยด่วน 
 ๓.  สํานักงานเขตพื นที%การศึกษาดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง  แลว้ทาํรายงาน เพื%อขอ
ยกเลิกแบบพิมพพ์ร้อมแนบร่างประกาศยกเลิกแบบพิมพ ์ โดยสํานักงานเขตพื นที%การศึกษาส่วนกลาง 
ตอ้งรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  และสํานักงานเขตพื นที%การศึกษา รายงาน
ผูว้า่ราชการจงัหวดั 
 ๔.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  หรือผูว้่าราชการจงัหวดั  เมื%อได้รับ
รายงานแลว้ให้ทาํการสอบสวนสถานศึกษาให้ไดค้วามจริงอีกครั งหนึ% งก่อนลงนามในประกาศยกเลิก
แบบพิมพ ์ เมื%อมีการลงนามเรียบร้อยแลว้  ให้สํานกังานเขตพื นที%การศึกษา  และสถานศึกษาดาํเนินการ
แจง้ประกาศยกเลิก  ถึงกระทรวงทุกกระทรวง  ผูว้่าราชการจงัหวดัทุกจงัหวดั  และสํานกังานเขตพื นที%
การศึกษาทั%วประเทศ  เพื%อแจง้หน่วยงานในสังกดัไม่ใหรั้บพิจารณาเอกสาร ปพ.๑  ที%ถูกยกเลิกต่อไป 

 กรณีที0แบบพิมพ์เกิดการเสียหายเนื0องจากเขียนผิดพลาด  สกปรก  หรือเกิดการชํารุด
เสียหายด้วยเหตุอื0นใดจนไม่อาจใช้การได้ 
 ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเรียกเก็บเอกสารฉบบันั น ติดไวก้บัตน้ฉบบัเดิมและขีดคร่อมพร้อม
เขียนคาํวา่ ไม่ใช้ พร้อมทั งนาํชุดที%…… เลขที%….… ของฉบบัเสียหายบนัทึกในสมุดหมายเหตุรายวนั 

   แนวปฏิบัติในการจัดทําประกาศนยีบัตร  (ปพ.๒) 

 ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาที%สถานศึกษาออกให้กบันกัเรียน                
ที%สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ชั นมธัยมศึกษาปีที% 
๓ ซึ% งเป็นการจบการศึกษาภาคบังคับ และชั นมัธยมศึกษาปีที%  ๖ เป็นการจบหลักสูตรการศึกษาขั น
พื นฐาน เพื%อแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองศกัดิZ และสิทธิZ ของผูส้ําเร็จการศึกษานกัเรียนสามารถนาํไปใช้
เป็นหลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตน เพื%อสมคัรเขา้ศึกษาต่อสมคัรเขา้ทาํงานหรือเพื%อการอื%นใดที%ตอ้ง
แสดงวุฒิการศึกษา โดยใชแ้บบพิมพเ์อกสารที%กระทรวงศึกษาธิการจดัพิมพเ์ท่านั น 
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 ประกาศนียบัตรหรือหลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.๒) 
 หลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัร (ปพ.๒) สําหรับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                       
ขั นพื นฐาน พุทธศกัราช  ๒๕๕๑ มี ๒ แบบ คือ 
 ๑. ประกาศนียบัตร สําหรับนักเรียนที%สําเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (จบชั น
มธัยมศึกษาปีที%  ๓)  (ปพ.๒ : บ) 
 ๒.  ประกาศนียบัตร สําหรับนักเรียนที%สําเร็จหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  
(จบชั นมธัยมศึกษาปีที%  ๖)  (ปพ.๒: พ)   
การสั0งซื+อ ควบคุม และการจัดเกบ็รักษาประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 
 ประกาศนียบัตร (ปพ.๒)  เป็นเอกสารหลักฐานที%สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัดที%จัด
การศึกษาขั นพื นฐานจะตอ้งดาํเนินการให้เป็นแนวทางเดียวกนั โดยผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพื นที%
การศึกษา เป็นผูด้าํเนินการจดัซื อให้สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกดั ในเขตพื นที%การศึกษาที%รับผิดชอบ 
โดยมีขั นตอนการดาํเนินการจาํแนกเป็น ๒ กรณี ตามแผนภาพที%  ๕.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีที0  ๑  :  สํานักงานเขตพื+นที0การศึกษา                    

           เป็นผู้ดําเนินการจัดซื+อ 

๒. ผอ.สพท. ทาํหนงัสือสั%งซื อ
ประกาศนียบตัรถึงองคก์ารคา้                  

ของ สกสค. 

โดยระบุชื%อ-ชื%อสกุลบุคลากรของ สพท. ที%ไดรั้บมอบ
ฉนัทะให้เป็นผูด้าํเนินการจดัซื อ ทั งนี ให้ผูที้%ไดรั้บ

มอบฉนัทะ นาํบตัรประจาํตวัประชาชน/               
บตัรขา้ราชการไปแสดงต่อองคก์ารคา้ของ สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉนัทะของ สพท.                  
นาํแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่าย                

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔.สพท.แจง้ให้สถานศึกษา                     
มารับแบบพิมพที์%ไดส้ั%งซื%อไว ้

๕.สถานศึกษานาํแบบพิมพล์งบญัชี        
รับแบบพิมพข์องสถานศึกษาต่อไป 

กรณีที0  ๒  :  สถานศึกษาได้รับมอบหมาย                     

                 เป็นผู้ดําเนินการจัดซื+อเอง 

๒.ผอ.สพท. ทาํหนงัสือสั%งซื อ
ประกาศนียบตัรถึงองคก์ารคา้                       

ของ สกสค. 

โดยระบุชื%อ-ชื%อสกุลของครู/บุคลากรของสถานศึกษา                 
ที%ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูด้าํเนินการจดัซื อรับมอบ
ฉนัทะทั งนี ให้ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะนาํบตัรประจาํตวั
ประชาชน/บตัรขา้ราชการไปแสดงต่อองคก์ารคา้               

ของ  สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉนัทะของสถานศึกษา           
นาํแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่าย              

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔. ผูรั้บมอบฉนัทะของสถานศึกษา               
นาํแบบพิมพล์งบญัชีรับแบบพิมพ ์

ของสถานศึกษาต่อไป 
เมื%อไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

เมื%อไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

๑. สถานศึกษาแจง้ความประสงค ์                                 
ขอซื อประกาศนียบตัร 

๑. สถานศึกษาแจง้ความประสงค ์                                 
ขอซื อประกาศนียบตัร 
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หมายเหตุ  ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) ที%จดัซื อมาใหใ้ชเ้ฉพาะในสถานศึกษาที%จดัซื อเท่านั น 

หา้มแลกเปลี%ยนหรือขอยมืใชร้ะหวา่งสถานศึกษาเป็นอนัขาด 
 
การออกประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 

 สถานศึกษาจะตอ้งออกประกาศนีบตัร (ปพ.๒) ให้กับนักเรียนที%จบหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศกัราช  ๒๕๕๑ ชั นมธัยมศึกษาปีที%  ๓  และชั นมธัยมศึกษาปีที%  ๖ ทุกคน              
โดยใช้แบบที%กระทรวงศึกษาธิการกําหนด สถานศึกษาจะต้องควบคุมการจัดทําการออกเอกสาร                 
ให้ถูกตอ้ง และเก็บรักษาให้ปลอดภยั อย่าให้เกิดชํารุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการนําไปออกให้กับ
นักเรียนในทางมิชอบ  กรณี ที%นักเรียนรับเอกสารไปแล้วมีความประสงค์จะขอรับเอกสารนี ใหม่ 
สถานศึกษาจะตอ้งออกใบแทนให้  โดยใช้แบบฟอร์มใบแทนประกาศนียบตัรที%มีลกัษณะแตกต่างจาก
เอกสารจริง  ตามรูปแบบที%กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด  ทั งนี ในการออกประกาศนียบตัร  ตอ้งปฏิบติั  
ดงันี  
 ๑.  ให้สถานศึกษาออกประกาศนียบัตรให้ผูจ้บการศึกษาภาคบังคับและผูจ้บการศึกษาขั น
พื นฐาน  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานทุกคนที%สําเร็จการศึกษา พร้อมกาํหนดวนั เวลา 
ในการรับประกาศนียบตัร 
 ๒.  ให้ผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ/อาจารยใ์หญ่/ครูใหญ่ และประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพื นฐาน เป็นผูล้งนามในประกาศนียบตัรร่วมกนั 
 ๓.  กรณีผูส้ําเร็จการศึกษาไม่ไดรั้บประกาศนียบตัรตามกาํหนดเวลาที%สถานศึกษากาํหนด  
ผูส้าํเร็จการศึกษาตอ้งยื%นคาํขอรับประกาศนียบตัรดว้ยตนเองตามแบบคาํร้อง  
 

การขอใบแทนประกาศนียบัตรกรณีสูญหายหรือเสียหาย 
 ประกาศนียบัตรที%ผู ้สําเร็จการศึกษารับไปแล้ว เกิดชํารุดหรือสูญหายให้สถานศึกษา                  
ออกใบแทนประกาศนียบตัรให้ โดยผูส้ําเร็จการศึกษาเป็นผูย้ื%นคาํร้องและขอรับใบแทนด้วยตนเอง                   
ที%สถานศึกษา ตามแต่ละกรณีดงันี    
 -  กรณีสูญหายให้ไปแจง้ความต่อพนักงานเจา้หน้าที%  แลว้นาํใบแจง้ความไปประกอบคาํ
ร้องขอรับใบแทน 
 -  กรณี ชํารุดให้นําป ระกาศนียบัตรที% ชํารุดไป ยื%นป ระกอบ คําร้องขอรับ ใบ แท น
ประกาศนียบตัรใหใ้ชแ้บบพิมพที์%กระทรวงศึกษาธิการจดัพิมพ ์ (ดงัตวัอยา่งภาคผนวก) 
 สํ าห รับ ส ถ าน ศึ ก ษ าที% เลิ ก กิ จก ารให้ ยื%น คํา ร้องที% สํ านั ก งาน เข ตพื น ที% ก ารศึ ก ษ า                             
ที%สถานศึกษาแห่งนั นเคยตั งอยู่ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบคาํร้อง ได้แก่ สําเนาทะเบียนบ้าน 
สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หลกัฐานการเปลี%ยนชื%อ – ชื%อสกุล (ถา้มี)   

การออกใบแทนประกาศนียบัตรให้เก็บค่าธรรมเนียมฉบับละ ๒๐ บาท ถ้าผู ้สําเร็จ
การศึกษาขอรับเมื%อพน้กาํหนด ๑๐ ปี นับแต่วนัที%ออกประกาศนียบัตร ให้เก็บค่าธรรมเนียมฉบับละ  
๓๐ บาท และการออกใบแทนประกาศนียบตัรใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกบัประกาศนียบตัร 
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การกรอกใบแทนประกาศนียบัตร ให้กรอกด้วยการเขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีดาํห้ามใช้
ปากกาลูกลื%น  ตัวอักษร  แบบตัวบรรจงสวยงาม  ตัวเลขที%กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขไทย ใบแทน  
ประกาศนียบตัรทุกฉบบัตอ้งไม่มีรอยขดู ลบ  แกไ้ข หรือตกเติม  และตอ้งระมดัระวงัไม่ให้เปรอะเปื อน
จากการเขียน การพิมพ์ หรือเกิดความสกปรกจากเหตุใดเหตุหนึ% ง การกรอกรายการในใบแทน
ประกาศนียบตัรใหก้รอกดงันี  
 ๑)  โรงเรียน ใหก้รอกชื%อโรงเรียนที%ตดัสินและอนุมติัใหน้กัเรียนจบการศึกษา 
 ๒)  เขต/อําเภอ เขตพื+นที0การศึกษา จังหวัด..... ให้กรอกชื%อ เขต/อําเภอ ชื%อเขตพื นที%
การศึกษา และจงัหวดัที%ตั งของโรงเรียน 
 ๓)  เอกสารนี+ให้ไว้เพื0อแสดงว่า..... ให้กรอกชื%อและชื%อสกุลของนักเรียนที%ขอรับใบแทน
ประกาศนียบตัร โดยปฏิบติัตามวิธีการกรอกชื%อและชื%อสกุลในประกาศนียบตัร 
 ๔)  เกิดวันที0......เดือน..........พ.ศ. .......  ให้กรอก  เลขวนัที%   ชื%อเดือน  และเลข พ.ศ. ที%
นกัเรียนเกิดโดยเขียนคาํและจาํนวนเตม็ทั งหมด 
 ๕)  ระดับการศึกษา……….ชั+นมัธยมศึกษาปีที0…………. ให้กรอกชื%อระดับการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตอนปลาย และใหก้รอกตวัเลข ชั นมธัยมศึกษาปีที% ๓ หรือ ๖ 
 ๖)  เมื0อวันที0.....เดือน...........พ.ศ......... ให้กรอก  เลขวนัที%   ชื%อเดือน  และเลข  พ.ศ. ที%
นกัเรียนไดรั้บอนุมติัใหจ้บหลกัสูตร  ตามที%ระบุในแบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)   
 ๗)  ได้รับประกาศนียบัตรเลขที0.........  ให้กรอกเลขที%ประกาศนียบตัรที%นักเรียนเคยรับไป
แลว้ตามที%กรอกไวใ้นแบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
 ๘)  แต่เนื0องจากประกาศนียบัตรนั+น......... ให้กรอก  “เกิดการชาํรุด”  ในกรณีที%ออกใบ
แทนประกาศนียบตัรเนื%องจากประกาศนียบตัรชาํรุด  และกรอก  “เกิดการสูญหาย”  ในกรณีที%ออกใบ
แทนประกาศนียบตัร  เนื%องจากประกาศนียบตัรเดิมสูญหาย 
 ๙)  วัน........เดือน.............พ .ศ..........  ให้กรอกเลขวันที%   ชื% อเดือน  และเลข  พ.ศ.                  
ที%ผูอ้าํนวยการหรืออาจารยใ์หญ่หรือครูใหญ่ลงนามในใบแทนประกาศนียบตัร 
 ๑๐) ให้ผู้อํานวยการหรืออาจารย์ใหญ่หรือครูใหญ่  ที%ดํารงตําแหน่งในระหว่างที%ออก            
ใบแทนประกาศนียบตัรลงนาม 
 ๑๑) น ายท ะ เบี ยน   ให้ น ายท ะเบี ยน ที% ดํารงตําแห น่ งใน ระ ห ว่าง ที% ออก ใบ แท น
ประกาศนียบตัรลงนาม 
 ๑๒)  ด้านหลัง  ให้พิมพ์รายการเพื%อให้ผู ้มีหน้าที%จัดทําใบแทนประกาศนียบัตรและ              
ผูรั้บใบแทนประกาศนียบตัรลงนาม ดงันี  
 
 
 
 
 
 

ลายมือชื%อ 
………………………….ผูเ้ขียน                            ……………………………….. 
………………………….ผูต้รวจ             (………………………………) 
………………………….ผูต้รวจ                 ผูรั้บใบแทนประกาศนียบตัร 
            วนัที%…….เดือน……………พ.ศ……. 
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เลขที0............................                

ประกาศนียบัตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียน…………………………………………………………………… 
เขต/อาํเภอ……………………………

จังหวดั………………………………………. 
ขอมอบประกาศนียบัตรนี+ให้ไว้ เพื0อแสดงว่า 

……………………………………………………………………………
………………. 

เกดิวนัที0………………เดือน……………………………….
พ.ศ.…………… 

เป็นผู้จบการศึกษาภาคบังคบัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั+นพื+นฐาน 

เมื0อวนัที0...................เดือน...............................พ.ศ............................ 

ขอให้มีความสุขสวสัดิyเจริญเทอญ 

 
 

 
 
 
 

 

 

……………………………………………….. 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั+นพื+นฐาน 

                
………………………………… 

ผู้อาํนวยการ 



 

 

87

 
 

ด้านหลงัของประกาศนียบัตรทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลายมือชื%อผูรั้บประกาศนียบตัร........................................................ 
วนัรับประกาศนียบตัรบตัร.............................................................. 
นายทะเบียน.................................................................................... 
 

.....................................................ผูเ้ขียนหรือพิมพ ์

.....................................................ผูท้าน 

.....................................................ผูต้รวจ 
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 แนวปฏิบัติในการจัดทําแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 

 แบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นเอกสารการอนุมติัการจบหลกัสูตรโดยบนัทึก
รายชื%อและขอ้มูลของผูจ้บการศึกษาระดบัประถมศึกษา (ชั นประถมศึกษาปีที% ๖) ผูจ้บการศึกษาภาค
บังคับ     (ชั นมัธยมศึกษาปีที%  ๓) และผูจ้บการศึกษาขั นพื นฐาน (ชั นมัธยมศึกษาปีที%  ๖) ซึ% งสําเร็จ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน เพื%อใช้เป็นเอกสารสําหรับอนุมติัผลการเรียนให้นักเรียนเป็น
ผูส้ําเร็จการศึกษา              ซึ% งจะใช้เป็นหลกัฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยนั รับรองความสําเร็จ และวุฒิ
การศึกษาของผูส้ําเร็จการศึกษาแต่ละคน โดยใช้แบบพิมพ์เอกสารที%กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ์
เท่านั น 
   

ลกัษณะของแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  มี ๓ ระดบั คือ   
 ๑.  แบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา  ระดบัประถมศึกษา  (ปพ.๓:๑) 
 ๒.  แบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ปพ.๓:๒) 
 ๓.  แบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.๓:๓) 

 แบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  ทุกระดบัการศึกษา มี ๒ แบบ คือ 
 ๑.  แบบพิมพ์ปกติ มีลกัษณะเป็นแบบพิมพส์มบูรณ์ครบถว้น สําหรับใช้กรอกขอ้มูลดว้ย
การเขียนหรือพิมพดี์ด 
 ๒. แบบพิมพ์สําหรับพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มีลกัษณะเป็นกระดาษว่างมีขอ้มูลเฉพาะชื%อ
เอกสารแต่ละระดบัชั น และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั น ให้สถานศึกษาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
วิธีการทาํเอกสารของตน 

แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ประกอบด้วย 
 ๑.  เอกสารดา้นหนา้ ประกอบดว้ย ๓ ส่วน 
 ส่วนที%  ๑  ส่วนหวัเอกสาร ขอ้มูลทั%วไปของสถานศึกษา 
 ส่วนที%  ๒  ตารางขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษา 
 ส่วนที%  ๓  ประกอบดว้ย 
 -  สรุปจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา 
 -  ผูเ้ขียน  ผูท้าน  ผูต้รวจ  และนายทะเบียนลงนาม 
 -  ผูบ้ริหารการศึกษาลงนาม  วนั  เดือน  ปี  อนุมติัจบหลกัสูตร   
 ๒.  เอกสารดา้นหลงั  ประกอบดว้ย  ๒  ส่วน 
 ส่วนที%  ๑  ส่วนหวัเอกสาร 
 ส่วนที%  ๒  ตารางขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษา 
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การสั0งซื+อ การจัดทํา และการจัดเกบ็รักษาแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นเอกสารหลกัฐานที%สถานศึกษาทุกแห่ง ทุก
สังกัดที%จดัการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน จะต้องดําเนินการจัดทําให้เป็น
แนวทางเดียวกนั สถานศึกษาตอ้งสั%งซื อโดยตรงที%องคก์ารคา้ของ สกสค. โดยผูอ้าํนวยการสถานศึกษา
เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัซื อ 
   

การจัดทําและการจัดเกบ็แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 การจดัทาํแบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการ  ดงัต่อไปนี  
 ๑.  แต่งตั งนายทะเบียนของสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ  เพื%อรับผิดชอบการจดัทาํแบบ
รายงานผูส้าํเร็จการศึกษา (ปพ.๓) และเอกสารสาํคญัอื%น ๆ ของสถานศึกษา เช่น  
 ๒. แต่งตั งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแบบรายงานผู ้สําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)               
ประกอบดว้ย ผูเ้ขียน ผูท้าน และผูต้รวจ และดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัของนายทะเบียน 
 ๓.  เมื%อจัดทําแบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เสร็จเรียบร้อยแล้วให้กรรมการ            
ทุกคนและนายทะเบียนลงนามไว้ ที%ด้านหน้าของเอกสารในช่องที%กําหนดไวทุ้กแผ่น และเสนอ                   
ใหผู้อ้าํนวยการ หรืออาจารยใ์หญ่ หรือครูใหญ่ แลว้แต่กรณีพิจารณาอนุมติัการศึกษา/การจบหลกัสูตร 
 ๔.  สถานศึกษาตอ้งจดัเก็บแบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา (ปพ.๓) โดยใหส้ถานศึกษา                    
ทุกสังกดัและหน่วยงานที%มีหนา้ที%เก็บรักษาแบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ระดบัประถมศึกษา  
ครั งละ ๒ ชุด แลว้เก็บรักษาไวที้%สถานศึกษา ส่งเก็บไปรักษาที%สาํนกังานเขตพื นที%การศึกษาตน้สังกดั 
ของสถานศึกษา ๑ ชุด สาํหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายใหจ้ดัทาํครั ง
ละ ๓ ชุด เก็บรักษาไวที้%สถานศึกษา ๑ ชุด ส่งเก็บไปรักษาที%สาํนกังานเขตพื นที%การศึกษา ตน้สังกดัของ
สถานศึกษา  ๑  ชุด  และส่งเก็บรักษาที%สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ ๑ ชุด  ภายในเวลา  ๓๐  วนั นบัจากวนัอนุมติัการจบการศึกษา/อนุมติัการจบ
หลกัสูตร แต่ละครั งและตอ้งเก็บรักษาแบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ใหป้ลอดภยัตลอดไปมิให้
ชาํรุดเสียหาย หรือเกิดการเปลี%ยนแปลงแกไ้ขขอ้มูลโดยมิชอบ 

 การกรอกแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  
 การกรอกรายงานในแบบรายงานผู ้สําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ให้กรอกโดยการเขียน           
หรือพิมพ์ด้วยพิมพ์ดีดหรือคอมพิวเตอร์อย่างใดอย่างหนึ% ง โดยให้กรอกด้วยหมึกสีดําเท่ านั น                  
(หา้มใชป้ากกาลูกลื%น) เมื%อเลือกใชวิ้ธีการใดแลว้ใหใ้ชวิ้ธีการนั นตลอด ตวัเลขที%ใชก้รอกในแบบรายงาน
ผูส้ําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) จะใช้เลขไทยหรืออารบิกก็ได้ แต่เมื%อใช้แบบใดแล้วจะต้องใช้แบบนั น                 
โดยตลอด ทุกหนา้ ทุกแผน่ หา้มลบ หรือขดูขีดขอ้มูลที%กรอกไปแลว้ กรณีเขียนผิดหรือเปลี%ยนแปลง 
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ขอ้มูล ใหข้ีดฆ่าขอ้ความที%เขียนผิดหรือตอ้งการเปลี%ยนแปลงดว้ยหมึกสีแดง แลว้เขียนขอ้ความที%ถูกตอ้ง
หรือตอ้งการไวข้า้งบนดว้ยหมึกสีแดง และใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาลงนามกาํกบัไว ้ 
หมายเหตุ 
 ๑.  กรณีขอ้มูลในแบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ที%เก็บรักษาไวที้%หน่วยงานต่าง ๆ มีข้อมูลไม่ตรงกัน ให้ยึดข้อมูล ใน
เอ ก ส ารห ลัก ฐ าน ฉ บั บ ที% เก็ บ รั ก ษ าไ ว้ที% สํ านั ก งาน ค ณ ะ ก รร ม ก าร ก ารศึ ก ษ าขั น พื น ฐ าน  
กระทรวงศึกษาธิการ               เป็นขอ้มูลที%ถูกตอ้ง 

 ๒.  การขอแก้ไข เปลี%ยนแปลงหรือเพิ%มเติมแบบรายงานผู ้สําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)                 
ที%ไดส่้งไปยงัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานแลว้ ให้สถานศึกษาดาํเนินการตามคาํสั%ง
กระทรวงศึกษาธิการ  ที%  สพฐ. ๒๔๓/๒๕๔๖  สั%ง ณ วนัที%  ๒๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื%อง การ
จดัทาํ จดัส่ง  และจดัเก็บแบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  
(ปพ.๓) 
 ๓.  แบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๕           
ให้ปฏิบติัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ พุทธศกัราช ๒๕๔๗ และเก็บรักษาไวที้%สาํนกังานเขตพื นที%การศึกษา 
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  ขั+นพื+นฐาน. 
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 พื+นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุ 
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กฎหมายด้านการศึกษา 
 

 กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ประกอบด้วย  พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  และอ่ืนๆ 
 
 

การศึกษาชั้นพื้นฐาน 
 
พระราชบัญญัติ 
 -  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
กฎกระทรวง 
 -  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุเด็กเพ่ือเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
 -  กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 
 -  กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2546 
 -  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
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æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫

æ.». ÚıÙı

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÛÒ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙı

‡ªìπªï∑’Ë ı˜ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√–∂¡»÷°…“

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈ ´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘

ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ Ûı ·≈–¡“µ√“ ı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â

‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫ æ.». ÚıÙıé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ª√–∂¡»÷°…“ æ.». ÚıÚÛ

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫é À¡“¬§«“¡«à“ °“√»÷°…“™—Èπªï∑’ËÀπ÷Ëß∂÷ß™—Èπªï∑’Ë‡°â“¢Õß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘
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ç ∂“π»÷°…“é À¡“¬§«“¡«à“  ∂“π»÷°…“∑’Ë®—¥°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫

çºŸâª°§√Õßé À¡“¬§«“¡«à“ ∫‘¥“¡“√¥“ À√◊Õ∫‘¥“ À√◊Õ¡“√¥“ ´÷Ëß‡ªìπºŸâ„™âÕ”π“®ª°§√Õß

À√◊ÕºŸâª°§√Õßµ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬·æàß·≈–æ“≥‘™¬å ·≈–À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ß∫ÿ§§≈∑’Ë‡¥Á°Õ¬Ÿà¥â«¬‡ªìπª√–®”

À√◊Õ∑’Ë‡¥Á°Õ¬Ÿà√—∫„™â°“√ß“π

ç‡¥Á°é À¡“¬§«“¡«à“ ‡¥Á°´÷Ëß¡’Õ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë‡®Á¥®π∂÷ßÕ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë ‘∫À° ‡«âπ·µà‡¥Á°

∑’Ë Õ∫‰¥â™—Èπªï∑’Ë‡°â“¢Õß°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫·≈â«

ç§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“πé À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

ç§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

çÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπé À¡“¬§«“¡«à“ Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë¡’ ∂“π»÷°…“

Õ¬Ÿà„π —ß°—¥

çæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ı „Àâ§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈â«·µà°√≥’

ª√–°“»√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡¥Á°‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“ ·≈–°“√®—¥ √√‚Õ°“ ‡¢â“»÷°…“µàÕ√–À«à“ß

 ∂“π»÷°…“∑’ËÕ¬Ÿà„π‡°≥±å°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫‚¥¬„Àâªî¥ª√–°“»‰«â ≥  ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

 ”π—°ß“πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈– ∂“π»÷°…“ √«¡∑—ÈßµâÕß·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„ÀâºŸâª°§√Õß¢Õß‡¥Á°∑√“∫

°àÕπ‡¥Á°‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“‡ªìπ‡«≈“‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëßªï

¡“µ√“ ˆ „ÀâºŸâª°§√Õß àß‡¥Á°‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“

‡¡◊ËÕºŸâª°§√Õß√âÕß¢Õ „Àâ ∂“π»÷°…“¡’Õ”π“®ºàÕπº—π„Àâ‡¥Á°‡¢â“‡√’¬π°àÕπÀ√◊ÕÀ≈—ßÕ“¬ÿµ“¡‡°≥±å

°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫‰¥â ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π°”Àπ¥

¡“µ√“ ˜ „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’Õ”π“®‡¢â“‰ª„π ∂“π∑’Ë„¥Ê „π‡«≈“√–À«à“ßæ√–Õ“∑‘µ¬å¢÷Èπ

·≈–æ√–Õ“∑‘µ¬åµ°À√◊Õ„π‡«≈“∑”°“√¢Õß ∂“π∑’Ëπ—Èπ ‡æ◊ËÕµ√«® Õ∫°“√‡¢â“‡√’¬π¢Õß‡¥Á° À“°æ∫«à“¡’

‡¥Á°‰¡à‰¥â‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“µ“¡¡“µ√“ ı „Àâ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡¥Á°π—Èπ ‰¥â‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“π—Èπ

·≈â«√“¬ß“π„Àâ§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈â«·µà°√≥’ ∑√“∫

„π°√≥’∑’Ë‰¡à “¡“√∂¥”‡π‘π°“√„Àâ‡¥Á°‰¥â‡¢â“‡√’¬πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß‰¥â  „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë

√“¬ß“π„Àâ§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ∑âÕß∑’Ë∑’Ëæ∫‡¥Á° ·≈â«·µà°√≥’

‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡¥Á°‰¥â‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“
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¡“µ√“ ¯ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËµâÕß· ¥ß∫—µ√ª√–®”µ—«·°à∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß

∫—µ√ª√–®”µ—«æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ˘ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õßæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë „ÀâºŸâ´÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°

µ“¡ ¡§«√

¡“µ√“ Ò „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë‡ªìπ‡®â“æπ—°ß“π

µ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬Õ“≠“

¡“µ√“ ÒÒ ºŸâ„¥ ÷́Ëß¡‘„™àºŸâª°§√Õß ¡’‡¥Á° ÷́Ëß‰¡à‰¥â‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“Õ“»—¬Õ¬Ÿà¥â«¬ µâÕß·®âß

 ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈â«·µà°√≥’ ¿“¬„πÀπ÷Ëß‡¥◊Õππ—∫·µà«—π∑’Ë

‡¥Á°¡“Õ“»—¬Õ¬Ÿà ‡«âπ·µàºŸâª°§√Õß‰¥âÕ“»—¬Õ¬Ÿà¥â«¬°—∫ºŸâπ—Èπ

°“√·®âß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÚ „Àâ°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ §≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

·≈– ∂“π»÷°…“ ®—¥°“√»÷°…“‡ªìπæ‘‡»… ”À√—∫‡¥Á°∑’Ë¡’§«“¡∫°æ√àÕß∑“ß√à“ß°“¬ ®‘µ„®  µ‘ªí≠≠“

Õ“√¡≥å  —ß§¡ °“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ À√◊Õ¡’√à“ß°“¬æ‘°“√ À√◊Õ∑ÿææ≈¿“æÀ√◊Õ‡¥Á° ÷́Ëß‰¡à “¡“√∂

æ÷Ëßµπ‡Õß‰¥â À√◊Õ‰¡à¡’ºŸâ¥Ÿ·≈ À√◊Õ¥âÕ¬‚Õ°“  À√◊Õ‡¥Á°∑’Ë¡’§«“¡ “¡“√∂æ‘‡»…„Àâ‰¥â√—∫°“√»÷°…“

¿“§∫—ß§—∫¥â«¬√Ÿª·∫∫·≈–«‘∏’°“√∑’Ë‡À¡“– ¡ √«¡∑—Èß°“√‰¥â√—∫ ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°  ◊ËÕ ∫√‘°“√ ·≈–

§«“¡™à«¬‡À≈◊ÕÕ◊Ëπ„¥µ“¡§«“¡®”‡ªìπ ‡æ◊ËÕª√–°—π‚Õ°“ ·≈–§«“¡‡ ¡Õ¿“§„π°“√‰¥â√—∫°“√»÷°…“

¿“§∫—ß§—∫

¡“µ√“ ÒÛ ºŸâª°§√Õß∑’Ë‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ˆ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑

¡“µ√“ ÒÙ ºŸâ„¥‰¡àÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·°àæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëµ“¡¡“µ√“ ˘ µâÕß√–«“ß‚∑…

ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑

¡“µ√“ Òı ºŸâ„¥‚¥¬ª√“»®“°‡ÀµÿÕ—π ¡§«√ °√–∑”¥â«¬ª√–°“√„¥Ê Õ—π‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ‡¥Á°¡‘‰¥â‡√’¬π

„π ∂“π»÷°…“µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑

¡“µ√“ Òˆ ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÒÒ À√◊Õ·®âß¢âÕ¡Ÿ≈Õ—π‡ªìπ‡∑Á® µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫

‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑

¡“µ√“ Ò˜ „π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß‰¡à¡’§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π „Àâ§≥–°√√¡°“√°“√ª√–∂¡»÷°…“

·Ààß™“µ‘ ∑”Àπâ“∑’Ë·∑π§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

¡“µ√“ Ò¯ „π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß‰¡à¡’§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ „Àâ§≥–°√√¡°“√°“√ª√–∂¡»÷°…“

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ §≥–°√√¡°“√°“√ª√–∂¡»÷°…“Õ”‡¿Õ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√°“√ª√–∂¡»÷°…“°‘ËßÕ”‡¿Õ



Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚ¯ °

·≈â«·µà°√≥’ ∑”Àπâ“∑’Ë·∑π§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ·≈–„Àâ ”π—°ß“π°“√ª√–∂¡»÷°…“

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√  ”π—°ß“π°“√ª√–∂¡»÷°…“Õ”‡¿Õ À√◊Õ ”π—°ß“π°“√ª√–∂¡»÷°…“°‘ËßÕ”‡¿Õ ·≈â«·µà°√≥’

∑”Àπâ“∑’Ë·∑π ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¡“µ√“ Ò˘ „Àâ∫√√¥“°Æ°√–∑√«ß ª√–°“» √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–§” —Ëß∑’ËÕÕ°µ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘ª√–∂¡»÷°…“ æ.». ÚıÚÛ ´÷Ëß„™â∫—ß§—∫Õ¬Ÿà„π«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’Èª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

¬—ß§ß„™â∫—ß§—∫‰¥âµàÕ‰ª‡∑à“∑’Ë‰¡à¢—¥À√◊Õ·¬âß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ Ú „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–„Àâ¡’

Õ”π“®·µàßµ—Èßæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë °—∫¡’Õ”π“®ÕÕ°ª√–°“»‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ª√–°“»π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â« „Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘‰¥â°”Àπ¥

„Àâ∫‘¥“ ¡“√¥“ À√◊ÕºŸâª°§√Õß¡’Àπâ“∑’Ë®—¥„Àâ∫ÿµ√À√◊Õ∫ÿ§§≈ ÷́ËßÕ¬Ÿà„π§«“¡¥Ÿ·≈‰¥â√—∫°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫®”π«π‡°â“ªï

‚¥¬„Àâ‡¥Á°´÷Ëß¡’Õ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë‡®Á¥‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π®πÕ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë ‘∫À° ‡«âπ·µà®– Õ∫‰¥â™—Èπªï∑’Ë‡°â“

¢Õß°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫ ®÷ß ¡§«√ª√—∫ª√ÿß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√–∂¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡À¡“– ¡·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫

°ÆÀ¡“¬¥—ß°≈à“« ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È



Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Úı °ÿ¡¿“æ—π∏å ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë Ú °

°Æ°√–∑√«ß
°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√π—∫Õ“¬ÿ‡¥Á°‡æ◊ËÕ‡¢â“√—∫°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫

æ.». ÚıÙı

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ Ò˜ ·≈–¡“µ√“ ˜Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

°“√π—∫Õ“¬ÿ‡¥Á°‡æ◊ËÕ‡¢â“√—∫°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫„π ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π„Àâπ—∫µ“¡ªïªØ‘∑‘π

À“°‡¥Á°Õ“¬ÿ§√∫‡®Á¥ªï∫√‘∫Ÿ√≥å„πªï„¥ „Àâπ—∫«à“‡¥Á°¡’Õ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë‡®Á¥„πªïπ—Èπ

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Òı °ÿ¡¿“æ—π∏å æ.». ÚıÙı

 ÿ«‘∑¬å  §ÿ≥°‘µµ‘

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√



Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Úı °ÿ¡¿“æ—π∏å ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë Ú °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ Ò˜ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ °”Àπ¥„Àâ‡¥Á°∑’Ë¡’Õ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë‡®Á¥ µâÕß‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π®πÕ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë ‘∫À°

‡«âπ·µà Õ∫‰¥â™—Èπªï∑’Ë‡°â“¢Õß°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫ ·≈–°”Àπ¥„Àâ°“√π—∫Õ“¬ÿ¢Õß‡¥Á°¥—ß°≈à“«µâÕß‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√π—∫Õ“¬ÿ∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπµâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È



Àπâ“ 23
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò æƒ…¿“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ûˆ °

°Æ°√–∑√«ß
«à“¥â«¬°“√·∫àß√–¥—∫·≈–ª√–‡¿∑¢Õß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

æ.». ÚıÙˆ

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ Òˆ «√√§ Õß ·≈–¡“µ√“ ˜Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“

·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò °“√»÷°…“„π√–∫∫∑’Ë‡ªìπ°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π„Àâ·∫àßÕÕ°‡ªìπ “¡√–¥—∫ ¥—ßπ’È

(Ò) °“√»÷°…“√–¥—∫°àÕπª√–∂¡»÷°…“ ‚¥¬ª°µ‘‡ªìπ°“√®—¥°“√»÷°…“„Àâ·°à‡¥Á°∑’Ë¡’Õ“¬ÿ “¡ªï

∂÷ßÀ°ªï ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√«“ß√“°∞“π™’«‘µ·≈–°“√‡µ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡¢Õß‡¥Á°∑—Èß√à“ß°“¬·≈–®‘µ„®  µ‘ªí≠≠“

Õ“√¡≥å ∫ÿ§≈‘°¿“æ ·≈–°“√Õ¬Ÿà√à«¡„π —ß§¡

(Ú) °“√»÷°…“√–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“ ‡ªìπ°“√»÷°…“∑’Ë¡ÿàß«“ß√“°∞“π‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥âæ—≤π“

§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ëæ÷ßª√– ß§å ∑—Èß„π¥â“π§ÿ≥∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡ §«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡ “¡“√∂¢—Èπæ◊Èπ∞“π ‚¥¬ª°µ‘

„™â‡«≈“‡√’¬πÀ°ªï

(Û) °“√»÷°…“√–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“ ·∫àß‡ªìπ Õß√–¥—∫ ¥—ßπ’È

(°) °“√»÷°…“√–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“µÕπµâπ ‡ªìπ°“√»÷°…“∑’Ë¡ÿàß„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥âæ—≤π“§ÿ≥≈—°…≥–

∑’Ëæ÷ßª√– ß§å„π¥â“πµà“ßÊ µàÕ®“°√–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ„Àâ√Ÿâ§«“¡µâÕß°“√ §«“¡ π„®·≈–§«“¡∂π—¥

¢Õßµπ‡Õß∑—Èß„π¥â“π«‘™“°“√·≈–«‘™“™’æ µ≈Õ¥®π§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√–°Õ∫°“√ß“π·≈–Õ“™’æ

µ“¡§«√·°à«—¬ ‚¥¬ª°µ‘„™â‡«≈“‡√’¬π “¡ªï

(¢) °“√»÷°…“√–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“µÕπª≈“¬ ‡ªìπ°“√»÷°…“∑’Ë¡ÿàß àß‡ √‘¡„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â»÷°…“

µ“¡§«“¡∂π—¥·≈–§«“¡ π„® ‡æ◊ËÕ‡ªìπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫°“√»÷°…“µàÕÀ√◊Õ°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ √«¡∑—Èß

°“√æ—≤π“§ÿ≥∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡·≈–∑—°…–∑“ß —ß§¡∑’Ë®”‡ªìπ ‚¥¬ª°µ‘„™â‡«≈“‡√’¬π “¡ªï



Àπâ“ 24
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò æƒ…¿“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ûˆ °

¢âÕ Ú °“√»÷°…“√–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“µÕπª≈“¬µ“¡¢âÕ Ò (Û) (¢) ·∫àß‡ªìπ Õßª√–‡¿∑ ¥—ßπ’È

(Ò) ª√–‡¿∑ “¡—≠»÷°…“ ‡ªìπ°“√®—¥°“√»÷°…“‡æ◊ËÕæ—≤π“ºŸâ‡√’¬πµ“¡§«“¡∂π—¥ §«“¡ π„®

»—°¬¿“æ ·≈–§«“¡ “¡“√∂æ‘‡»…‡©æ“–¥â“π ‡æ◊ËÕ‡ªìπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫°“√»÷°…“µàÕ„π√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“

(Ú) ª√–‡¿∑Õ“™’«»÷°…“ ‡ªìπ°“√®—¥°“√»÷°…“‡æ◊ËÕæ—≤π“§«“¡√Ÿâ·≈–∑—°…–„π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ

„Àâ‡ªìπ°”≈—ß·√ßß“π∑’Ë¡’Ωï¡◊Õ À√◊Õ»÷°…“µàÕ„π√–¥—∫Õ“™’æ™—Èπ ŸßµàÕ‰ª

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÚÒ ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙˆ

ªÕßæ≈ Õ¥‘‡√° “√

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ Òˆ «√√§ Õß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘

°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ∫—≠≠—µ‘«à“ °“√·∫àß√–¥—∫·≈–ª√–‡¿∑¢Õß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥

„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπµâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È



Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˜Ù °

°Æ°√–∑√«ß
«à“¥â«¬√–∫∫ À≈—°‡°≥±å ·≈–«‘∏’°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“

√–¥—∫°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

æ.». ÚıÙˆ

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ Ù˜ «√√§ Õß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ

·≈–¡“µ√“ ˜Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘

°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÙı √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‰«â

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò °Æ°√–∑√«ßπ’È„Àâ„™â∫—ß§—∫·°à ∂“π»÷°…“µ“¡¡“µ√“ Ò¯ (Ú) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘

°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ∑’Ë®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

À¡«¥ Ò

√–∫∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“

¢âÕ Ú „Àâ ∂“π»÷°…“®—¥„Àâ¡’√–∫∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“‡æ◊ËÕ √â“ß

§«“¡¡—Ëπ„®·°àºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕß«à“ºŸâ‡√’¬π∑ÿ°§π®–‰¥â√—∫°“√»÷°…“∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ®“° ∂“π»÷°…“‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ

§«“¡ “¡“√∂·≈–§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ëæ÷ßª√– ß§åµ“¡¡“µ√∞“π°“√»÷°…“∑’Ë°”Àπ¥„πÀ≈—° Ÿµ√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

Õ¬à“ß‡µÁ¡»—°¬¿“æ

√–∫∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“ ‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß°“√∫√‘À“√°“√»÷°…“

´÷Ëß‡ªìπ°√–∫«π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ª√–°Õ∫¥â«¬



Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˜Ù °

(Ò) °“√®—¥√–∫∫∫√‘À“√·≈– “√ π‡∑»

(Ú) °“√æ—≤π“¡“µ√∞“π°“√»÷°…“

(Û) °“√®—¥∑”·ºπæ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“

(Ù) °“√¥”‡π‘πß“πµ“¡·ºπæ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“

(ı) °“√µ√«® Õ∫·≈–∑∫∑«π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“

(ˆ) °“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“

(˜) °“√√“¬ß“π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ª√–®”ªï

(¯) °“√º¥ÿß√–∫∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“

°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§ Õß „Àâ ∂“π»÷°…“¬÷¥À≈—°°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π·≈–Àπà«¬ß“π

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ‚¥¬°“√ àß‡ √‘¡  π—∫ πÿπ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈¢ÕßÀπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥

À¡«¥ Ú

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“

¢âÕ Û „Àâ ∂“π»÷°…“®—¥‚§√ß √â“ß°“√∫√‘À“√∑’Ë‡Õ◊ÈÕµàÕ°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“µ“¡√–∫∫

°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“

¢âÕ Ù „Àâ ∂“π»÷°…“·µàßµ—Èß§≥–°√√¡°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“ ‚¥¬„Àâ¡’

Õ”π“®·≈–Àπâ“∑’Ë¥—ßπ’È

(Ò) °”Àπ¥·π«∑“ß·≈–«‘∏’¥”‡π‘π°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“

(Ú) °”°—∫ µ‘¥µ“¡ ·≈–„Àâ§«“¡‡ÀÁπ·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–‡°’Ë¬«°—∫°“√¥”‡π‘π°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ

°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“

(Û) ‡ πÕ ∂“π»÷°…“·µàßµ—Èß§≥–∫ÿ§§≈∑”Àπâ“∑’Ëµ√«® Õ∫ ∑∫∑«π ·≈–√“¬ß“π§ÿ≥¿“æ

°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“

¢âÕ ı „Àâ ∂“π»÷°…“®—¥√–∫∫ “√ π‡∑»∑’Ë¡’¢âÕ¡Ÿ≈Õ¬à“ß‡æ’¬ßæÕµàÕ°“√¥”‡π‘πß“πª√–°—π§ÿ≥¿“æ

°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“

¢âÕ ˆ „Àâ ∂“π»÷°…“°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√»÷°…“√–¥—∫ ∂“π»÷°…“∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ

°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–º≈°“√‡√’¬π√Ÿâ„Àâ‡À¡“– ¡°—∫ ¿“æºŸâ‡√’¬π  ∂“π»÷°…“ ∑âÕß∂‘Ëπ·≈– Õ¥§≈âÕß

°—∫¡“µ√∞“π°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π



Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˜Ù °

¢âÕ ˜ „Àâ ∂“π»÷°…“®—¥∑”·ºπæ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¢Õß ∂“π»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ßÀ≈—°

·≈–§√Õ∫§≈ÿ¡„π‡√◊ËÕßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ·ºπ∑’Ë„™â¢âÕ¡Ÿ≈®“°°“√«‘‡§√“–Àå ¿“æ ªí≠À“ ·≈–§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ·≈–

¡’·ºπªØ‘∫—µ‘°“√ª√–®”ªï√Õß√—∫

(Ú) °”Àπ¥«‘ —¬∑—»πå ¿“√°‘® ‡ªÑ“À¡“¬ ·≈– ¿“æ§«“¡ ”‡√Á®¢Õß°“√æ—≤π“‰«âÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß

™—¥‡®π ·≈–‡ªìπ√Ÿª∏√√¡

(Û) °”Àπ¥«‘∏’¥”‡π‘πß“π∑’Ë¡’À≈—°«‘™“ À√◊Õº≈°“√«‘®—¬ À√◊Õ¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√–®—°…å∑’ËÕâ“ßÕ‘ß‰¥â

„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡°“√æ—≤π“¥â“π°“√®—¥ª√– ∫°“√≥å°“√‡√’¬π√Ÿâ °√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ °“√ àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

°“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘πº≈ °“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√ ·≈–°“√∫√‘À“√®—¥°“√ ‡æ◊ËÕπ”‰ª Ÿà‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â

(Ù) °”Àπ¥·À≈àß«‘∑¬“°“√¿“¬πÕ°∑’Ë„Àâ°“√ π—∫ πÿπ∑“ß«‘™“°“√

(ı) °”Àπ¥∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë„Àâ∫ÿ§≈“°√¢Õß ∂“π»÷°…“∑ÿ°§π√«¡∑—ÈßºŸâ‡√’¬π√—∫º‘¥™Õ∫·≈–

¥”‡π‘πß“πµ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

(ˆ) °”Àπ¥∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë·≈–·π«∑“ß„Àâ∫‘¥“ ¡“√¥“ ºŸâª°§√Õß ·≈–∫ÿ§≈“°√„π™ÿ¡™π

‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡„π°“√¥”‡π‘πß“π

(˜) °”Àπ¥°“√„™âß∫ª√–¡“≥·≈–∑√—æ¬“°√Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¢âÕ ¯ „Àâ ∂“π»÷°…“¥”‡π‘πß“πµ“¡·ºπæ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¢Õß ∂“π»÷°…“ √«¡∑—Èß

¡’°“√°”°—∫ µ‘¥µ“¡°“√¥”‡π‘πß“π„Àâ‡ªìπ‰ªÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ·≈–∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â

¢âÕ ˘ „Àâ§≥–∫ÿ§§≈µ“¡¢âÕ Ù (Û) ¥”‡π‘π°“√µ√«® Õ∫ ∑∫∑«π ·≈–√“¬ß“π°“√¥”‡π‘πß“π

µ“¡·ºπæ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¢Õß ∂“π»÷°…“

„π°“√µ√«® Õ∫·≈–∑∫∑«π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“ „Àâ„™â«‘∏’°“√∑’ËÀ≈“°À≈“¬

·≈–‡À¡“– ¡ ‚¥¬„Àâ¥”‡π‘π°“√Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ‡æ◊ËÕπ”º≈‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß·≈–æ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“

¢âÕ Ò „Àâ ∂“π»÷°…“®—¥„ÀâºŸâ‡√’¬π∑ÿ°§π„π∑ÿ°√–¥—∫™à«ß™—Èπ∑’ËÀ≈—° Ÿµ√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

°”Àπ¥ ‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘πº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï„π«‘™“·°πÀ≈—°·≈–§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë ”§—≠¥â«¬°√–∫«π°“√·≈–

«‘∏’°“√∑’Ë‰¥â¡“µ√∞“π

¢âÕ ÒÒ „Àâ ∂“π»÷°…“®—¥∑”√“¬ß“π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ª√–®”ªï ‚¥¬√–∫ÿ§«“¡ ”‡√Á®µ“¡‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë°”Àπ¥„π·ºπæ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¢Õß ∂“π»÷°…“ æ√âÕ¡À≈—°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·≈–º≈°“√ª√–‡¡‘πº≈

 —¡ƒ∑∏‘Ïµ“¡¢âÕ Ò ‡ πÕµàÕÀπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥ Àπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–‡ªî¥‡º¬µàÕ “∏“√≥™π



Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˜Ù °

¢âÕ ÒÚ „ÀâÀπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥·≈– ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ àß‡ √‘¡  π—∫ πÿπ ·≈–√à«¡

¥”‡π‘πß“πµ“¡√–∫∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“ ¥—ßπ’È

(Ò) ®—¥√–∫∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

(Ú) ®—¥„Àâ¡’°“√°”Àπ¥ “√–°“√‡√’¬π√Ÿâ °√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–º≈°“√‡√’¬π√Ÿâ„π«‘™“·°πÀ≈—°

¢Õß ∂“π»÷°…“√à«¡°—π‡ªìπ√“¬ªïÀ√◊Õ‡ªìπ√“¬¿“§

(Û) ®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï„π«‘™“·°πÀ≈—° ·≈–§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë ”§—≠¥â«¬°√–∫«π°“√

·≈–«‘∏’°“√∑’Ë‰¥â¡“µ√∞“π

¢âÕ ÒÛ „Àâ ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“¥”‡π‘π°“√µ√«® Õ∫·≈–∑∫∑«π§ÿ≥¿“æ ∂“π»÷°…“

Õ¬à“ßπâÕ¬Àπ÷Ëß§√—Èß„π∑ÿ° “¡ªï ·≈–√“¬ß“πº≈„Àâ ∂“π»÷°…“·≈–Àπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥∑√“∫

¢âÕ ÒÙ „ÀâÀπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥»÷°…“ «‘‡§√“–Àå «‘®—¬ ·≈–‡º¬·æ√àπ«—µ°√√¡‡°’Ë¬«°—∫√Ÿª·∫∫

·≈–‡∑§π‘§«‘∏’°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß √«¡∑—Èß°”°—∫  π—∫ πÿπ

 àß‡ √‘¡ µ‘¥µ“¡ ª√–‡¡‘πº≈·≈–º¥ÿßª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß√–∫∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π

 ∂“π»÷°…“

¢âÕ Òı „π«“√–‡√‘Ë¡·√° ∑’Ë¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√®—¥µ—Èß ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ „Àâ∫√√¥“Õ”π“®

¢Õß ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‡ªìπÕ”π“®¢ÕßÀπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥√–¥—∫®—ßÀ«—¥

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Úı °√°Æ“§¡ æ.». ÚıÙˆ

ªÕßæ≈ Õ¥‘‡√° “√

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√



Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˜Ù °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ Ù˜ «√√§ Õß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘

°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ∫—≠≠—µ‘«à“ √–∫∫ À≈—°‡°≥±å ·≈–«‘∏’°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ „Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπµâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ในดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาที่ของตน  แลวแตกรณี  ในเรื่องดังตอไปนี้   

(๑) ดานวิชาการ   
 (ก) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถิ่น 
 (ข) การวางแผนงานดานวิชาการ 
 (ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 (ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 (จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 (ฉ) การวัดผล  ประเมินผล  และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 (ช) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 (ซ) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 (ฌ) การนิเทศการศึกษา 
 (ญ) การแนะแนว 
 (ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 (ฏ) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
 (ฐ) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
 (ฑ) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 (ฒ) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
 (ณ) การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 
 (ด) การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(๒) ดานงบประมาณ   
 (ก) การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แลวแตกรณี 
 (ข) การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน  ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
 (ค) การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
 (ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 (จ) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
 (ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
 (ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
 (ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 (ฌ) การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
 (ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 (ฎ) การวางแผนพัสดุ 
 (ฏ) การกําหนดรูปแบบรายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ  หรือส่ิงกอสรางที่

ใชเงินงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  แลวแตกรณี 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 (ฐ) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
 (ฑ) การจัดหาพัสดุ 
 (ฒ) การควบคุมดูแล  บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
 (ณ) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
 (ด) การเบิกเงินจากคลัง 
 (ต) การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจายเงิน 
 (ถ) การนําเงินสงคลัง 
 (ท) การจัดทําบัญชีการเงิน 
 (ธ) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
 (น) การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี  ทะเบียน  และรายงาน  
(๓) ดานการบริหารงานบุคคล   
 (ก) การวางแผนอัตรากําลัง 
 (ข) การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ค) การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
 (ง) การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (จ) การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 (ฉ) การลาทุกประเภท 
 (ช) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 (ซ) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 (ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
 (ญ) การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 (ฎ) การอุทธรณและการรองทุกข 
 (ฏ) การออกจากราชการ 
 (ฐ) การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
 (ฑ) การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเกี่ ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 (ฒ) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 (ณ) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
 (ด) การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (ต) การสงเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ถ) การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
 (ท) การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
การดําเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
(๔) ดานการบริหารทั่วไป   
 (ก) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
 (ข) การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
 (ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
 (ง) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
 (จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
 (ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 (ช) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 (ซ) การดําเนินงานธุรการ 
 (ฌ) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
 (ญ) การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
 (ฎ) การรับนักเรียน 
 (ฏ) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองการจัดต้ัง  ยุบ  รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
 (ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 (ฑ) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 (ฒ) การทัศนศึกษา 
 (ณ) งานกิจการนักเรียน 
 (ด) การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
 (ต) การสงเสริม  สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องคกร  

หนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
 (ถ) งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 (ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
 (น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
ขอ ๒ การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามขอ  ๑  ใหคํานึงถึงหลักการ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) ความพรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา  ที่จะสามารถรับผิดชอบดําเนินการตามขีดความสามารถ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) ความสอดคลองกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองที่จะกระจายอํานาจ 

(๓) ความเปนเอกภาพดานมาตรฐานและนโยบายดานการศึกษา 
(๔) ความเปนอิสระและความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา   
(๕) มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน  และผูมีสวนไดเสียในพื้นที่ 
(๖) มุงใหเกิดผลสําเร็จแกสถานศึกษา  โดยเนนการกระจายอํานาจใหแกสถานศึกษาใหมาก

ที่สุด  เพื่อใหสถานศึกษานั้นมีความเขมแข็งและความคลองตัว 
(๗) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพใหแกสถานศึกษา 
(๘) เพื่อใหผูมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเปนผูตัดสินใจในเรื่องนั้น  ๆ  โดยตรง 
ขอ ๓ การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กําหนดในขอ  ๑  เร่ืองใด

จะกําหนดใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือสถานศึกษาเปนผูรับ
มอบการกระจายอํานาจ  ใหเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   แลวแตกรณี  ประกาศกําหนด  ทั้งนี้  ในประกาศดังกลาวอาจกําหนดให 
ในระยะแรกมีการกระจายอํานาจเฉพาะบางเรื่อง  หรือกําหนดการกระจายอํานาจใหเขตพื้นที่การศึกษา
หรือสถานศึกษาแตกตางกันตามลักษณะหรือความพรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่  
รวมทั้งอาจกําหนดเง่ือนไขที่ตองปฏิบัติในการดําเนินการตามที่ไดรับมอบการกระจายอํานาจได   
แตจะตองปรับปรุงการกระจายอํานาจนั้นใหเพิ่มมากขึ้นตามชวงเวลาที่เหมาะสม  เพื่อใหเปนไปตาม
หลักการในขอ  ๒  สําหรับการกระจายอํานาจใหแกสถานศึกษา  อาจกําหนดใหการดําเนินการในเรื่อง
ใดตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาดวยก็ได 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปโดยถูกตอง  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แลวแตกรณี  อาจประกาศกําหนดขอบเขตวิธีการ
ปฏิบัติงานตามที่มีการกระจายอํานาจ  เพื่อใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  หรือสถานศึกษาที่ไดรับมอบการกระจายอํานาจปฏิบติัได 

ขอ ๔ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แลวแตกรณี   มีหนาที่สนับสนุน   สงเสริม   และกํากับดูแลการกระจายอํานาจการบริหารและ 
การจัดการศึกษา  ดังตอไปนี้ 

(๑) สงเสริม  สนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับการกระจายอํานาจ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) จัดใหมีระบบการกํากับ  ดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการกระจาย
อํานาจ  ใหเปนไปตามกฎหมาย 

(๓) ใหขอเสนอแนะหรือแนะนําการใชอํานาจ  ตลอดจนมีอํานาจยับย้ังและแกไขการใช
อํานาจของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  และสถานศึกษา  ใหเปนไป
ตามกฎหมาย 

(๔) ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อการปรับปรุงพัฒนาระบบการกระจายอํานาจการบริหารอยางตอเนื่อง 
(๕) รายงานผลการดําเนินการกระจายอํานาจและเสนอแนะปญหาอุปสรรคและแนวทางการ

พัฒนาตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการทราบอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่สนับสนุน  สงเสริม  กํากับดูแล  และ

ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ไดรับมอบการกระจายอํานาจ  ใหเปนไปตามแนวทางที่
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

ขอ ๕ ในกรณีที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานเห็นสมควร  หรือไดรับการรองขอจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจประกาศกําหนดให
รวมกลุมสถานศึกษาหลายแหงทั้งในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันหรือตางเขตพื้นที่การศึกษา  เปนระบบ
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษา  เพื่อดําเนินการหรือชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ในเรื่องที่
ไดรับการกระจายอํานาจ  โดยคํานึงถึงความพรอมของแตละสถานศึกษาดวย     



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๖ การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการนั้น 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร   ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับท่ี  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  บัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ท้ังดานวิชาการ  
ดานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการ  และสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  รวมทั้งสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง  ท้ังนี้  หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจ
ดังกลาว  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


