
โครงการพฒันาและ
สง่เสรมิระบบสวสัดิการ
การบรหิารงานบุคคล

โรงเรยีนสวรรค์อนนัต์วทิยา

โรงเรยีนสวรรค์อนันต์วิทยา
อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย
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ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาและสงเสริมระบบสวัสดิการการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวชนัฐฉญานันท บญุชูและคณะ 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    

สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน      2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

           2.2      คาครุภัณฑ 

3.   งบดำเนินงาน  3.1      คาใชจายเดินทางไปราชการ     คาน้ำมันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  ดานท่ี 1     ดานท่ี 2     ดานท่ี 3     ดานท่ี4 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568        10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 
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ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.-เม.ย. ปการศึกษา 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานบริการนั้นจัดวาเปนงานฝายสงเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกใหการจัดการศึกษาได
บรรลุตามเปาหมาย งานสวัสดิการและปฎิคมเปนการบริการแกนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนและ
หนวยงานตางๆภายนอกสถานศึกษาท่ีอยูในชุมชนจะสงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนสมบูรณยิ่งข้ึน    
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปน
แนวทางในการดำเนินงาน 
 
2.  กรอบแนวคิดในการดำเนินงาน 
          1.  วิเคราะหงาน เพ่ือนำผลมาพัฒนา 
 2.  ประชุมชี้แจงครูและบุคลากร ใหเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร 
 3.  จัดหาอุปกรณ  
                
3.  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ 
 ข้ันตอนการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ 

1. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์เพ่ือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ 
 2.   วิเคราะหปญหา  สาเหตุ กำหนดแนวทางแกไข 
 3.  กำหนดกิจกรรม/งาน/ โครงการท่ีจะพัฒนาคุณภาพใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
 4.  กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 5.  นิเทศ  ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูเก่ียวของ 
 
4.  สภาพปญหา / อุปสรรค  

จากงานสวัสดิการและใหบริการแกนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา    
และหนวยงานตางๆภายนอกสถานศึกษาท่ีอยูในชุมชนพบวามีปญหาเรื่องงบประมาณ ดังนั้นจึงมีแนวการ
ดำเนินการ โดยมีวิธีดำเนินการ ดังนี ้

1. ประชุม  ปรึกษา  หารือเก่ียวกับปญหา และหาแนวทางแกปญหา 
2. ดำเนินการตามแนวทางการแกปญหา 
3. สรุปผล  เพ่ือเปรียบเทียบและพัฒนาตอไป 

สาเหตุของปญหา 
1. งบประมาณไมเพียงพอ 

 
แนวทางการแกปญหา 

1. วิเคราะหผลการประเมิน เพ่ือนำผลมาพัฒนา 
2. สรางทัศนคติท่ีดีใหแกครูและบุคลากร 
3. จัดกิจกรรมการใหสอดคลอง 
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4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
5. วัตถุประสงค     

1.  เพ่ือพัฒนางานบริการดานสวัสดิการและงานปฏิคม 

2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา วัสดุอุปกรณงานสวัสดิการและงานปฏิคม 

3.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสวัสดิการและงานปฏิคม 
6.  เปาหมาย 
 1. ดานปริมาณ 
   1.1.  ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดานสวัสดิการและงานปฏิคมใน
กิจกรรมตางๆใน โรงเรียน 

               1.2.  ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกหนวยงานตางๆในชุมชน 

               1.3.  ผูแทนชุมชน ผูปกครอง  
 2. ดานคุณภาพ 
   2.1. นักเรียนและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับการบริการในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

               2.2. หนวยงานตางๆในชุมชน รอยละ 90 ไดรับการบริการ 

               2.3. บุคลากรรอยละ 90 ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี และรอยละ 98 โรงเรียนไดรับการ
ยอมรับจากสังคม 
               2.4. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ  
ดีเยี่ยม 
 
7. กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
       ระยะเวลาในดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567  
ผูรับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี  1/2567 ภาคเรียนท่ี  2/2568 

(พ.ค. 2567 – ต.ค. 
2267) 

(พ.ย.2567 – เม.ย.2568) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 
1 กิจกรรมประชุมประจำเดือน 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

 
(พ.ค. 67 – 
ต.ค. 67) 

30,000 
(พ.ย.67 – 
เม.ย.68) 

30,000 
นางสาวชนัฐฉญานันท 
บุญชู 

2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือนพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน

 
(พ.ค. 67 – 
ต.ค. 67) 

20,000 
(พ.ย.67 – 
เม.ย.68) 

20,000 
นางสาวชนัฐฉญานันท 
บุญชู 
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และแนวทางการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

3 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอน
ของคณะครูและบุคลากร 8 
กลุมสาระ และองคกร
ภายนอก 

 
(พ.ค. 67 – 
ต.ค. 67) 

25,000 
(พ.ย.67 – 
เม.ย.68) 

25,000 
นางสาวชนัฐฉญานันท 
บุญชู 

   80,000  70,000  
 
8.  งบประมาณท่ีใชดำเนินการ  150,000  บาท 
 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.กิจกรรมประชุม
ประจำเดือน เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและปฏิบัติงานใน
หนาท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน
สวรรคอนันตวิทยา 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

60,000 - 60,000  

2.กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและแนว
ทางการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนสวรรคอนันต
วิทยา 

 40,000  40,000  

3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอน
ของคณะครูและบุคลากร 8 
กลุมสาระ และองคกร
ภายนอก 

 50,000  50,000  

รวม 150,000  150,000 - 
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9. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. บุคลากร ใหความรวมมือใน
การปฏิบัติหนาท่ี โรงเรียนไดรับ
การยอมรับจากสังคม 

- ผลการปฏิบัติงาน -  แบบประเมินโครงการ 

2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก
ฝาย มีความพึงพอใจ อยูใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

-  ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียน บุคลากร หนวยงานตางๆในชุมชน หรือผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  
  

              ลงชื่อ                    ผูรับผิดชอบโครงการ  

                  (นางสาวชนัฐฉญานันท   บุญชู) 
คร ู

 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 

(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 

            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 

                                       รองผูอำนวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวทิยา 

 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายอนุชิต  กมล) 

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนสวรคอนันตวิทยา
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งบรายจาย – รายการ 

(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ  

ของสำนักงบประมาณ 

ปการศึกษา ปการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
1/2567 

ภาคเรียนท่ี 
2/2567 

1. โครงการพัฒนาและสงเสริมระบบ
สวัสดิการการบริหารงานบุคคล 

 

120,000 130,000 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมประจำเดือน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนและปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา จำนวนเงิน 60,000 บาท   
     - อาหารวางเดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 จำนวนเงิน 
55,000บาท 
     - น้ำดื่มเดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568  จำนวนเงิน 
5,000บาท 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
จำนวนเงิน 40,000 บาท 
      - อาหารวาง จำนวนเงิน 10,000บาท 
      - อาหารกลางวัน จำนวนเงิน 23,500 บาท 
      - น้ำดื่ม จำนวนเงิน 1,500 บาท 
      - ถุงดำ ทิชชู กาแฟ และอุปกรณตางๆ จำนวนเงิน 5,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนของคณะครู
และบคุลากร 8 กลุมสาระ และองคกรภายนอก จำนวนเงิน 50,000 บาท 
      - อาหารวางประชุมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการจัดการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากร 8 กลุมสาระ จำนวนเงิน 30,000 บาท 
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      - อาหารวางประชุม ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรภายนอก จำนวน
เงิน 20,000 บาท 

 


