
โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมระบบสวัสดิการ
การบริหารงานบุคคล

โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา

โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา
อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย
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ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาและสงเสริมระบบสวัสดิการการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวชนัฐฉญานันท บญุชูและคณะ 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    

สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน      2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

           2.2      คาครุภัณฑ 

3.   งบดำเนินงาน  3.1      คาใชจายเดินทางไปราชการ     คาน้ำมันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  ดานท่ี 1     ดานท่ี 2     ดานท่ี 3     ดานท่ี4 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568        10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 
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ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.-เม.ย. ปการศึกษา 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานบริการนั้นจัดวาเปนงานฝายสงเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกใหการจัดการศึกษาได
บรรลุตามเปาหมาย งานสวัสดิการและปฎิคมเปนการบริการแกนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนและ
หนวยงานตางๆภายนอกสถานศึกษาท่ีอยูในชุมชนจะสงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนสมบูรณยิ่งข้ึน    
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปน
แนวทางในการดำเนินงาน 
 
2.  กรอบแนวคิดในการดำเนินงาน 
          1.  วิเคราะหงาน เพ่ือนำผลมาพัฒนา 
 2.  ประชุมชี้แจงครูและบุคลากร ใหเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร 
 3.  จัดหาอุปกรณ  
                
3.  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ 
 ข้ันตอนการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ 

1. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์เพ่ือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ 
 2.   วิเคราะหปญหา  สาเหตุ กำหนดแนวทางแกไข 
 3.  กำหนดกิจกรรม/งาน/ โครงการท่ีจะพัฒนาคุณภาพใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
 4.  กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 5.  นิเทศ  ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูเก่ียวของ 
 
4.  สภาพปญหา / อุปสรรค  

จากงานสวัสดิการและใหบริการแกนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา    
และหนวยงานตางๆภายนอกสถานศึกษาท่ีอยูในชุมชนพบวามีปญหาเรื่องงบประมาณ ดังนั้นจึงมีแนวการ
ดำเนินการ โดยมีวิธีดำเนินการ ดังนี ้

1. ประชุม  ปรึกษา  หารือเก่ียวกับปญหา และหาแนวทางแกปญหา 
2. ดำเนินการตามแนวทางการแกปญหา 
3. สรุปผล  เพ่ือเปรียบเทียบและพัฒนาตอไป 

สาเหตุของปญหา 
1. งบประมาณไมเพียงพอ 

 
แนวทางการแกปญหา 

1. วิเคราะหผลการประเมิน เพ่ือนำผลมาพัฒนา 
2. สรางทัศนคติท่ีดีใหแกครูและบุคลากร 
3. จัดกิจกรรมการใหสอดคลอง 
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4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
5. วัตถุประสงค     

1.  เพ่ือพัฒนางานบริการดานสวัสดิการและงานปฏิคม 

2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา วัสดุอุปกรณงานสวัสดิการและงานปฏิคม 

3.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสวัสดิการและงานปฏิคม 
6.  เปาหมาย 
 1. ดานปริมาณ 
   1.1.  ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดานสวัสดิการและงานปฏิคมใน
กิจกรรมตางๆใน โรงเรียน 

               1.2.  ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกหนวยงานตางๆในชุมชน 

               1.3.  ผูแทนชุมชน ผูปกครอง  
 2. ดานคุณภาพ 
   2.1. นักเรียนและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับการบริการในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

               2.2. หนวยงานตางๆในชุมชน รอยละ 90 ไดรับการบริการ 

               2.3. บุคลากรรอยละ 90 ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี และรอยละ 98 โรงเรียนไดรับการ
ยอมรับจากสังคม 
               2.4. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ  
ดีเยี่ยม 
 
7. กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
       ระยะเวลาในดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567  
ผูรับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี  1/2567 ภาคเรียนท่ี  2/2568 

(พ.ค. 2567 – ต.ค. 
2267) 

(พ.ย.2567 – เม.ย.2568) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 
1 กิจกรรมประชุมประจำเดือน 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

 
(พ.ค. 67 – 
ต.ค. 67) 

30,000 
(พ.ย.67 – 
เม.ย.68) 

30,000 
นางสาวชนัฐฉญานันท 
บุญชู 

2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือนพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน

 
(พ.ค. 67 – 
ต.ค. 67) 

20,000 
(พ.ย.67 – 
เม.ย.68) 

20,000 
นางสาวชนัฐฉญานันท 
บุญชู 
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และแนวทางการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

3 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอน
ของคณะครูและบุคลากร 8 
กลุมสาระ และองคกร
ภายนอก 

 
(พ.ค. 67 – 
ต.ค. 67) 

25,000 
(พ.ย.67 – 
เม.ย.68) 

25,000 
นางสาวชนัฐฉญานันท 
บุญชู 

   80,000  70,000  
 
8.  งบประมาณท่ีใชดำเนินการ  150,000  บาท 
 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.กิจกรรมประชุม
ประจำเดือน เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและปฏิบัติงานใน
หนาท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน
สวรรคอนันตวิทยา 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

60,000 - 60,000  

2.กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและแนว
ทางการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนสวรรคอนันต
วิทยา 

 40,000  40,000  

3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอน
ของคณะครูและบุคลากร 8 
กลุมสาระ และองคกร
ภายนอก 

 50,000  50,000  

รวม 150,000  150,000 - 
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9. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. บุคลากร ใหความรวมมือใน
การปฏิบัติหนาท่ี โรงเรียนไดรับ
การยอมรับจากสังคม 

- ผลการปฏิบัติงาน -  แบบประเมินโครงการ 

2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก
ฝาย มีความพึงพอใจ อยูใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

-  ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียน บุคลากร หนวยงานตางๆในชุมชน หรือผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  
  

              ลงชื่อ                    ผูรับผิดชอบโครงการ  

                  (นางสาวชนัฐฉญานันท   บุญชู) 
คร ู

 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 

(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 

            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 

                                       รองผูอำนวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวทิยา 

 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายอนุชิต  กมล) 

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนสวรคอนันตวิทยา
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งบรายจาย – รายการ 

(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ  

ของสำนักงบประมาณ 

ปการศึกษา ปการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
1/2567 

ภาคเรียนท่ี 
2/2567 

1. โครงการพัฒนาและสงเสริมระบบ
สวัสดิการการบริหารงานบุคคล 

 

120,000 130,000 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมประจำเดือน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนและปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา จำนวนเงิน 60,000 บาท   
     - อาหารวางเดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 จำนวนเงิน 
55,000บาท 
     - น้ำดื่มเดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568  จำนวนเงิน 
5,000บาท 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
จำนวนเงิน 40,000 บาท 
      - อาหารวาง จำนวนเงิน 10,000บาท 
      - อาหารกลางวัน จำนวนเงิน 23,500 บาท 
      - น้ำดื่ม จำนวนเงิน 1,500 บาท 
      - ถุงดำ ทิชชู กาแฟ และอุปกรณตางๆ จำนวนเงิน 5,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนของคณะครู
และบคุลากร 8 กลุมสาระ และองคกรภายนอก จำนวนเงิน 50,000 บาท 
      - อาหารวางประชุมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการจัดการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากร 8 กลุมสาระ จำนวนเงิน 30,000 บาท 
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      - อาหารวางประชุม ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรภายนอก จำนวน
เงิน 20,000 บาท 

 


