
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรมโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางการดําเนินการจัดการเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรมในการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
ผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา โดยการขับเคลื่อนจริยธรรมประกอบไปดวย ๓ สวน ดังตอไปนี้ 
          ๑. การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
          ๒. แนวปฏิบัต ิ  Do’s and Don’ts  พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
          ๓. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                        โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๐๒๑  การขับเคลื่อนจริยธรรม 
๑. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในโรงเรียน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.            แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
 ในการประพฤติตนทางจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ กําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่า  มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ

ประพฤติปฏิบัติอย่างม ีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ 

หน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา จึงได้จัดทําแนว

ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กําหนดข้อควร

กระทํา Dos และข้อไม่ควรกระทํา Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติ 

ตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้  

จริยธรรม ข้อควรกระทํา (DOS) ข้อไม่ควรกระทํา (DON’TS) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และ 
พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ 
ประเทศ โดยการรักษา 
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของ 
ประเทศชาติ การปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และ กฎหมายรวมทั้งปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
และยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสําคัญ 
๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์ละ
ความมั่นคงของประเทศชาติ 
๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง 
เอกราช และอธิปไตยของชาติให้ 
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน 
นับถือและเคารพในความ 
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
๕) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 
(๖) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 

๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดู
หมิ่น เหยียดหยามทําลายสถาบันหลักของ
ประเทศหรือไม่กระทําการอันเป็นการ 
ทําลายความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่
กระทําการอันเป็นการให้ร้าย หรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุนการต่อต้านหรือกระทําการ อัน
อาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 



กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่าง ๆ 
 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามทํานองคลองธรรม 
มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงถึง 
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการ 
ตรวจสอบ และรับผลจากการ 
กระทําของตน 

๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
ความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ 
ของทางทางราชการ และพร้อม 
รับการตรวจสอบ 
(๒) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ 
ทางราชการ นักเรียนและ 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง 
ราชการและจริยธรรรมทางราชการ 
๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อนักศึกษาผู้ร่วมงานผู้รับบริการ 
ชุมชน และสังคมและคํานึงถึงหลัก
สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรือหน้าที่ของตน 
(๒) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่ง 
ที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ 
ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ หรือ 
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ 
ที่ทําในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ 
ลงโทษผู้ที่ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลอง 
ธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผล 
การกระทําของตนเอง อธิบายสิ่ง 
ที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล และ 
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ 
ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
(๓) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา 
นวัตกรรมการ จัดการเรียนการ 
สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของนักศึกษา 

๑) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง 
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือ ละเมิดกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดการทุจริต หรือการ
กระทําที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
ราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา หรือ 
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 



เป็นสําคัญ 
(๔) กล้าเสนอความเห็น หรือ 
คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ 
ธรรม 
(๕) ให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
และผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

๔. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ 
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่ 
กระทําการอันมีลักษณะเป็น
การขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์
ส่วนรวม 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
หน้าที่การงาน 
(๓) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมสนับสนุน ชุมชน และ 
สังคม อย่างเหมาะสม 

1.ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา 
ทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

๕. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มกําลังความสามารถ 
โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษา 
เป็นสําคัญ เพ่ือให้บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์ และความ 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
ของรัฐ และสนองประโยชน์ของ 
ทางราชการ 

( ๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ัน ขยันอดทนเพ่ือให้งานบรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมาย ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัว
ขี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม
ผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางาน และรักษา
มาตรฐานการทํางาน ที่ดี มีระบบมี
การทํางานเป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยี
ที่หันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ้าฝืนหลีกเลี่ยงหน้าที่
ราชการ และงานส่วนรวม 
(๒) ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างสิ้นเปลือง 
(๓) ไม่นําวัสดุ อุปกรณ์ หรือของราชการ
ไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
(๔) ไม่กล่าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงานและ 
ผู้บังคับบญัชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ 



นักเรียน ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องใช้ทักษะ และสมรรถนะ
ในการทํางาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ทํางาน ข้อกําหนด ให้เหมาะสมและ
ไม่เป็นอุปสรรค ต่อการทํางาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน
ประสานงานกับฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพ่ือให้
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่ 
เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและ ความ
เชื่อทางการเมือง 

๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
เสมอภาคเท่าเทียมปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติ
ต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
( ๓ ) ปฏิบัติ ต่อนักเรียนผู้รับบริการ
และ ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความ
แตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศอายุสภาพร่างกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

(๑) ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึกนิยม
พอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งของผู้ร่วมงาน และ 
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น ๆ จนเกิดการ 
ปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 
(๒) ไม่กระทําอันเป็นลักษณะการเลือก
ปฏิบัติต่อ นักเรียน และ ผู้มาติดต่อ
ราชการ 
(๓) ไม่อคติต่อผู้ร่วมงานและ 
ผู้บังคับบัญชา หรือ บุคคลอ่ืน ๆ 

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดําเนินชีวิตด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็น
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะ 

๑) ดํารงตนเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาให้เหมาะสมกับ 
ตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของ 

(๑) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําให้องค์กร 
หรือ บริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ
ทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 



เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
เคารพกฎหมาย และมีวินัย 

เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทาง
ศาสนา และจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพ
ต่อกฎหมาย และมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนา
วิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจใน 
ความเป็นบุคลากรทางการศึกษา
อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจ
หลักของตน และหน่วยงานให้
บรรลุผลสําเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อ
สืบทอดวัฒนธรรมและ ความเป็น
ไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง 
ส่งเสริมสนับสนุนการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ 
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ 
นักเรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๗) ปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๒) ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
(๓) ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ 

๘.ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ 
และเสรีภาพของนักเรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด 

(๑) ใช้กิริยา อาการ และ ถ้อยคํา 
สุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก 
นักศึกษา ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ 

(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ด้อยค่า หรือปฏิบัติตนที่ไม่ 
เหมาะสม ต่อนักเรียนา ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 



หยาม เพราะเหตุแห่งความ 
แตกต่างของบุคคล 

และเมตตาธรรม 
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน 
และคุ้มครองนักศึกษาจาก 
ภยันตรายที่เกิดขึ้น การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวง 
ประโยชน์กับนักเรียนในทุก 
รูปแบบ 

(๒) ไม่นําความแตกต่างของ 
นักเรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิด 
ความอับอาย หรือ เกิดผล 
กระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง 
ข่มเหง หรือรังแก นักเรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกีย่วข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ 
ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม หรือ 
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


