
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสวรรคอ์นันต์วิทยา  
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

------------------------------------------------ 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญ

กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธา และเชื่อมั่นแก่สังคมว่า
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาเป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  จึงขอ
ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้พร้อม รับผิดชอบ
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปน้ี  
   ๑. ด้านความโปร่งใส คอื เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ    
จัดจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียนทีช่ดัเจน  
   ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัตริาชการอยา่งเต็มประสิทธิภาพภายใตก้ฎหมาย
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพื่อให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมัน่ต่อโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  
  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ไม่ใชต้ำแหน่งหน้าที่ เอื้อ
ประโยชน์ให้แกต่นเองหรือรับสินบน  
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทจุรติทุกประเภทและไม่เพิกเฉย ที่จะ
ดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน  
  ๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความ    
เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยตุิธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน  
   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที ่๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 

         
         (นายอนุชิต   กมล)  

                ผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วทิยา   



 

 
Announces Office of Sawanananwittaya School  

Good intentions in administration.  
........................................................ 

   Sawanananwittaya School Focus on corporate governance. Governance, with emphasis 
on the prevention and suppression of corruption and misconduct.  To build faith and believe 
the society that the Office of Sawanananwittaya School. Corporate Governance as an Executive 
Office of  Sawanananwittaya School. We would like to announce our intention to manage our 
businesswith honesty.  

Honestly transparent Can check We are responsible for all types of fraud and 
corruption. Everybody is committed to the mission with honesty, integrity, and corruption- free 
under the following policies.  

1.  Transparency:  We are required to reveal information regarding the implementation 
of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders 
to participate in OPSE’ s inspection, and establish a precise administration and management 
system in dealing with complaints.  

2.  Accountability:  We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
Regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
Making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 
Credibility from the general public.  

3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our 
positions for personal benefits such as bribery or special perks.  

4. Organizational Culture and integrity: We will not tolerate any forms of corruption 
and will put an end to any corruption found in our organization.  

5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 
Systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
Equitability and accountability.  

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved  
      Given on 7th May 2024 
  

           
(Mr.Anuchit  Kamon) 

            School Director of Sawanananwittaya School



 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสวรรคอ์นันต์วิทยา 

เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

******************************************* 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้ม ีนโยบายให้สถานศึกษาปฏิบัต ิตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 126 
วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่าห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ เป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 6(1) ที่กำหนด
ไม่เรียกรับหรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าจะก่อน
หรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไปนั้น 

และสอดคล้องกับประกาศโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต (เจตจำนงสุจริต) ข้อที่ 4 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปในลักษณะรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน         
ในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ให้ตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือ
กันขจัดให้หมดสิ้นไปและดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การประกาศเจตจำนงสุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงมีนโยบายไม่รับของขวัญใน 
ทุกเทศกาล (No Gift Policy) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นการหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  14 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
 
 

                   (นายอนุชิต  กมล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

 
 
 
 
 



 

 

Declaration of intention No Gift Policy (No Gift Policy) Fiscal Year 2024 
The Office of the Basic Education Commission has a policy for the school to 

comply with the Constitution on Prevention and Suppression of Corruption B.E.2018, 
section 126 paragraph one that stipulates that No government officers shall receive any 
property or any other benefit which may be calculated in the form of money from any 
person. Other than assets or reasonable benefits under the law, rules or regulations 
issued by virtue of the law and except for the receipt of assets or any other benefits in 
an ethical manner in accordance with the rules and amounts prescribed by the NACC 
ITA and according to the Civil Service Code of Ethics, Article 6 (1), which specifies not to 
demand, accept or accept or allow others to demand, accept or accept gifts on behalf 
of themselves or their relatives, whether before or after holding office or performing 
duties whether related to or not related to the performance of duties unless it is given 
by ethics or is a traditional gift or to the general public. 

In accordance with the announcement of the Sawananan wittaya School Re: Policy 
on Integrity and Transparency without Corruption (Integrity Intent) Article 4 Do not seek 
personal benefits by not accepting assets or any other benefits that are in the form of 
bribes or conflicts of interest Announced on May 7, 2024. 

In order to prevent corruption and misconduct of government officials. All staff 
and personnel in Sawananan wittaya School is aware of corruption. It is an important 
problem that all sectors must work together to eliminate. The operating in accordance 
with the policy of the Office of the Basic Education Commission and the declaration of 
good intentions of Sawananan wittaya School. Therefore, there is a policy of not 
accepting gifts in all festivals (NO GIFT POLICY) "Change gifts to be blessings". This is to 
avoid actions that may affect discretion or decision-making in the performance of duties, 
which leads to discrimination or creates a conflict of interest. 

 

Therefore announced and strictly adhered to 

Announced on 14 May 2024 

 

 (Mr. Anuchit Kamol) 
Director of Sawananan wittaya School 


