
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานที่เกิดจาการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.83 

โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ได้กําหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานตลอดจน
การประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
โดยมีรายละเอียดต่างๆ นำมาปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนให้ดีขึ้น ตลอดจนกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

 
 

โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ปีงบประมาณ 2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 การวิเคราะห์ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ 
ดีขึ้นเพื่อให้การนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์นําไปสู่การกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา และจัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่จะยกระดับค่า
คะแนนการประเมินฯ ในปีงบประมาณ 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้  
1. ประกาศโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ประกาศโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนสวรรค์

อนันต์วิทยา (ฉบับภาษาไทย) 
3. ประกาศโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียน

สวรรค์อนันต์วิทยา (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

6. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
ชื่อโครงการ       โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล  

เพ่ือป้องกันการทุจริต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพรพล อ่ำทอง  และคณะทำงาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่ ๑, ๒, ๓, ๕, ๖, ๗   
สนองมาตรฐานและตัวชี้วัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑, ๒, ๓   ตัวชี้วัดที่ ๑o, ๑๒, ๑๓ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นยุทธศาสตร์ ๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  …………………………………………………………………………………………………………… 



๑. หลักการและเหตุผล 
       ดว้ยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
การศึกษาท้ังสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารูปแบบออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยามีความตระหนักในเรื่องนี้ จึงดำเนินโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 

๒. กรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นเพ่ือให้การนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์นําไปสู่การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องและนําสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น 
โดยได้กําหนดแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล ดังนี้ 
 1. จัดทํามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา เพ่ือ
แก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนให้มีการดําเนินการที่ปลอดการทุจริตปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดความเป็น
ธรรมโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ๒. ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้กํากับติดตามในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๔. จัดทําปฏิทินขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๕. จัดทําแบบติดตามการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 ๖. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
สวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๗. กํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๘. ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๙. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 
 ๒. เพื่อจัดทำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ๓. เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง พัฒนา และวางแผนในปีงบประมาณถัดไป 
4. เป้าหมาย 
 ค่าคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) อยู่ในระดับAA 
 
 



5. กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 ระยะเวลาในดำเนินการ วันที่  ๑ พฤษภาคม 256๖ ถึงวันที่ 30 เมษายน 256๗ 
 

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนที่  1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 

(พ.ค.2566 -ต.ค.2566) (พ.ย.256๗-เม.ย.256๗) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม  

2566 
   

นายพรพล อ่ำทอง
และคณะทำงาน 

๒. ประชุมคณะกรรมการ
และคณะครูเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2566 

   

นายพรพล อ่ำทอง
และคณะทำงาน 

๓. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ             
เพ่ือวางแผนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน 

กรรฏาคม  
๒๕๖๖ 

   นายพรพล อ่ำทอง  
และคณะทำงาน 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

กรกฎาคม- 
๒๕๖๖ 

5000 ธันวาคม 

๒๕๖๖– 
 

นายพรพล อ่ำทอง 
และคณะทำงาน 

๕. กำกับติดตาม  ตรวจสอบ  
โดยคณะครู 

กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

 นายพรพล อ่ำทอง  
และคณะทำงาน 

6 สรุปผลการดำเนินงาน สิงหาคม 256๖  ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

 นายพรพล อ่ำทอง  
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  5,000  บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมคณะกรรมการ 
และคณะครูเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
256๖ 

    

๒. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ             
เพ่ือวางแผนการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

พฤษภาคม 
256๖ 

    

๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน 

  พฤษภาคม – ธันวาคม 
 ๒๕๖๖ 

5000     3000 2000 

๔. กำกับติดตาม  ตรวจสอบ  
โดยคณะครู 

  ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 

- - - - 

๕. สรุปผลการดำเนินงาน ธันวาคม ๒๕๖๖ - - - - 
รวม  5000      3000 2000 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ค่าคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน (ITA) อยู่ในระดับAA 
 

- แบบประเมิน - แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ปีงบประมาณ 2566 
   
การดำเนินการมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นเพื่อให้การนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์นําไปสู่การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องและนําสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น 
โดยได้กําหนดแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล ดังนี้ 
 1. จัดทํามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา เพ่ือ
แก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนให้มีการดําเนินการที่ปลอดการทุจริตปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดความเป็น
ธรรมโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 ๒. ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้กํากับติดตามในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔. จัดทําปฏิทินและขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 
ชื่อโครงการ       โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล  

เพ่ือป้องกันการทุจริต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพรพล อ่ำทอง  และคณะทำงาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่ ๑, ๒, ๓, ๕, ๖, ๗   
สนองมาตรฐานและตัวชี้วัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑, ๒, ๓   ตัวชี้วัดที่ ๑o, ๑๒, ๑๓ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นยุทธศาสตร์ ๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  …………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
       ดว้ยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
การศึกษาท้ังสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารูปแบบออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยามีความตระหนักในเรื่องนี้ จึงดำเนินโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 

๒. กรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นเพ่ือให้การนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์นําไปสู่การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องและนําสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น 
โดยได้กําหนดแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล ดังนี้ 
 1. จัดทํามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา เพ่ือ
แก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนให้มีการดําเนินการที่ปลอดการทุจริตปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดความเป็น
ธรรมโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ๒. ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้กํากับติดตามในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๔. จัดทําปฏิทินขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๕. จัดทําแบบติดตามการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 ๖. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
สวรรค์อนันต์วิทยา 



 ๗. กํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๘. ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๙. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 
 ๒. เพื่อจัดทำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ๓. เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง พัฒนา และวางแผนในปีงบประมาณถัดไป 
4. เป้าหมาย 
 ค่าคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) อยู่ในระดับAA 
 
5. กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 ระยะเวลาในดำเนินการ วันที่  ๑ พฤษภาคม 256๖ ถึงวันที่ 30 เมษายน 256๗ 
 

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนที่  1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 

(พ.ค.2566 -ต.ค.2566) (พ.ย.256๗-เม.ย.256๗) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม  

2566 
   

นายพรพล อ่ำทอง
และคณะทำงาน 

๒. ประชุมคณะกรรมการ
และคณะครูเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2566 

   

นายพรพล อ่ำทอง
และคณะทำงาน 

๓. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ             
เพ่ือวางแผนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน 

กรรฏาคม  
๒๕๖๖ 

   นายพรพล อ่ำทอง  
และคณะทำงาน 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

กรกฎาคม- 
๒๕๖๖ 

5000 ธันวาคม 

๒๕๖๖– 
 

นายพรพล อ่ำทอง 
และคณะทำงาน 

๕. กำกับติดตาม  ตรวจสอบ  
โดยคณะครู 

กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

 นายพรพล อ่ำทอง  
และคณะทำงาน 

6 สรุปผลการดำเนินงาน สิงหาคม 256๖  ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

 นายพรพล อ่ำทอง  



ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนที่  1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 

(พ.ค.2566 -ต.ค.2566) (พ.ย.256๗-เม.ย.256๗) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
และคณะทำงาน 

 
6. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  5,000  บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมคณะกรรมการ 
และคณะครูเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
256๖ 

    

๒. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ             
เพ่ือวางแผนการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

พฤษภาคม 
256๖ 

    

๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน 

  พฤษภาคม – ธันวาคม 
 ๒๕๖๖ 

5000     3000 2000 

๔. กำกับติดตาม  ตรวจสอบ  
โดยคณะครู 

  ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 

- - - - 

๕. สรุปผลการดำเนินงาน ธันวาคม ๒๕๖๖ - - - - 
รวม  5000      3000 2000 

 
 ๕. จัดทําแบบติดตามการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 ๖. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
สวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๗. กํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๘. ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
 ๙. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
ประจำปี2566 โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.15 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ AA  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือตัวชี้วัด
ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.36 รองลงมา คือตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.87 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นส่วนที่
จะต้องพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
  



ส่วนที่ 3  
ผลลัพธ์และความสำเร็จของการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.15 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ AA จากการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ใน หน่วยงานมีค่าการประเมิน ที่สูงขึ้นมีการพัฒนาที่ดีข้ึนทุกตัวชี้วัด ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ในปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.83 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
98.15 คะแนน โดยคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.32 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  เป็น

รายตัวชี้วัด ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความสำเร็จของการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียน
สวรรค์อนันต์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ประกาศโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา  

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

------------------------------------------------ 

โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกร อยางมีธรรมาภิบาล โดยใหความสำคัญ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสรางความศรัทธา และเชื่อมั่นแกสังคมวา
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยาเปนองคกรธรรมาภิบาลในฐานะผูบริหาร โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา จึงขอ
ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบไดพรอม รับผิดชอบ
และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ขอใหบุคลากรทุกคนมุงม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความ ซ่ือสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใตนโยบาย ดังตอไปนี้  

   ๑. ดานความโปรงใส คือ เปดเผยขอมูลการดำเนินภารกิจของหนวยงาน รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือ    
จัดจางเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร 
จัดการเรื่องรองเรียนท่ีชัดเจน  

   ๒. ดานความพรอมรับผิด คือ มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอยางเต็มประสิทธิภาพภายใตกฎหมาย
ระเบียบ วิธีการท่ีถูกตอง รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการบริหารงาน และพรอมท่ีจะถูกตรวจสอบ เพ่ือให
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันตอโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา  

  ๓. ดานความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมใชตำแหนงหนาท่ี เอ้ือ
ประโยชนใหแกตนเองหรือรับสินบน  

  ๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร คือ ไมยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไมเพิกเฉย ท่ีจะ
ดำเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหนวยงาน  

  ๕. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมีความ    
เปนธรรมในการปฏิบัตงิาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน  

   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2566 

 

         

         (นายอนุชิต   กมล)  

                ผูอำนวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา  
 



 

 
Announces Office of Sawanananwittaya School  

Good intentions in administration.  
........................................................ 

   Sawanananwittaya School Focus on corporate governance. Governance, with emphasis 

on the prevention and suppression of corruption and misconduct.  To build faith and believe 

the society that the Office of Sawanananwittaya School. Corporate Governance as an Executive 

Office of  Sawanananwittaya School. We would like to announce our intention to manage our 

businesswith honesty.  

Honestly transparent Can check We are responsible for all types of fraud and 

corruption. Everybody is committed to the mission with honesty, integrity, and corruption- free 

under the following policies.  

1.  Transparency:  We are required to reveal information regarding the implementation 

of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders 

to participate in OPSE’ s inspection, and establish a precise administration and management 

system in dealing with complaints.  

2.  Accountability:  We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 

Regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 

Making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 

Credibility from the general public.  

3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our 

positions for personal benefits such as bribery or special perks.  

4. Organizational Culture and integrity: We will not tolerate any forms of corruption 

and will put an end to any corruption found in our organization.  

5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 

Systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 

Equitability and accountability.  

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved  

      Given on 16th  October 2023 

  

           

(Mr.Anuchit  Kamon) 

            School Director of Sawanananwittaya School



 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา  

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
------------------------------------------------ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศตานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงโดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรม

ปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึงเปาหมาย

ท่ี ๑ ขอ ๑.๑ ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ

ของขว ัญ และของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี (No Gift Policy) และด วยร ัฐมนตร ีว าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของ

กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันตอตานคอรรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance  

คนไทยไมทนตอการทุจริต และ ไมทำ ไมทน ไมเฉย รวมไทยตานโกง”  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ในวันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อสรางความตระหนัก กระตุนปลูกจิตสำนึกในการไมยอมรับและไมทนตอ

การทุจริต ใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสรางภาพลักษณท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในการนี ้เพื ่อขับเคลื ่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน และประกาศเจตนารมณ 

การตอตานการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสราง

ความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของสวรรคอนันตวิทยา

ใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาวและใหตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไมยอมรับ  และไม

ทนตอการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสรางคานิยม 

ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ

อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที ่ซึ ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน ดังนั้นโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยาจึงมีประกาศ ดังนี้ 

 

๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่จากบุคคลภายนอกที่มาติดตอและงดใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแกบุคคลภายนอกผูมา

ติดตอในทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆ 

๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ ตองไมแสวงหาเพื่อใหไดมาซึ่งของขวัญของ

กำนัลหรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับหรือการแสดงความเสียใจใน

โอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 

บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

  

 

 

 



 

 

ในการนี้ เพื่อสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติให

เปนวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอ่ืนใด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตริ วาดวยการให

หรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน 

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2566 

 

 

         

         (นายอนุชิต   กมล)  

                ผูอำนวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา  

   

 

 



 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

ที ่ 386/2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  
.................................................................................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2553  ตามความในมาตรา  39(1) และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2551 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 ตามความ ในมาตรา 27 (1) และ มาตรา 86 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

  ๑. นายอนุชิต  กมล       ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
  ๒. นายละเอียด  จันไทย             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        กรรมการ 
  3. นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ  
  4. นายอัครเดช  อภัยศรี       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ           กรรมการ 
  5. นายอมรศักดิ์  เสมสันต์          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที ่  ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับดูแลสั่งการ พิจารณาสั่งการ ส่งเสริมสนับสนุน แก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ในการดำเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
  1. นายพรพล  อ่ำทอง       ครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
  2. นางปัญชลีย์  โพธิ์คงกิตติโชติ  ครูชำนาญการพิเศษ                  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสายันต์  อินต๊ะกัน       ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 
  4. นางสาวมธุสรา  เพ็ญศรี      ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
  5. นายภัทรภณ  บุญมาสืบ  ครูชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
  6. นายวสันต์  กันชาต ิ   ครูชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
  7. นางสาวมณีรัตน์  จอมสังข์      ครูชำนาญการ            กรรมการ 
  8. นางสาวจิราพรรณ  วิลยะกูล  ครูชำนาญการ               กรรมการ 
  9. นายประทีป  ไชโยธา   ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
  10. นางปรางชริษา  ปริชญ์ชยัวัฒน์ ครูชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 

 11. นางภัทรสุดา  ครอบนบนพรัตน์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
 หน้าที ่ 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
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  2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่ 16  ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 
 
  
 
 

          (นายอนุชิต  กมล) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  

 
 



 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

ที ่ 390/2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ 2566  

.................................................................................................................... 
ด้วยโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  ต้องการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

หน้าที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ใช้ในการเผยข้อมูลสาธารณ (Open Data Integrity and Transparency) เพื่อให้
ดำเนินงานเป็นไปอย่างโปรงใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2553  ตามความในมาตรา  39(1) และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2551 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พุทธศักราช 2553 ตามความ ในมาตรา 27 (1) และ มาตรา 86 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
  ๑. นายอนุชิต  กมล       ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
  ๒. นายละเอียด  จันไทย             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        กรรมการ 
  3. นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ  
  4. นายอัครเดช  อภัยศรี       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ           กรรมการ 
  5. นายอมรศักดิ์  เสมสันต์          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที ่  ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับดูแลสั่งการ พิจารณาสั่งการ ส่งเสริมสนับสนุน แก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ในการดำเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
  1. นายพรพล  อ่ำทอง       ครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
  2. นางปัญชลีย์  โพธิ์คงกิตติโชติ  ครูชำนาญการพิเศษ                  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสายันต์  อินต๊ะกัน       ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 
  4. นางสาวมธุสรา  เพ็ญศรี      ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
  5. นายภัทรภณ  บุญมาสืบ  ครูชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
  6. นายวสันต์  กันชาติ   ครูชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
  7. นางสาวมณีรัตน์  จอมสังข์      ครูชำนาญการ            กรรมการ 
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  8. นางสาวจิราพรรณ  วิลยะกูล  ครูชำนาญการ               กรรมการ 
  9. นายประทีป  ไชโยธา   ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
  10. นางปรางชริษา  ปริชญ์ชยัวัฒน์ ครูชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 

 11. นางภัทรสุดา  ครอบนบนพรัตน์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  
 หน้าที ่ 1. ร่วมกันวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน และผลประโยชน์ทับซ้อนนั้นเป็นเรื่องใดของ

แต่ละกลุ่มงาน โดยเรียงลำดับความสำคัญของความรุนแรงของผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 
 
  2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
  3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่ 17  ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 
 
  
 
 

          (นายอนุชิต  กมล) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  

 
 


