
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

เนื่องจากปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นถือได้ว่า เป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ              
ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์  
จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ ที ่เห็นพ้องกันว่าการทุจริตคอร์รัปชั ่นเป็นปัญหาที ่นำไปสู่           
ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบ
กันทั่วไปว่าปัญหาเรื่อง การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
เป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทยเกี่ยวพัน  
กับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนาน หรือกล่าวได้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ดังนั้นโรงเรียน
สวรรค์อนันต์วิทยาเล็งเห็นและให้ความสำคัญในเรื่องการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านทุจริต มาโดยตลอด 
สำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้เป็นการดำเนินการโดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ ่งที ่จะต้องจัดโครงการเสริมสร้างจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล เพื ่อป้องกันการทุจริต ประจำปี   
พ.ศ. 2566 นี้ขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 



โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
๑. ความเป็นมาของโครงการ 

เนื่องจากปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 
รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่องแม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่มีการรณรงค์จาก 
องค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ ที่เห็นพ้องกันว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นําไปสู่ความยากจน 
และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สําหรับประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า 
ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสําคัญลําดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่าง 
มาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทยเกี่ยวพันกับวถิีชีวิต 
ของคนไทยมาอย่างยาวนาน หรือกล่าวได้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  สาเหตุของปัญหาที่พบ 
คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมปฏิบัติที่มีมาตั้งแต่สมัยดั้งเดิม ยังคงมีอิทธิพลต่อความคิดของคน              
ใน ปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่ สอดคล้องกับแนวความคิดของ             
การ เป็นข้าราชการสมัยใหม่ การฉ้อราษฎร์บังหลวงของข้าราชการด้วยความไม่รู้ หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึง
ยังคง ปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิด
จาก ความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการไม่  ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ 
สวัสดิการ จริยธรรมในการทํางาน ความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการ 
แผ่นดินเป็นสาเหตุที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการ อันนําไปสู่การสูญเสีย 
เงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้มาติดต่อประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้ 
รับบริการที่มีคุณภาพ โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาเล็งเห็นและให้ความสําคัญในเรื่องการเสริมสร้างค่านิยม 
สุจริต และต่อต้านการทุจริตมาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้มีการดําเนินการตามโครงการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต 

1. กิจกรรมจัดอบรมโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน           
ในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา การดําเนินงานตามโครงการดังกล่าวได้รับการตอบรับอย่างดียิ ่ง และได้มี
ข้อเสนอแนะให้ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้มีการขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ด้วย 

2. กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ “การต่อต้านการทุจริต” โดยได้ดําเนินการจัดทําโปสเตอร์ 
ประชาสัมพันธ์ สําหรับข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

3. กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ITA (Integrity and Transparency Assessment) ประจําปี พ .ศ. 2566 โดยจัดให้มี           
การให้ความรู้เรื่อง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริต     
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยขยายผลไปยังกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ทั้งยังเพ่ือเป็นการปรับฐานความคิด และเป็น
การเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้เป็นไปโดยสอดรับกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption 
Education) รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ซึ่งจะเป็นภารกิจของสถานศึกษาที่จะต้องดําเนินการ   
ในส่วนดังกล่าว ได้จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ “การต่อต้านการทุจริต”เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และ



สร้างภาพลักษณ์อันดีงามของโรงเรียนให้ปรากฏแก่สาธารณชนโดยทั่วไป และจะส่งผลให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA (Integrity and Transparency Assessment) 
ประจําปี พ.ศ. 2566 เป็นไปโดยเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัด
โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริตนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
ในการปฏิบัติราชการ 

2. เพื ่อเป็นการกระตุ ้นและปลูกจิตสํานึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมการปฏิบัติงานด้วย                 
ความสุจริต โปร่งใสจนกลายเป็นค่านิยมหลักของโรงเรียน 

3. เพ่ือป้องปรามให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา เป็นผู้มี
ความประพฤติที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทําการอันเป็นความผิดวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. เพื่อเป็นการปรับฐานความคิดและเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในเบื้องต้นให้เป็นไปโดยสอดรับกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption 
Education) รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ซึ่งจะเป็นภารกิจของสถานศึกษาที่จะต้องดําเนินการ   
ในส่วนดังกล่าวต่อไป 

5. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน ให้สาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมการอบรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างค่านิยมสุจริต                         

ในการปฏิบัติงาน ประจําปี พ.ศ. 2566 
2. การจัดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจํานงของโรงเรียนในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม      

การปฏิบัติงานด้วยความสุจริตโปร่งใส 
3. ระด ับคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงาน  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาได้รบคะแนนการประเมิน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 98  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนแนวทาง

การป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย    
ความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส มีความรู้ความเข้าใจและมีฐานความคิดที่เป็นไปโดยสอดรับกับหลักสูตร             
ต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ซึ่งจะเป็นภารกิจ
ของสถานศึกษาที่จะต้องดําเนินการในส่วนดังกล่าวต่อไป 



 
2. โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาเป็นสังคมที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดภาพลักษณ์ที่ดี 

เพ่ือให้สาธารณชนได้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทํางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนแนวทาง

การป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ และมีจิตสํานึกค่านิยมการปฏิบัติงานด้วย               
ความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสจนกลายเป็นค่านิยมหลักของสถานศึกษา 
 4. ผู ้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู ้มีความประพฤติที ่ดี  ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต             
ไม่กระทําการอันเป็นความผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 5. ผู้เข้ารับการพัฒนามีฐานความคิดและความรู้ความเข้าใจในเบื้องต้นเป็นไปโดยสอดรับกับหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 

6. โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ได้รับคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 98  
 
วิธีการดําเนินงาน 

1. จัดทําโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต ประจําปี  
พ.ศ. 2566  

2. เสนอโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติ 
3. จัดทําคําสั่งผู ้รับผิดชอบการดําเนินงานโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล             

เพ่ือป้องกันการทุจริต โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี พ.ศ. 2566 
4. แจ้งผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ รายงานข้อมูลตามแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล     

การดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริตตามระยะเวลา
ทีก่ําหนด 

5. ดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื ่อป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี พ.ศ. 2566 

6. ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ นําผลการดําเนินงานมาสรุปวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผล 
ต่อการเบิกจ่ายงบประมาณและการดําเนินงาน และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทาง 
และมาตรการในการเ พ่ิมประส ิทธ ิภาพการใช ้จ ่ายงบประมาณและการด ําเน ินงานของโรงเร ียน                
สวรรค์อนันต์วิทยาให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพต่อไป 

จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี พ.ศ. 2566 สามารถสรุปรายละเอียด ได้ดังนี้ 
  
๑. ผลการดําเนินงานตามโครงการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต 

จากการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี พ.ศ. 2566 ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้ความรู้เรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างค่านิยมสุจริต และต่อต้าน             
การทุจริตแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ทั้งยังเพ่ือเป็นการปรับฐานความคิดและเป็นการเสริมสร้าง



ความรู้ ความเข้าใจให้เป็นไปโดยสอดรับกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) รายวิชา 
เพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” และได้จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับ “การต่อต้านการทุจริต”             
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อันดีงามขององค์ให้ปรากฏแก่สาธารณชนโดยทั่วไป  และจะ
ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA (Integrity and 
Transparency Assessment) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปโดยเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและธรรมาภิบาล  เพื่อป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

จากการประเมินโครงการ พบว่า ความคิดเห็นจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในการจัดโครงการอยู่ในระดับดีมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย              
ความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทําให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
รูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป้องกันการทุจริต 
ล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา     
ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล    
    เพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

งบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 
 ค่าตอบแทน   ค่าใช้สอย     ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมคณะกรรมกาและคณะครู 
เพื่อวางแผนการดําเนินงาน พฤษภาคม 

256๖ 

    

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
เพื่อวางแผนการการส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

 
พฤษภาคม 

256๖ 

    

๓. ดําเนินงานตามโครงการการส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในโรงเรียน 

พฤษภาคม 
– 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 

5,000   3,000 2,000 

๔. กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ 
โดยคณะกรรมการนิเทศติดตาม 

ธันวาคม ๒๕๖๖ - - - - 

๕. สรุปผลการดําเนินงาน ธันวาคม ๒๕๖๖ - - - - 
รวม  5,000  3,000 2,000 

สรุปค่าใช้จ่ายตามโครงการ ใช้จ่ายงบประมาณท้ังหมด 5,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 



3. ปัญหา/อุปสรรค 
1. ครูและบุคลากรบางคนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ  หรือกิจกรรม            

ต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
(Integrity and Transparency Assessment)  

2. ขาดเงินงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ สําหรับการจัดโครงการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา มีกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรจํานวนมาก  
ทําให้ระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไม่เพียงพอ เพราะต้องใช้เวลา
ในการสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างสม่ำเสมอหลาย ๆ ครั้ง 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1. โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ควรชี้แจงนโยบายการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ชัดเจน และสามารถนำไปปฏิบัติไดอ้ย่างจริงจัง 

2. ควรมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ITA (Integrity and Transparency Assessment) แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียนในโรงเรียนสวรรค์อนันต์อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. ควรมีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด ถ้าพบข้อบกพร่อง 
ควรให้คําแนะนําหรือข้อเสนอแนะที่ถูกต้องและชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


