
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ได้วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และกําหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่สอดรับกับผลการประเมิน แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานตลอดจนการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน        
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์โดยมีรายละเอียดต่างๆ ในการประเมิน มีการกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามเพื่อนําสู่การปฏิบัติและการรายงานผลเพื่อให้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน      
สวรรค์อนันต์วิทยาออนไลน์มีรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่              
การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสภายหน่วยงานให้ดีขึ้น  
 
 

   โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห้งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือ การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงาน ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อ “การประเมิน คุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น      
กล ยุทธ์ที่สำคัญของ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ.2566 - 
2570) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก”ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้องดำเนินการ           
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA Online) เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐที ่รับการประเมินจะได้รับทราบผล                
การประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ พัฒนาตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมี คุณธรรมและ               
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจำปี
2567 โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.48 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต        
ได้คะแนนร้อยละ 99.64 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 
97.50 ซึ่งเป็นส่วนที่จะต้องพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
   

 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีของ 
    โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี ้ว ัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก               
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน โรงเรียนสวรรค์อนันต์ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามระเบียบ
ทางราชการและตามคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่และมาตรฐานวิชาชีพ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ดําเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทัว่ไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ      
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมคีุณธรรม  

(2) ตัวชี ้วัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก             
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน โรงเรียนสวรรค์อนันต์ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามระเบียบ
ทางราชการและตามคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและดําเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้อำนาจของผู ้บั งคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่ เกี ่ยวข้องกับ                   
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง  
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 คะแนน    
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที ่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของโรงเรียนไปเป็นของตนเองหรือ นำไป ให้
ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ การยืมโดย
บุคคลภายนอก ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่แนวทาง ปฏิบัติ         
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ 
โรงเรียนในเรื่อง การดำเนินงานตามหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ 



สินบน การบริการให้เกิด ความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(6) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน    
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อประสิทธิภาพ      
การสื ่อสารใน ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน               
ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงานการใช้บริการ โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาปรับปรุง พัฒนาข้อมูลในเรื่องต่างๆ           
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี ่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 (7) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน      
จาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อการปรับปรุงระบบ      
การทำงานในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข้องโดยโรงเร ียนสวรรค์อนันต ์ว ิทยามีการปร ับปร ุงพัฒนาหน่วยงาน                       
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี            
มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น หน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื ่อง
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

(8) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน       
จากการประเมินประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือดำเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนมีการดำเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานบริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.64 เป็นคะแนน    
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตในโรงเรียนในประเด็นที่  
เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู ้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน             
มีการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมามีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้บุคลากร              
ในโรงเรียนเข้าร่วมการประชุมเกี่ยวกับการประเมินความโปร่งใสของสถานศึกษาแล้วนำมาขยายผลให้กับ
บุคลากรที่เหลือเพ่ือเตรียมรับการประเมินดังกล่าว 



(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.50 เป็นคะแนนจากการประเมิน              
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
อย่างคุ้มค่า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย และ สามารถเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 
 4. การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นเพื่อให้การนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์นําไปสู่การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องและนําสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น 
โดยได้กําหนดแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล ดังนี้ 
 1. จัดทํามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา          
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนให้มีการดําเนินการที่ปลอดการทุจริตปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนเกิด                    
ความเป็นธรรมโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ๒. ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๓. แต่งตั้งผู ้รับผิดชอบและผู้กํากับติดตามในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๔. จัดทําปฏิทินขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๕. จัดทําแบบติดตามการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 ๖. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
สวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๗. กํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียน                     
สวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๘. ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน                    
สวรรค์อนันต์วิทยา 
 ๙. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน                  
สวรรค์อนันต์วิทยา 
 
 
 
 
 



 
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ ในงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
2. มีการจัดทำเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 1. ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
3. จัดทำเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  
นแผนการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดทำช่องทางการร้องเรียน 

1. ฝ่ายวิชาการ 
2. ฝ่ายงบประมาณ 
3. งานประชาสัมพันธ์(ICT) 

1. จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ทางช่องทางเพจโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา
และเว็ปไซด์ของโรงเรียนโรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา 
2. ประชาสัมพันธ์ปฏิทินแผนการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีและ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ  
4. จัดทำช่องทางการร้องเรียน  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

------------------------------------------------ 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญ

กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธา และเชื่อมั่นแก่สังคมว่า
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาเป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา จึงขอ
ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้พร้อม รับผิดชอบ
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้  
   ๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ    
จัดจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน  
   ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพื่อให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  
  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน  
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย ที่จะ
ดำเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน  
  ๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความ    
เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน  
   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 

         
       

             ผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา   



 
 

 
 

 

คำสั่งโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
 ที ่209/2568  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity Transparency Assessment Online: ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
………………………………………...........................................… 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
การศึกษาทั้งสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารูปแบบออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวรรค์อนันต์
วิทยาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) 
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อให้การประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบ
มาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 

1.1 นายอนุชิต กมล ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นายละเอียด จันไทย รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

  และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.3 นายอัครเดช อภัยศรี รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
1.4 นางสาวฤติมา เขียวเกิด รองผู้อำนวยการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.5 นายปิยะพันธุ์ จันทร์ใด รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้างและอำนาจ

หน้าที่ 
o แสดงแผนผ ังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วนราชการของ
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน

1. นางสาววาสนา บุญญา 
2. นายปราโมทย์ วงศ์คำ 

3. นางปรางชริษา ปริชญช์ัยวัฒน์ 

(สำเนา) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที ่อธิบายถึงหน้าที ่และอำนาจของ
สถานศึกษา* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
**ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

4. นางภัทรสุดา ครอบนพรัตน์ 
 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การบริหารของสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู ้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบ 
ด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช ่องทางการต ิดต ่อ  เช ่น หมายเลขโทรศัพท์,  

E-mail, Line ID ฯลฯ 

1. นางสาววาสนา บุญญา 
2. นายปราโมทย์ วงศ์คำ 
3. นายรัฐประวิช ชมภูวงษ์ 

O3 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการต ิดต ่อของสถานศึกษา อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของสถานศึกษา 
(4) แผนที่ตั้ง 

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสถานศึกษา
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board*  

1. นายวสันต์ กันชาติ 
2. นายสายันต์ อินต๊ะกัน 
3. นายรัฐประวิช ชมภูวงษ์ 
4. นายชัยมงคล บุญมัติ 
5. นางสาวประภัสสร วงศ์ไชวะ 
6. นางสาวธนัชพร สุขลาภ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
*ไม่รวมถึง E-mail 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง 

1. นางสาวประภัสสร วงศ์ไชวะ 
2. นางสาวธนัชพร  สุขลาภ 
3. นายวสันต์ กันชาติ 
4. นายสายันต์ อินต๊ะกัน 
5. นายรัฐประวิช ชมภูวงษ์ 
5. นายชัยมงคล  บุญมัติ  
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
O5 แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด  

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

1. นางสาววาสนา บุญญา 
2. นายปราโมทย์ วงศ์คำ 

O6 แผนปฏิบัติการและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศ ึกษา ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ท ี ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเน ินงานตามแผน 
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล  
ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 ที ่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม** 
* กรณีการดำเน ินโครงการหร ือก ิจกรรมที ่ ไม ่ใช้

1. นางสาววาสนา บุญญา 
2. นายปราโมทย์ วงศ์คำ 

 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือ
มีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการ
แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่
ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O7 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ย ึดถ ือปฏิบัต ิให ้ เป็น
มาตรฐานเด ียวกัน และเปิดเผยอย่างน ้อย 4 งาน มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. นายพรพล อ่ำทอง 
2. นางสาวสุวรรณา ทิพย์แก้ว 
3. นางธัญญาวี พงศ์สรสิทธิ์ 
4. นางสุพรรณี ธรรมไชย 
5. นางสายรุ้ง จันทร์สุข 
6. นายภัทรภณ บุญมาสืบ 
7. นางสาวมณีรัตน์ จอมสังข์ 
8. นางภัทรสุดา ครอบนพรัตน์ 
9. ส.อ.จรัญ เจสันเทียะ 
10. นางสาวนฤมล สุขแดง 
11. ว่าที่ ร.ต.มนัสชัย เนียมหอม 
12. นางจุฑาพร วงศ์เกตุ 
13. นางสมพร ใจหาร 
14. นางอรุณี รัตนชาญชัย 
15. นายอนุชิต ดวงดาว 
16. นางสาวศุภาพิชญ์ วงศ์หาญ 

17. นางสาวฐิติมา  พูลเกษม 
18. นายกิตติพงษ์  ยานุกูล 

O8 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธ ีการใช้งานระบบการให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
     *ไม่รวมถึงช่องทางการถาม-ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

1. นายวสันต์ กันชาติ 
2. นายสายันต์ อินต๊ะกัน 
3. นายรัฐประวิช ชมภูวงษ์ 
4. นายชัยมงคล บุญมัติ 



 
 

 
 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตาม
กฎหมายของสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจ
มุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มี่ความสำคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 

หมายเหตุ : E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงาน
ในลักษณะเดียวกัน (ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
สามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
O9 รายการการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ  
และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภท
งบรายจ ่ายหมวดงบลงท ุนท ี ่จะม ีการดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 ที ่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการจัดซื้อหรือจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

o เป ็นข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างฯ  ในป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

        * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-O9 ตามภาคผนวก 
ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
        1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

1. นายอนุชิต ดวงดาว 
2. นางสาวกานดา ชลฤทธิ์ 
3. นางสาวศศิธร นรินทรางกูล ณ 

อยุธยา 
4. นางสาวธนิกุล จงบริบูรณ์ 
5. นางสาวกชกร พรมเพชร 
6. นายปรเมศ เพ็ชรขาว 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
        2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลง
นามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาค2568 หรือรายการที่มีการ
ยกเล ิกการดำเน ินการ ไม ่จำเป ็นต ้องกรอกข ้ อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) 
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับเลือก และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
        3) หน ่วยงานต ้องไม ่ม ีการแก ้ไข เปล ี ่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-O9 ตามภาคผนวก ก. 
        4) รายละเอ ียดการกรอกข ้อม ูลให ้ เป ็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-O9 
        5) กรณีหน่วยงานไม่ได ้ร ับจ ัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน” 
        ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/
ว322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O10 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที ่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก 
(9) เลขที่โรงการในระบบ e-GP 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-O10 ตาม

1. นายอนุชิต ดวงดาว 
2. นางสาวกานดา ชลฤทธิ์ 
3. นางสาวศศิธร นรินทรางกูล 

ณ อยุธยา 
4. นางสาวธนิกุล จงบริบูรณ์ 
5. นางสาวกชกร พรมเพชร 
6. นายปรเมศ เพ็ชรขาว 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
        1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
        2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-O10 ตามภาคผนวก ก. 
        3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-O10 
        4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน” 
        ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/
ว322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
O11 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายงานหรือ

กิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี

1. นางสุพรรณี ธรรมไชย 
2. นางสาวฐิติมา พูลเกษม 
3. นางณภัสวรรณ กุลวงศ์วิวัฒน์ 
4. นางสาวรัตนาภรณ์ คำยวง 
5. นางสาววิไลลักษณ์ ศริิประโชต ิ



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O12 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 

(3) ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. นางสุพรรณี ธรรมไชย 
2. นางจุฑามาศ น้อยยม 
3. นายสมพงษ์ กลับเส็ง 
4. นางอาจารี คำสุวรรณ 
5. นางสาวฐิติมา พูลเกษม 
6. นางสาวศุภาพิชญ์ วงศ์หาญ 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

O13 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

1. นางสุพรรณี ธรรมไชย 
2. นางสาวศุภาพิชญ์ วงศ์หาญ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
O14 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1. นางสุพรรณี ธรรมไชย 
2. นางสาวศุภาพิชญ์ วงศ์หาญ 
3. นายวสันต์ กันชาติ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
O15 ประกาศเจตนารมณ์

และการสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
ที ่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั ้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีว ัตถ ุประสงค์เ พ่ือ
ประกาศว่าผู ้บริหารและครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
        *การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

1. นางสาวมธุสรา เพ็ญศรี 
2. นายภัทรภณ บุญมาสืบ 
3. นางปรางชริษา ปริชญช์ัยวัฒน์ 
4. นางภัทรสุดา  ครอบนพรัตน์ 

O16 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา 

o แสดงการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
o สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน ้อย 1 เร ื ่อง 
ยกตัวอย่างเช่น 

1. นายพรพล อ่ำทอง 
2. นางสาวมธุสรา เพ็ญศรี 
3. นางปรางชริษา ปริชญช์ัยวัฒน ์
4. นางสาวมณีรัตน์ จอมสังข์ 
5. นางภัทรสุดา ครอบนพรัตน์ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน 
การจัดซื้ออุปกรณ์ หนังสือเรียน เป็นต้น 

(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง การ
รับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
        (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่
ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้กระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการ
ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
        คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ 
ส่วน ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา 
ค่าหัวคิว เงินทอน 
        ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับ
ทร ัพย ์หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดของเจ ้าพน ักงานของรัฐ 
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

6. นายอำพล ด่วนเดิน 
7. นายภัทรภณ บุญมาสืบ 
8. นางสาวจิราพรรณ วิลยะกูล 
9. นายสุทัศน์ วนิชศิริ  
 

 
 ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
O17 แนวทาง/โครงการ/

กิจกรรมการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือ

1. นายพรพล อ่ำทอง 
2. นางสาวมธุสรา เพ็ญศรี 
3. นางปรางชริษา ปริชญช์ัยวัฒน ์
4. นางสาวมณีรัตน์ จอมสังข์ 
5. นางภัทรสุดา ครอบนพรัตน์ 
6. นายอำพล ด่วนเดิน 
7. นายภัทรภณ บุญมาสืบ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
o ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
        *กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ ไม ่ ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

8. นางสาวจิราพรรณ วิลยะกูล 
9. นายสุทัศน์ วนิชศิริ  
 

O18 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ  

o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด
ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

o แสดงการวิเคราะห์ข ้อจำกัดของสถานศึกษาในการ
ดำเน ินการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
        *กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที ่กำหนดโดย
คำน ึงถ ึงบร ิบทและการปฏ ิบ ัต ิ งานตามภารก ิจของ
สถานศึกษา 

1. นายพรพล อ่ำทอง 
2. นางสาวมธุสรา เพ็ญศรี 
3. นางปรางชริษา ปริชญช์ัยวัฒน ์
4. นางสาวมณีรัตน์ จอมสังข์ 
5. นางภัทรสุดา ครอบนพรัตน์ 
6. นายอำพล ด่วนเดิน 
7. นายภัทรภณ บุญมาสืบ 
8. นางสาวจิราพรรณ วิลยะกูล 
9. นายสุทัศน์ วนิชศิริ  
 

 

หน้าที่ ดำเนินงานจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูล ประสานงานจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 จัดทำข้อมูลเป็นไฟล์ PDF เพ่ือส่งให้คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลดำเนินการ
ต่อไป 

 



 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่มตามประเด็นตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
3.1 นายวสันต์ กันชาติ ครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวมธุสรา เพ็ญศรี ครูชำนาญการพิเศษ              รองประธานกรรมการ 
3.3 นายภัทรภณ  บุญมาสืบ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

3.4 นางปรางชริษา ปริชญ์ชัยวัฒน์ ครูชำนาญการ กรรมการ 

3.5 นางสาวมณีรัตน์ จอมสังข์ ครูชำนาญการ กรรมการ 

3.6 นางสาวจิราพรรณ  วิลยะกูล ครูชำนาญการ กรรมการ 

3.7 นางภัทรสุดา ครอบนพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการ 
3.8 นายชัยมงคล  บุญมัติ เจ้าหน้าที่ ICT กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าที่ รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัด ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ภายในวันที่ 20 
กรกฎาคม 2568 
 ให้ทุกคนที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัดและปฏิบัติหน้าที่ใน
ความรับผิดชอบให้เรียบร้อยตามกำหนดและเป็นไปตามระเบียบแบบแผนทางราชการ  

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

 
 
 
 

(นายอนุชิต กมล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 

 
  
 
 
 
 
 
 

 


