
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสรุปรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน/โครงการ ประจําปการศึกษา 2567 

กลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   หรือเติมขอความหรือตัวเลขลงในตาราง 
 

 

ช่ืองาน/โครงงาน 

การดําเนินการ ระยะเวลา คาใชจาย(บาท) 
ผลงานดาน

ปริมาณ ปญหา 

และ 

อุปสรรค เสร็จ

แลว 

กําลัง

ดําเนนิ

การ 

ยังไม

ดําเนนิ

การ 

ตาม 

แผน 

เร็ว

กวา

แผน 

ชา 

กวา 

แผน 

ไดรับ ใชจาย คงเหลือ 

สูง 

กวา 

แผน 

ตาม 

แผน 

ต่ํา 

กวา 

แผน 

1.พัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล 

             

1.1 งานวางแผนอัตรากําลังและ

กําหนดตําแหนง/สรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง 

 - -  - - 2,000 
-  

- - 

1.2 จัดซื้อวัสดุกลุมบริหารงานบุคคล  - -  - - 34,600 -  
- - 

1.3 งานสงเสริมประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัตริาชการ 
 - -  - - 241,220 241,220 -  

- - 

1.4 งานวินัยบุคลากรและการรักษา

วินัย 
 - -  - - 6,000 -  - - 

1.5  งานธุรการเลขานุการและพัฒนา 

สํานักงาน  

 

 - -  - - 6,000 -  
- - 

1.6 งานสรางขวัญและกําลังใจใหแก

บุคลากร 
 - -  - - 24,680 -  

- - 

1.7 จัดซื้อครุภณัฑกลุมบริหารงาน

บุคลากร 
-  -  -  30,000 -  

- - 

1.8 พัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพ

การจัดการเรยีนรูของงานบุคคล 
-  -  -  150,000 -  

- - 

1.9 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

 

 

-  -  -  100,000 -  
- - 



 

                                 

 

                                                ลงช่ือ……………………………………….………………………หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

                                                   (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  งานประชาสัมพันธโรงเรียน

สวรรคอนันตวิทยา 
           

2.1 งานประชาสัมพันธขาวสารใน

โรงเรียน 
 - -  - - 30,000 

-  
- - 

2.2 งานจัดทําปายประชาสมัพันธ 
 - -  - - 10,000 -  

- - 

2.3 งานจัดทําวารสารของโรงเรียน 
 - -  - - 51,000 -  

- - 

2.4 งานขาวหนังสือพิมพ เว็บไซต หอ

กระจายขาวและวิทยุชุมชน 

 

 - -  - - 15,000 -  
- - 

2.5 จัดซื้อครุภณัฑ งาน

ประชาสมัพันธ 

 

 - -  - - 150,000 -  
- - 

2.6 งานจัดรายการเสียงตามสาย 

 
 - -  - - 13,000 

-  
- - 

รวม 
- 

- - - - - 863,500 772,430 - - - 
- 



 
 
แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจําปการศึกษา 2567 

โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

( )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
    กิจกรรมท่ี 1.1 วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง/สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
    1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือไดอัตรากําลังและตําแหนงเพียงพอตอการเรียนการสอนในโรงเรียน 
1.2 เพ่ือไดครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรงตามวิชาเอกและความถนัดของตนเอง 
1.3 สรรหาลูกจาง พนักงานบริการไดตรงตามงานท่ีกําหนด 
1.4 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรไดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกตนเองและนําไปเผยแพร 
      เปนแบบอยางแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เพ่ือใหขาราชการครู มีความรู ทักษะและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนให  

                สูงข้ึน  
1.6 สงเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 

   2. เปาหมาย 
        2.1  เชิงปริมาณ 
      1. วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนง เลื่อนวิทยฐานะ 
     2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
      3. การลาออกจากราชการ 
      4. จัดทําขอมูลสารสนเทศนักเรียนและบุคลากรคลอบคลุมถูกตอง 
      5. สรรหา บรรจ ุครูตรงตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเพ่ิม  
      6. จัดจางครูอัตราจาง  
      7. เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและข้ึนคาจางลูกจางประจําปละ 2 ครั้ง 
       2.2  เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา มีการจัดอัตรากําลังตามความ  
    ตองการจําเปนอยางเหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุด 
2. การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
    บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
4. ครูและบคุลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนกัเรียน  
    และสามารถเผยแพรแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
     1. เสนอโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ  และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  เพ่ือหาแนวทางในการจัดโครงการ   
    และวางแผนการดําเนินงาน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
4. ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือขอความรวมมือในการจัดกิจกรรม 

 5. ดําเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี้                                 
  5.1  การวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง             
  5.2  การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
  5.3  การขอลาออกจากราชการ/บุคลากร                              
  5.4  งานขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะ                         
      5.5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
      5.6  เสนอความตองการครูและบุคลากรท่ีโรงเรียนตองการจะรับเพ่ิมหรือรับแทนครูท่ี 
                            ลาออกไปตอผูอํานวยการโรงเรียน         
      5.7  หัวหนางานบุคคลและเจาหนาท่ีงานธุรการรวมกันสรรหาครูและบุคลากรตามตําแหนง    
                            และจํานวนท่ีไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการโรงเรียน 
 6.  สรปุและประเมินผล       
4.  ระยะเวลาดําเนินการ  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
               การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (  ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
5.  งบประมาณ 
  5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน   2,000    บาท 
  5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน   2,000    บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน         0     บาท 
6. ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
1. ไดอัตรากําลังและตําแหนงเพียงพอตอการเรียนการสอนในโรงเรียนรอยละ 90 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรงตามวิชาเอกและความถนัดของตนเอง รอยละ 98 
3. สรรหาลูกจาง พนักงานบริการไดตรงตามงานท่ีกําหนดรอยละ 100 

 ผลลัพธ/เชิงคุณภาพ  
1. ขาราชการครูและบุคลากรไดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกตนเองและนําไปเผยแพร            
    เปนแบบอยางแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ขาราชการครู มีความรู ทักษะและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนให  
    สูงข้ึน  
3. ขาราชการครูมีวิทยฐานะและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

7. สรุปผลในภาพรวม 



 7.1   จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรงตามวิชาเอกและความถนัดของตนเอง มีอัตรากําลัง  
                     และตําแหนงเพียงพอตอการเรียนการสอนในโรงเรียน  
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  การจัดสรรคืนตําแหนงมีความลาชา 
 7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
  - 
 7.4 ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
  ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 98 
 7.5 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
       ( ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 

7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

          ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางสาวฐิติมา  พูลเกษม) 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 

 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

( √ )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(    )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(    )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
 
1. โครงการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมท่ี  1.2 งานจัดซ้ือวัสดุกลุมบริหารงานบุคคล 
1.  วัตถุประสงค 
       เพ่ือจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและงานธุรการใหเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบนั 
 1.2  เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชน ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
 1.3  เพ่ือพัฒนาองคกรรวมกับสมาคมผูปกครองและศิษยเกา 
 1.4  เพ่ือประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันพัฒนาองคกร 
2.  เปาหมาย 
     2.1  เชิงปริมาณ 
            1. ขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา รอยละ 90    
            2. พัฒนางานของโรงเรียนในดานตาง ๆ ไดรอยละ 90 
     2.2  เชิงคุณภาพ 
            1.  โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน     
3.  กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน  
   1. เสนอโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ  และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  เพ่ือหาแนวทางในการจัดโครงการ   
    และวางแผนการดําเนินงาน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
4. ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือขอความรวมมือในการจัดกิจกรรม 

 5. ดําเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี้                                 
  1.  ประชุมปรึกษาหารือครูและบุคลากรทางการศึกษา  เก่ียวกับการพัฒนาองคกรในดาน 
                          ใดบาง 

2.  หาหัวขอท่ีสรุปเพ่ือตองการพัฒนาองคกร 
3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
4.  ดําเนินการตามหัวขอท่ีจะพัฒนาบุคลากร                               
6.  สรปุและประเมินผล       

                    7.  รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ 
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4. ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1 เมษายน  2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  2568 
     การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  ( √ ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
5. งบประมาณ 
  5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ           จํานวน  34,600  บาท 
  5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                     จํานวน  34,553  บาท  
 5.3   คงเหลือ         จํานวน        47  บาท  
6. ผลการดําเนินงาน 
    ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
 1.  จัดเก็บขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา           
               รอยละ 90 
 2.  พัฒนางานของโรงเรียนในดานตาง ๆ ไดรอยละ 90 
     ผลลัพธ/เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน  
7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
         1. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และงานธุรการใหเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบนั 
  2. การนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชน ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
  3. การพัฒนาองคกรรวมกับสมาคมผูปกครองและศิษยเกา 
  4. การประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันพัฒนาองคกร 
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
                            - 
 7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
                            - 
 7.4  ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
                 โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการไดถูกตองเปนระบบ รอยละ 90 
 7.5 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
  ( √ ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป   (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 
 7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบกิจกรรมท่ี  2 งานจัดซ้ือวัสดุกลุมบริหารงานบุคคล 
ปการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบกิจกรรมท่ี  2 งานจัดซ้ือวัสดุกลุมบริหารงานบุคคล 
ปการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                       (นางณภัสวรรณ  กุลวงศวิวัฒน) 
                                       ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 
 

                   
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

( )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
 
1. โครงการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    กิจกรรมท่ี 1.3 งานสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

1. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหการดําเนินงานของกลุมงานบริหารบุคคล ถูกตอง เปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 
2.  สงเสริมใหบุคลากรไดมีความรูพัฒนาความสามารถดวยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตามความ  
     ตองการและตรงตามหนาท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
3.  เพ่ือใหบุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ีไดตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
4.  เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสศึกษาหาความรูจากการศึกษาดูงาน และนําความรูมาปรับเปลี่ยนงานท่ี 

               รับผิดชอบใหมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
5.  สรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร     
6.  สรางบรรยากาศในการทํางานดวยความสมานฉันท  เปนไปดวยความสุข 
7.  สรางความสัมพันธกับชุมชน จัดทําขอมูลพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมของชุมชน ใหบริการแก 
     ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  ประสานและขอรับการสนับสนุนดานตางๆจากชุมชน  

 2. เปาหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรรอยละ 80  ไดรับความรูและการพัฒนาตนเองในแตละกลุมสาระการ 
    เรียนรู 

  2. ครูและบุคลากรรอยละ 80  ทํารายงานผลการอบรมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  3. ครูและบุคลากรรอยละ 80   มีความพึงพอใจในการเขาอบรมสัมมนา 
  4. ครูและบุคลากรรอยละ 70   มีผลงานดีเดนและไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล  

2.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการประเมิน   

                         โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 95 
  2. ครูมีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการเรียนรูเพ่ือ 
                         พัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ผลการประเมิน ครู มีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล  
                         และใชขอมูลในการวางแผนการเรียนรู  รอยละ 80 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลมีขวัญและกําลังใจในการ 
                        ปฏิบัติหนาท่ีสถานศึกษาไดรับการพัฒนา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน สงผล 
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                         ใหสถานศึกษามีคุณภาพมากข้ึน  
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการระบบพัฒนาครูและบุคลากรวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิม  
    ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยดําเนินการดังนี้ 

    -  ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาความตองการของครูและบุคลากรจากการดําเนินงาน    ใน 
                        ปท่ีผานมา  

-  กําหนดกลยุทธการพัฒนาเปาหมายและแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรใหเหมาะสม  
   สอดคลองกับปญหา  ความตองการและนโยบายของโรงเรียน 
-  ศึกษาภาระงานในการปฏิบัติงานของครู 

3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี้                                  
3.1  ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดและสังเกต        
       การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
3.2  สงเสริมใหครูและบุคลากร มีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานโดยเนน          
       การดําเนินการดังนี้ 

     -  จัดสรรสวัสดิการท่ีจําเปน  แกครูและบุคลากรตามความเหมาะสมตลอด 
                                  ปการศึกษา 
      -  รวมคัดกรองการเลื่อนข้ันเงินเดือนแกครูและบุคลากรใหเหมาะสม โดยคัดกรอง 
                                  จากกิจกรรมการดําเนินงานปริมาณงานความยากงายของงาน  ความรู 
                                  ความสามารถ ผลการประเมินคุณภาพและความสําเร็จของงานเปนสําคัญ 

3.3  การสงเสริมใหครูและบุคลากรไดพัฒนาตนเองท้ังในและนอกโรงเรียน 
4.  สรุปและประเมินผล           

4.1  ออกแบบประเมิน  
4.2  เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล                      

   4.3  รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ 
4. ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  ( ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
5. งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน    241,220   บาท 
 5.2 งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน    241,220   บาท 

5.3 คงเหลือ      จํานวน             0   บาท 
6. ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรรอยละ 80  ไดรับความรูและการพัฒนาตนเองในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 2. ครูและบุคลากรรอยละ 80  ทํารายงานผลการอบรมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 3. ครูและบุคลากรรอยละ 80   มีความพึงพอใจในการเขาอบรมสัมมนา 
 4. ครูและบุคลากรรอยละ 70   มีผลงานดีเดนและไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล  
 



   
ผลลัพธ/เชิงคุณภาพ  

   1.  การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.  ขาราชการครู  มีความรูความเขาใจ  และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให 
               สูงข้ึน 
 3.  ครู บุคลากร สามารถปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ มีผลดีตอคุณภาพการศึกษา 
 4.  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางฯ  มีศักยภาพ  มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1 จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
        1. คณะครูและบุคลากรไดศึกษาดูงานและนําผลการศึกษาดูงานมาแผนการเรียนรูเพ่ือ 
                        พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
        2. การปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพถูกตอง โปรงใส  
                         เปนธรรม 
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
       - 
 7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
- 
 7.4 ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
  ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก 
 
 7.5 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
       (  ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
                        ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                           (นางสุพรรณี  ธรรมไชย) 
                                 ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
 

   
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

******************* 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(         )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(         )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
กิจกรรมท่ี 1.4 งานวินัยบุคลากรและการรักษาวินัย 
1. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานวินัยตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการคูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2. สามารถปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ไดอยางถูกตอง 
 3. เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานวินัยของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 4. เพ่ือปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. เปาหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1.  ผูบริหาร     5      คน 
 2.  ครูอาจารย      106     คน 
 3.  ครูอัตราจาง    22   คน 
 4.  ลูกจางประจํา               1    คน 
 5.  พนักงานบริการ   20    คน 
   2.2 เชิงคุณภาพ 
 1.  บุคลากรไดรับการบริการในดานวิชาชีพ 
 2.  บุคลากรไดพัฒนาศักยภาพของตนตามความตองการ 
 3.  เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข  ยึดหลักคุณธรรม และหลักความพอเพียง
ของในหลวงเปนแกนแทในการทํางาน 
 
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
     1. ข้ันเตรียมการ 

-  หัวหนาระบบและหัวหนางานบุคคลตรวจสอบการลงเวลามาปฏิบัติงานและการเลิกงาน 
   ของครูและบุคลากรพรอมรายงาน  ผูท่ีมาทํางาน  ลากิจ  ลาปวย  และมาทํางาน-สาย  
   ใหฝายวิชาการ/ผูอํานวยการ และผูรับใบอนุญาต/ผูจัดการทราบตามลําดับกอนเวลา  
   09.00 น.  ทุกวัน 

ไตรมาสท่ี.............. 



2. ดําเนินงานตามกิจกรรมหลัก    
-  ประชุมปรึกษา 
-  เชิญวิทยากรใหความรู 
-  ประชาสัมพันธเก่ียวกับระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
-  จัดบอรดใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

4. ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1  เมษายน  2567  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2568 
    การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (   ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ           จํานวน   6,000 บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน   6,000     บาท  
 5.3  คงเหลือ          จํานวน         0       บาท  
6. ผลการดําเนินงาน 
 ดานปริมาณ ผลงานท่ีได 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ  95  ปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ  95  ไมกระทําผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
 ดานคุณภาพ ไดแก 
  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาในพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ 
                         ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  ผลการประเมิน ขาราชการครูและบุคลากร 
                         ทางการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาในพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
                         ทางการศึกษา พ.ศ.2547  รอยละ  90  
  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
                         ผลการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนตาม 
                         จรรยาบรรณวิชาชีพครูรอยละ  95 
7. สรุปผลในภาพรวม 
  7.1 จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
                           กิจกรรม งานวินัยบุคลากรและการรักษาวินัยจุดเดน  คือครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                           มีความรูความเขาใจและไมกระทําผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
  7.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
                 จัดกิจกรรมใหครูและบุคลากรเขารวมกิจกรรมอยางหลากหลาย 
  7.3 ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งตอไป 
                 ควรหาเอกสาร และใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับวินัยและ  
                           จรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง 
  7.4 ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
                           ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้จํานวน  159  คน  มีความพึงพอใจอยูใน 



                          ระดับดีมาก 
  7.5ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
        (  ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป   (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 
  7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 

 

 

 
 

ประจําเดือน  กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบุคคล 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประจําปงบประมาณ 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบุคคล 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา  อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปวัน

 



 
                               

 
 

ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                         (นางสาวสุนันทา แกมเงิน) 
                                ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 

 
   

 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

******************* 
(  )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
 
1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
    กิจกรรมท่ี 1.5 งานธุรการกลุมบริหารงานบุคคล  
1. วัตถุประสงค 
     1.  เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และขอมูลสารสนเทศ ใหเปนระเบียบยิ่งข้ึน 

2.  เพ่ือใหขอมูล สารสนเทศถูกตองและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
3.  เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบท่ีสะดวกและงายตอการนําไปใชงาน 
4.  เพ่ือสรรหาวัสดุ  อุปกรณ  และเจาหนาท่ีชวยงานดานธุรการและครูท่ีขาดแคลน 
5.  เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนด 
6.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงอุปกรณเครื่องใชสํานักงานใหพรอมใชงาน 

2. เปาหมาย 
2.1  เชิงปริมาณ 

     1.  จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ ใหกับครูและบุคลากรจํานวน 156 คน 
2.2  เชิงคุณภาพ 

    1.  กลุมงานบุคคลจัดเอกสารงานธุรการเปนระบบ หมวดหมู สามารถคนหาไดรวดเร็ว 
    2.  ขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนปจจุบันอยูเสมอ 
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ  และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  เพ่ือหาแนวทางในการจัดโครงการ   
    และวางแผนการดําเนินงาน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
4. ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือขอความรวมมือในการจัดกิจกรรม 

 5. ดําเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี้                                 
  1. ข้ันเตรียมการ 
   1.1 ประชมุคณะครูปรึกษาหารือ 
   1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
  2. ดําเนินงานตามกิจกรรมหลัก    
          2.1 รับ - สงหนังสือ 
          2.2 ลงทะเบียน 
           2.3 ตอบรับหนังสือ 

ไตรมาสท่ี  4 



           2.4 จัดเก็บหนังสือเปนระบบ 
     3. สรุปและประเมินผล 
                      3.1 ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
                     3.2 สรุปวิเคราะหรายงานผล 
    
4. ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
    การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (  ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน   6,000    บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน   6,000    บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน         0    บาท 
6. ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
    1.  จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ ใหกับครูและบุคลากรจํานวน 156 คน 
       ผลลัพธ/เชิงคุณภาพ  
       1.  กลุมงานบุคคลจัดเอกสารงานธุรการเปนระบบ หมวดหมู สามารถคนหาไดรวดเร็ว 
             2.  ขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนปจจุบันอยูเสมอ 
7. สรุปผลในภาพรวม 
   7.1 จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
                   กลุมงานบุคคลจัดเอกสารงานธุรการเปนระบบ หมวดหมู สามารถคนหาไดรวดเร็วและขอมูล 
                   สารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนปจจุบันอยูเสมอ 
   7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  - 
   7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
  - 
   7.4 ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
  ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 98 
   7.5 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
            ( ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 
            7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                       (นางสาวฐิติมา  พูลเกษม) 
                                 ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 



 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

******************* 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(         )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(         )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
กิจกรรมท่ี 1.6 งานสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
1.  วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
 1.2 เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเกิดความประทับใจและมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
2.  เปาหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรรอยละ 80 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
  2. บุคลากรรอยละ 80 เกิดความประทับใจและมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 

2.2 เชิงคุณภาพ      
  1. บุคลากรไดรับการสรางขวัญและกําลังใจ 
  2. บุคลากรมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
 1. ข้ันเตรียมการ 
  1.  ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาของโรงเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานการประกันคุณภาพ  

     มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผล   การประเมินโครงการของปการศึกษาท่ีผานมา 
  2.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

3.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ดําเนินงานตามกิจกรรมหลัก    
  1.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
  2.  ประชุมวางแผนการดําเนินงานพัฒนาขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 
       2.1 แสดงมุทิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ 
       2.2 การสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรท่ียายเขายายออก 
       2.3 การสรางความสมานฉันทใหแกบุคลากรทุกคนใหมีความเขาใจท่ีดีตอกัน ยึด 
                                    หลักคุณธรรมในการครองตน ครองคนและครองงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดแก 
                                    สวนรวม ยึดหลักความพอเพียงของในหลวงในการดําเนินชีวิต 
  3. ดําเนินการตามข้ันตอนการจัดจาง 
  4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 
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 3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
  1.  ออกแบบประเมิน 
4. ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1  เมษายน  2567  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2568 
    การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (   ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
5.  งบประมาณ 
  5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน   24,680       บาท 
  5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน   24,679       บาท  
  5.3  คงเหลือ         จํานวน           1       บาท  
6. ผลการดําเนินงาน 

6.1 ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรรอยละ 80 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
  2. บุคลากรรอยละ 80 เกิดความประทับใจและมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 

6.1 ผลลัพธ/เชิงคุณภาพ      
  1. บุคลากรไดรับการสรางขวัญและกําลังใจ 
  2. บุคลากรมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
7. สรุปผลในภาพรวม 
  7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
                            กิจกรรมสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรจุดเดน  คือบุคลากรมีขวัญและกําลังใจใน 
                            การปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
  7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
                  จัดกิจกรรมสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรและเขารวมกิจกรรมอยางหลากหลาย 
  7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งตอไป 
                  กิจกรรมสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรจุดเดนคือ สรางความสามัคคีใหแก 
                           บุคลากรในสถานศึกษาใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 
  7.4 ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
                           ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้มีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก 
  7.5 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
        (   ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป   (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 

กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจคณะครูโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา ปการศึกษา 2567 
รวมแสดงความยินดีกับคณะครูในโอกาสวันคลายวันเกิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจคณะครูโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา ปการศึกษา 2567 
ในโอกาสวันข้ึนปใหม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

        ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสุพรรณี ธรรมไชย) 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจําปการศึกษา 2567 

โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

( √ )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(    )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(    )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
 
1. โครงการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    กิจกรรมท่ี  1.7 งานจัดซ้ือครุภัณฑกลุมบริหารงานบุคคล 
    1.  วัตถุประสงค 
      1.1  เพ่ือจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและงานธุรการใหเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบัน 
 1.2  เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชน ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
 1.3  เพ่ือพัฒนาองคกรรวมกับสมาคมผูปกครองและศิษยเกา 
 1.4  เพ่ือประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันพัฒนาองคกร 
2.  เปาหมาย 

2.1  เชิงปริมาณ 
         1.  จัดเก็บขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา   
                          รอยละ 90    
         2.  พัฒนางานของโรงเรียนในดานตาง ๆ ไดรอยละ 90 

2.2  เชิงคุณภาพ 
         1. โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบนั     
3.  กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี้                                 

1.  ประชุมปรึกษาหารือ  
2.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3.  ดําเนินการตามกิจกรรม 

4.  สรุปและประเมินผล           
4.1  ออกแบบประเมิน  
4.2  เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล                      

   4.3  รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ 
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4. ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1 เมษายน  2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  2568 
     การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  ( √ ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
5. งบประมาณ 
  5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ          จํานวน  30,000  บาท 
  5.2   งบประมาณท่ีใชจายจริง                    จํานวน  16,480  บาท  
  5.3   คงเหลือ         จํานวน  13,520  บาท  
6. ผลการดําเนินงาน 
    ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
 1.  จัดเก็บขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา รอยละ  
                90 
 2.  พัฒนางานของโรงเรียนในดานตาง ๆ ไดรอยละ 90 
    ผลลัพธ/เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน  
 
7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
        1. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และงานธุรการใหเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบนั 
        2. การนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชน ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
        3. การพัฒนาองคกรรวมกับสมาคมผูปกครองและศิษยเกา 
        4.  การประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันพัฒนาองคกร 
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
                            - 
 7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
                            - 
 7.4  ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
                 โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการไดถูกตองเปนระบบ รอยละ 90 
 7.5 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
  ( √ ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป   (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 
 7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบกิจกรรมท่ี  7 งานจัดซ้ือครุภัณฑกลุมบริหารงานบุคคล 

ปการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางณภัสวรรณ  กุลวงศวิวัฒน) 
ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 



  
 
 

 
แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 

โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
( )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…..เงินอุดหนุน....…..) 
1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
    กิจกรรมท่ี 1.8 พัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของงานบุคคล 
 1. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือพัฒนางานบริการดานสวัสดิการและงานปฏิคม 
2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา วัสดุอุปกรณงานสวัสดิการและงานปฏิคม 
3.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสวัสดิการและงานปฏิคม 

 2. เปาหมาย 
2.1 ดานปริมาณ 

   1. ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดานสวัสดิการและงานปฏิคมใน 
                         กิจกรรมตางๆใน โรงเรียน 
       2. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตางๆในชุมชน 
       3. ผูแทนชุมชน ผูปกครอง  
 2.2 ดานคุณภาพ 
  1. นักเรียนและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับการบริการในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
                 2. หนวยงานตางๆในชุมชน รอยละ 90 ไดรับการบริการ 
                3. บุคลากรรอยละ 90 ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี และรอยละ 98 โรงเรียนไดรับ 
                         การยอมรบัจากสังคม 
                     4. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ  
                        ดีเยี่ยม 
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
    ๒. เผยแพรประชาสัมพันธงาน/กิจกรรม 
    ๓. ประสานความรวมมือผูเก่ียวของในการดําเนินงาน 
      ๔. จัดกิจกรรมพัฒนาหองศูนยวัฒนธรรม 
4. ระยะเวลาดําเนินการ    วนัท่ี  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (   ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
 
 

ไตรมาสท่ี 1  2  3  4 



 
5. งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน…150,000….. บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน…112,805…… บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน…37,195…….. บาท 
 
6. ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
1.1.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดานสวัสดิการและงานปฏิคมในกิจกรรมตางๆใน  
        โรงเรียน 

      1.2.  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตางๆในชุมชน 
      1.3.  ผูแทนชุมชน ผูปกครอง   

ผลลัพธ/เชิงคุณภาพ  
  2.1. นักเรียนและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับการบริการในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
           2.2. หนวยงานตางๆในชุมชน รอยละ 90 ไดรับการบริการ 
           2.3. บุคลากรรอยละ 90 ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี และรอยละ 98 โรงเรียนไดรบัการ  
                  ยอมรับจากสงัคม 
  2.4. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับดีเยี่ยม 
7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
 -    สรางความประทับใจใหผูรับบริการ 
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  - ไมมี 
 7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
  - ไมมี 
 7.4 ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
-   รอยละ 100 มีความพอใจ 
 7.5 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
        (  ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
 

 
ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวชนัฐฉญานันท บุญชู.) 
ตําแหนง ครู 

 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
( )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…..เงินอุดหนุน....…..) 
1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
    กิจกรรมท่ี 1.9 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
1. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือพัฒนางานบริการดานสวัสดิการและงานปฏิคม 
2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา วัสดุอุปกรณงานสวัสดิการและงานปฏิคม 
3.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสวัสดิการและงานปฏิคม 

2. เปาหมาย 
2.1 ดานปริมาณ 

       1. ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดานสวัสดิการและงานปฏิคมใน 
                         กิจกรรมตางๆใน โรงเรียน 
            2. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตางๆในชุมชน 
                3.  ผูแทนชุมชน ผูปกครอง  
 2.2 ดานคุณภาพ 
  1. นักเรียนและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับการบริการในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
                2. หนวยงานตางๆในชุมชน รอยละ 90 ไดรับการบริการ 
                3. บุคลากรรอยละ 90 ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี และรอยละ 98 โรงเรียนไดรับ 
                        การยอมรบัจากสังคม 
       4. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ  
                        ดีเยี่ยม 
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
    ๒. เผยแพรประชาสัมพันธงาน/กิจกรรม 
    ๓. ประสานความรวมมือผูเก่ียวของในการดําเนินงาน 
      ๔. จัดกิจกรรมพัฒนาหองศูนยวัฒนธรรม 
4. ระยะเวลาดําเนินการ    วนัท่ี  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
    การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (   ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
 
 

ไตรมาสท่ี 1  2  3  4 



5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน…100,000….. บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน…59,980……….. บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน…40,020…….. บาท 
6. ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
1.1.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดานสวัสดิการและงานปฏิคมในกิจกรรมตางๆ 
        ในโรงเรียน 

      1.2.  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตางๆในชุมชน 
      1.3.  ผูแทนชุมชน ผูปกครอง   
ผลลัพธ/เชิงคุณภาพ  

  2.1. นักเรียนและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับการบริการในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
            2.2. หนวยงานตางๆในชุมชน รอยละ 90 ไดรับการบริการ 
            2.3. บุคลากรรอยละ 90 ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี และรอยละ 98 โรงเรียน 
                            ไดรับการยอมรับจากสังคม 
   2.4. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ 
                           ดีเยี่ยม 
7. สรุปผลในภาพรวม 
  7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
    - สรางความประทับใจใหผูรับบริการ 
  7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
   - ไมมี 
  7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
   - ไมมี 
  7.4 ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  

- รอยละ 100 มีความพอใจ 
  7.5 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
         (  ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป       (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7.6 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            
 
 

 
ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                        (นางสาวชนัฐฉญานันท บุญชู.) 
                                                  ตําแหนง ครู 

 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

(    )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
2. งานประชาสัมพันธโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
กิจกรรมท่ี 2.1  งานประชาสัมพันธขาวสารในโรงเรียน 
1. วัตถุประสงค 

1.1  เพ่ือเผยแพรขาวสาร ความรูตาง ๆ ใหนักเรียนไดรับทราบอยางท่ัวถึง   
1. 2 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมทักษะดานการประชาสัมพันธใหกับนักเรียนและบุคลากรผูท่ีสนใจ 

2. เปาหมาย 
2.1  เชิงปริมาณ 

                 ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยาจํานวน 2,350 คน รวมถึงผูปกครอง 
                 นักเรียน รับทราบขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 

2.2  เชิงคุณภาพ 
                คร ูบุคลากรและนักเรียน จํานวน 2,350 คน รวมถึงผูปกครองนักเรียน ไดรับการพัฒนาทักษะ 
                การทําสื่อประชาสัมพันธจากวิทยากร 
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม และผูท่ีเก่ียวของทุกฝายเพ่ือหาแนวทางในการจัดกิจกรรมและ 
              วางแผนการดําเนินงาน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

4.ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือขอความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ 

  5.1 วางแผนการประชาสัมพันธ กําหนดเปาหมาย กลุมเปาหมายและชองทางท่ีใชสื่อสาร  
                           ไดแก เฟสบุคแฟนเพจ เว็ปไซตโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา บอรดประชาสัมพันธตาง ๆ  
  5.2 รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ ถายภาพหรือสรางเนื้อหาท่ีตรงกับธีมการประชาสัมพันธ 
  5.3 ออกแบบและสรางส่ือประชาสัมพันธ สรางสื่อประชาสัมพันธ โปสเตอร และวิดีโอตาง ๆ  
                              ตามรูปแบบของแตละชองทาง 
  5.4 เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ โพสตบนชองทางตาง ๆ ของโรงเรียนและติดตามผลการ 
                          ตอบรับ   
4. ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 เมษายน 2568 
    การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (  ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
 
 

ไตรมาส

 



5. งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน……………30,000……….. บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน……………29,999….…….  บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน………………1………………... บาท 
6. ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยาจํานวน 2,350 คน รวมถึงผูปกครอง 
นักเรียน รับทราบขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 

7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
  1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา  และ 
                         บุคคลภายนอกเขาถึงขอมูลขาวสารของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา   
  2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีระหวางกันและกัน 
   3. ชุมชนและสังคมใหความอนุเคราะหและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
  4. เกิดภาพลักษณท่ีดีขององคกร (โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา) และนักเรียนมีสํานึกรัก 
                         สถาบันของตน  
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  ยังไมพบ 
 7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
  ยังไมพบ 
 7.4 ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
        (   ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 

7.5 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
การประชาสัมพันธลงในเฟสบุคแฟนเพจ 

 

 
การประชาสัมพันธลงในเว็ปไซตโรงเรียน 

 
 
 
 



 
 
 
 

              ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวประภัสสร วงศไชวะ) 
ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

    
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

(    )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
2. งานประชาสัมพันธโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
กิจกรรมท่ี 2.2 งานจัดทําปายประชาสัมพันธ 
1. วัตถุประสงค 

1.1  เพ่ือเผยแพรขาวสารและประชาสัมพันธงานตาง ๆ ภายในโรงเรียน         
1.2  เพ่ือสรางบรรยากาศในการสงเสริมการเรียนและพัฒนาการเรียนการสอน 

2. เปาหมาย 
  2.1 เชิงปริมาณ 

      จัดทําปายนิเทศแนะนําบุคลากร จํานวน 1 ปาย/ภาคเรียน รวม 2 ปาย 
                 ถายรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาครบ 100 % 

2.2  เชิงคุณภาพ 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีตรงตามสายงานท่ีกําหนด 
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม และผูท่ีเก่ียวของทุกฝายเพ่ือหาแนวทางในการจัดกิจกรรมและ 
              วางแผนการดําเนินงาน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

4.ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือขอความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ 

  1. ถายรูปบุคคลากรในโรงเรียน 
2. ออกแบบปายบุคลากรเพ่ือประชาสัมพันธ 

4. ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 เมษายน 2568 
การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (  ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลงักําหนด   

5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน……………10,000……….. บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน……………9,950….…….  บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน………………50…………… . บาท 
6.  ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
จัดทําปายนิเทศแนะนําบุคลากร จํานวน 1 ปาย/ภาคเรียน รวม 2 ปาย 
ถายรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาครบ 100 % 

ไตรมาส

 



    
7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเผยแพรใหเปนท่ีรูจักและเปนปจจุบัน 
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  ยังไมพบ 

7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
  ยังไมพบ 
 7.4  ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
        (   ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 

7.5  รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                        (นางสาวประภัสสร วงศไชวะ) 
                                        ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 
 ‘ 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

(    )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
2. งานประชาสัมพันธโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
กิจกรรมท่ี 2.3  งานจัดทําวารสารโรงเรียน 
1. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนในแตละภาคเรียนสูชุมชน 
 2. เพ่ือสรางความเขาใจอันดีภายในโรงเรียนและชุมชนคิดเห็นระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
2. เปาหมาย 
  2.1 เชิงปริมาณ 

ผลิตวารสารรมคูน 300 เลม 
 2.2 เชิงคุณภาพ 

1. ชุมชนไดรับทราบขาวสารการจัดกิจกรรมในแตละภาคเรียนของโรงเรียนและกอใหเกิด  
     ความเขาใจอันดีตอโรงเรียน 

3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม และผูท่ีเก่ียวของทุกฝายเพ่ือหาแนวทางในการจัดกิจกรรมและ 
              วางแผนการดําเนินงาน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

4.ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือขอความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ 

4. ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 เมษายน 2568 
การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (  ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลงักําหนด   

5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน……………51,000……….. บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน……………51,000….…….  บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน………………0………………... บาท 
6.  ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
ผลิตวารสารรมคูน 300 เลม 
 

ไตรมาส

ท่ี  



 
     
7.  สรุปผลในภาพรวม 
 7.1   จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
  โรงเรียนเผยแพรกิจกรรมตลอดปการศึกษาใหเปนท่ีรูจักแกคนโดยท่ัวไป 
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  ยังไมพบ 

7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
  ยังไมพบ 
 7.4   ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
        (   ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 

 
 

           ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวพับพึง ชูกําลัง) 

ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 
 

 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

(    )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
2. โครงการงานประชาสัมพันธโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
กิจกรรม  2.4 งานขาวหนังสือพิมพ เว็บไซต หอกระจายขาวและวิทยุชุมชน 
1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ของกลุมสาระฯใหรับทราบโดยท่ัวถึงกัน   
2. เพ่ือเผยแพรขาวสารและความเปนไปของโรงเรียนใหชุมชนและหนวยงาน 
3. เพ่ือสรางสื่อประชาสัมพันธและภาพถายท่ีระลึกสําหรับผูเกษียณอายุราชการ 

2. เปาหมาย 
2.1  เชิงปริมาณ 

      คณะทํางานในโรงเรียนและนักเรียนท้ังหมดรวมถึงชุมชนและหนวยงาน 
2.2  เชิงคุณภาพ 

      1.เผยแพรประชาสัมพันธขาวสารสูชุมชน 
      2.บุคลากรผูเกษียณอายุราชการไดรับความประทับใจ 
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม และผูท่ีเก่ียวของทุกฝายเพ่ือหาแนวทางในการจัดกิจกรรมและ 

    วางแผนการดําเนินงาน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

4. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือขอความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินงานตามกิจกรรม 

4. ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 เมษายน 2568 
    การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (  ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลังกําหนด   
5. งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน……………15,000……….. บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน……………14,970….…….  บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน………………30…………… . บาท 
6. ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนรับทราบขาวสารโดยท่ัว                 
  2.  สรางความเชื่อม่ันและวางใจตอโรงเรียน 
  3. สรางภาพลักษณอันดีตอโรงเรียนสูสายตาสาธารณะ 

ไตรมาส……………………..……. 



  4. ผูเกษียณอายุราชการเกิดความประทับใจและเกิดความรักใครในองคกร 
7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
  1. บุคลากรและนกัเรียนในโรงเรียนรับทราบขาวสารโดยท่ัว                 
  2.  สรางความเชื่อม่ันและวางใจตอโรงเรียน 
  3. สรางภาพลักษณอันดีตอโรงเรียนสูสายตาสาธารณะ 
  4. ผูเกษียณอายุราชการเกิดความประทับใจและเกิดความรักใครในองคกร 
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  ยังไมพบ 

7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
  ยังไมพบ 
 7.4  ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
        (   ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 

7.5 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 

เผยแพรขาวสารผานทางเฟสบุคแฟนเพจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

เผยแพรขาวสารผานหนาเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                 ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวประภัสสร วงศไชวะ) 
ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

(    )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
2. งานประชาสัมพันธโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
กิจกรรมท่ี 2.5 งานจัดซ้ือครุภัณฑงานประชาสัมพันธ 
1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดซ้ือ ปรับปรุง ซอมแซม บํารุง สื่อ ครุภัณฑ และวัสดุตางๆ ท่ีใชในงานประชาสัมพันธ และ   
              งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือใหบุคลลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ทราบขาวสารของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนาหองประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย  

2. เปาหมาย 
   2.1 เชิงปริมาณ 
        ไดผลิตสื่อ ปายโฆษณาประชาสัมพันธ จัดทําวารสาร ขาวสาร แผนพับ หรือขอมูลขาว
สารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ ใหแกบุคคลท้ังภายในและภายนอกไดรับทราบความเคลื่อนไหวไมนอยกวา
รอยละ  80  

2.2  เชิงคุณภาพ 
        เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  
3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
 1)  ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาของโรงเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานการประกันคุณภาพ  มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรผลการประเมินโครงการของปการศึกษาท่ีผานมา 
 2)  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

3)   เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4) ประชุมวางแผนการดําเนินงาน                                   
 5) ประสานความรวมมือผูเก่ียวของในการดําเนินงาน  
 6) จัดซ้ือ ปรับปรุง ซอมแซม บํารุง สื่อ และวัสดุ อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการประชาสัมพันธ 

7) ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอผูสอบถาม 
4. ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 เมษายน 2568 

การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (  ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลงักําหนด   
5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน……………150,000……….. บาท 
 5.2  งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน……………149,920….…….  บาท 

5.3  คงเหลือ      จํานวน………………80…………… . บาท 

ไตรมาสท่ี……………… 



6. ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต/เชิงปริมาณ 

        งานประชาสัมพันธไดผลิตสื่ออยางมีประสิทธิภาพ  
7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
  1. บุคลากรและนกัเรียนในโรงเรียนรับทราบขาวสารโดยท่ัวถึง   
           2. สรางความรวมมือในการทํางาน 
  3. มีสื่อประชาสัมพันธท่ีทันตอเหตุการณและมีประสิทธิภาพ 
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  ยังไมพบ 

7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
  ยังไมพบ 
 7.4  ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
       (   ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 

7.5 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อุปกรณการถายภาพเพ่ือผลิตงานประชาสัมพันธ 
 
 
 
 



 
 
 

 
   ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวประภัสสร วงศไชวะ) 
ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจาํปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
******************* 

(  )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(     )  โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหม 
(     )  โครงการท่ีไดรับงบประมาณอ่ืน (งบจาก…………………………………………..) 
2. งานประชาสัมพันธโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
กิจกรรมท่ี 2.6 การจัดรายการเสียงตามสาย 
1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเผยแพรขาวสาร ความรูตาง ๆ ใหนักเรียนไดรับทราบอยางท่ัวถึง   
2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมทักษะดานการพูดใหแกนักเรียน 

2. เปาหมาย 
2.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยาจํานวน 40 คน เขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการจัดรายการเสียงตามสาย 

2.2  เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับความรูและไดพัฒนาศักยภาพของตนเองดานการจัดรายการเสียงตามสาย และ
สามารถใชความรูจัดกิจกรรมรายการเสียงตามสายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม และผูท่ีเก่ียวของทุกฝายเพ่ือหาแนวทางในการจัดกิจกรรมและ 
              วางแผนการดําเนินงาน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

4.ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือขอความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ 
    ติดตอขอเขาไปศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนจานกรอง จังหวัดพิษณุโลก ครูผูรับผิดชอบโครงการ   
    คัดเลือกนักเรียนท่ีมีหนาท่ีสําคัญในงานประชาสัมพันธ เพ่ือไปศึกษาดูงาน 

4. ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 เมษายน 2568 
การดําเนินการในระยะเวลาตามแผน  (  ) ตามกําหนด  (    ) กอนกําหนด  (    )  หลงักําหนด   

5. งบประมาณ 
 5.1   งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ            จํานวน……………13,000……….. บาท 
 5.2   งบประมาณท่ีใชจายจริง                      จํานวน……………12,874….…….  บาท 

5.3   คงเหลือ      จํานวน………………126…………… . บาท 
 
 

ไตรมาสท่ี……………………..……. 



6. ผลการดําเนินงาน 
ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
1. คณะครูฝายงานประชาสัมพันธและนักเรียนท่ีเก่ียวของไดไปศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนจานกรอง   
    จังหวัดพิษณุโลก 

 2. นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการผลิตสื่อประชาสัมพันธใหโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
7. สรุปผลในภาพรวม 
 7.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
  1. นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองและจัดกิจกรรมท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  2. นักเรียนสามารถถายทอดความรู ทักษะตาง ๆ ท่ีศึกษามาใหแกผูอ่ืนได 
   3. นักเรียนสามารถนําความรูไปตอยอดหรือนําไปประกอบอาชีพได     
 7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
  ยังไมพบ 
 7.3  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   ครั้งตอไป 
  ยังไมพบ 
 7.4  ขอคิดเห็นในการดําเนินโครงการในปงบประมาณครั้งตอไป 
        (   ) ควรดําเนินการตอเนื่องในครั้งตอไป                  (    ) ควรยุติการดําเนินโครงการ 

7.5 รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารแนบทาย) 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวมธุสรา เพ็ญศรี) 

ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 
 

 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                       (นายละเอียด   จันไทย)       
                                 รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 
 


	เสร็จแล้ว
	-

