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ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสุพรรณี  ธรรมไชยและคณะครูกลุมบริหารงานบุคคล  

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.  งบลงทุน       2.1        คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2   คาครุภัณฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1       คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                      

ระยะเวลาดําเนินการ ประจาํปการศึกษา  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการดานบริการงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว  มีอิสระภายใตกฎหมาย   
ระเบียบและจรรยาบรรณท่ีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ใหมีความรู ความสามารถ มีขวัญและกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ    
ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพทางดานการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  ดังคํากลาวท่ีวา “ถาปราศจากคน  
องคกรก็ไมอาจมีได เพราะคนเปนผูสรางองคกรข้ึนมา และคนยังเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ซ่ึงจะปฏิบัติภารกิจไปสู
เปาหมายไดหรือไมก็ข้ึนอยูกับคนในองคกรเปนสําคัญ” 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการดําเนินงานเก่ียวกับบุคลากรในหนวยงานนับตั้งแตการวางแผน
อัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง การสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ ซ่ึงจะเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องกันเปนลูกโซ ซ่ึงท้ังหมดนี้
ตองการมุงใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดวยความพึงพอใจและมี
ความสุข   
 การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุงเนนใหทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ มุงม่ันท่ีจะทําใหเกิดผล
ประโยชนแกสวนรวมมากท่ีสุด โดยใชหลักคุณธรรม ความสมานฉันทในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการทํางานโดยมี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูทรงเปนครูแหงแผนดินเปนตนแบบและตัวอยางท่ีดีงามในการดําเนินชีวิตท่ีพอเพียง   
เรียบงาย และมีความสุขตามวิถีชีวิตของคนไทย ถาบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุข องคกรนั้น ๆ ก็จะ
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 
 
2.  กรอบแนวคิดในการดําเนินงาน 

 1. การดําเนินงานของกลุมงานบริหารบุคคลถูกตอง เปนปจจุบนัสามารถตรวจสอบได 
 2. บุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ีไดตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
 3. บุคลากรไดมีโอกาสศึกษาหาความรูจากการศึกษาดูงาน และนําความรูมาปรับเปลี่ยนงานท่ี         
รับผิดชอบใหมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีวิทยฐานะท่ีเหมาะสม และมีขวัญกําลังใจท่ีดี 
 5. โรงเรียนมีบรรยากาศการทํางานท่ีเต็มไปดวยความสุข มีความสมานฉันท  
 
3.  วิเคราะหความสําคัญของการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 การบริหารงานบุคคล (personnel management) เปนการบริหารงานท่ีเก่ียวของกับการรับคน        
เขาทํางาน การดูแลรักษาคนทํางาน และการใหคนงานออกจากงาน รวมท้ังการเก็บประวัติของคนงาน ลักษณะ
ของศูนยรวมงานสวนใหญของการบริหารงานบุคคลจึงเปนงานบริการและงานธุรการ เนื่องจากมนุษยเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคา ไมสามารถใชเครื่องมือเครื่องจักรใด ๆ มาทดแทนได มนุษยจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีนําองคการ
ใหไปสูความสําเร็จ เนื่องจากมนุษยมีสมอง มีความรูสึกนึกคิด และมีจิตวิญญาณ การจัดการทรัพยากรมนุษยจึงมี
ความแตกตางจากทรัพยากรอ่ืน ๆ เพราะผูบริหารตองทําความเขาใจถึงความตองการของคนงาน การใหเกียรติ 
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และการปฏิบัติตอกันเยี่ยงมนุษย ตลอดจนการใหความสําคัญกับสิทธิเสรีภาพ ความยุติธรรม ความปลอดภัย และ
คุณภาพชีวิตของคนงานดวย โดยเปาหมายการจัดการจะเนนท่ีการสรางคุณคาเพ่ิมข้ึน โดยการใชศักยภาพของ
มนุษยท่ีจะทําใหองคการบรรลุวัตถุประสงค มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และอยูรวมกันอยางสันติสุข ดังนั้น การจัดการ
ทรัพยากรมนุษยจึงเก่ียวของกับกิจกรรม โปรแกรมและนโยบายท่ีกวางขวางมากข้ึนกวาคําวา “การบริหารงาน
บุคคล” 
 
4.  สภาพปญหา / อุปสรรค  
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว มีความอิสระ
ภายใตกฎ ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มี
ความรูความสามารถ  มีขวัญกําลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงจะ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  โดยผูบริหารโรงเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอง
ดําเนินการในภารกิจหลัก คือ  การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง  การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง   
การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัยและการออกจากราชการ  แตงาน 
บริหารบุคคลเปนงานท่ียุงยากและซับซอนเพราะตองทํางานเก่ียวของกับคน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหการดําเนินงานของกลุมงานบริหารบุคคลถูกตอง เปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 
 2.  สงเสริมใหบุคลากรไดมีความรูพัฒนาความสามารถดวยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตามความ
ตองการและตรงตามหนาท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
 3.  เพ่ือใหบุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ีไดตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
 4.  เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสศึกษาหาความรูจากการศึกษาดูงาน และนําความรูมาปรับเปลี่ยนงานท่ี    
     รับผิดชอบใหมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 5.  สงเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากร 
 6.  สรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร     
 7.  สรางบรรยากาศในการทํางานดวยความสมานฉันท เปนไปดวยความสุข 
 8.  สรางความสัมพันธกับชุมชน จัดทําขอมูลพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมของชุมชน ใหบริการแกชุมชน   
      มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ประสานและขอรับการสนับสนุนดานตาง ๆ จากชุมชน   
 
 6.  เปาหมาย 
 
      6.1 ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 
   1)  ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง รอยละ 95 มีศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจใน  
การปฏิบัติงาน 
   2)  การปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลรอยละ 95 มีประสิทธิภาพถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
   3)  ครูและบุคลากรอยางนอยรอยละ 80 พัฒนาศักยภาพตนเองใหมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
สูงข้ึน 
   4)  รอยละ 70 ของครูและบุคลากรท่ีมีการจัดระบบสารสนเทศท่ีถูกตองสมบูรณเปนปจจุบัน
และสืบคนไดงาย 
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   5)  รอยละ 100  ของขาราชการครูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา   
มีความภาคภูมิใจ 
   6)  รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
   7)  รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู
          8)  โครงการรอยละ 100 จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ครบ 6 
กิจกรรม 
 
 6.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ)  
   1)  บุคลากรไดรับการบริการในดานวิชาชีพ 
   2)  บุคลากรไดพัฒนาศักยภาพของตนตามความตองการ 
   3)  เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข ยึดหลักคุณธรรมและหลัก       
ความพอเพียงของในหลวง เปนแกนแทในการทํางาน 
 
  7. กิจกรรมและระยะเวลาในการดําเนินงาน 
       ระยะเวลาในดําเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567  
ผูรับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี  1/2567 ภาคเรียนท่ี  2/2568 

(พ.ค. 2567 – ต.ค. 
2567) 

(พ.ย.2567 – เม.ย.2568) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 
1 งานวางแผนอัตรากําลังและ

กําหนดตําแหนง/สรรหา
และบรรจุแตงตั้ง 

 
มิถุนายน 
2567 

1,000 
พฤศจิกายน 

2567 
1,000 

นางสาวฐิติมา   
พูลเกษม 

2 งานจัดซ้ือวัสดุกลุม
บริหารงานบุคคล 

กรกฎาคม 
2567 

17,300 
ธันวาคม 
2567 

17,300 
นางณภัสวรรณ  
กุลวงศวิวัฒน 

3 งานสงเสริมประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติราชการ 

- - 
มีนาคม 
2568 

241,220 
นางสุพรรณี 
ธรรมไชย 

4 งานวินัยบุคลากรและ     
การรักษาวินัย 

กรกฎาคม 
2567 

3,000 
กุมภาพันธ 

2568 
3,000 

นางสาวสุนันทา     
แกมเงิน 

5 งานธุรการ 
กลุมบริหารงานบุคคล 

มิถุนายน
2567 

3,000 
มกราคม 
2568 

3,000 
นางสาวฐิติมา   
พูลเกษม 

6 งานสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกบุคลากร 

พ.ค. 2567 
– ต.ค.2567 

22,000 
พ.ย. 2567– 
เม.ย. 2568 

3,000 
นางสุพรรณี 
ธรรมไชย 
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567  
ผูรับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี  1/2567 ภาคเรียนท่ี  2/2568 

(พ.ค. 2567 – ต.ค. 
2567) 

(พ.ย.2567 – เม.ย.2568) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 
7 งานจัดซ้ือครุภัณฑกลุม

บริหารงานบุคคล 
กรกฎาคม 
2567 

30,000   
นางณภัสวรรณ  
กุลวงศวิวัฒน 

8 พัฒนาและสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรูของงานบุคคล 

     

9 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 

     

รวมงบประมาณ 76,300  268,520  

 
8.  งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. งานวางแผนอัตรากําลัง
และกําหนดตําแหนง/สรรหา
และบรรจุแตงตั้ง 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

2,000 - - 2,000 

2. งานจัดซ้ือวัสดุกลุม
บริหารงานบุคคล 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

34,600 - - 34,600 

3. งานสงเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

241,220 10,800 209,400 21,020 

4. งานวินัยบุคลากรและ   
การรักษาวินัย 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

6,000 1,000 1,000 4,000 

5. งานธุรการกลุมบริหารงาน
บุคคล 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

6,000 - 6,000 - 

6. งานสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกบุคลากร 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

25,000 - - 25,000 

7. งานจัดซ้ือครุภัณฑกลุม
บริหารงานบุคคล 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

30,000 - - 30,000 

8. พัฒนาและสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรูของงานบุคคล 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568  

150,000 - 150,000 - 

9. พัฒนาชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย.2568 

100,000 40,000 60,000 - 

รวม 594,820 51,800 426,400 116,620 
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9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.  ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางรอยละ 95 
มีศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

-  การสัมภาษณ/      
การสอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ/
แบบสอบถาม 

2.  การปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลรอยละ 95  
มีประสิทธิภาพถูกตอง  โปรงใส เปนธรรม 

-  การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3.  ครูและบุคลากรอยางนอยรอยละ 80 พัฒนาศักยภาพ
ตนเองใหมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสูงข้ึน 

-  การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

4.  รอยละ 70 ของครูและบุคลากรท่ีมีการจัดระบบ
สารสนเทศท่ีถูกตองสมบูรณเปนปจจุบันและสืบคนไดงาย 

-  การประเมิน       
ความพึงพอใจ 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

5.  รอยละ 100  ของขาราชการครูไดรับเครื่องราช-
อิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความภาคภูมิใจ 

-  การสัมภาษณ/      
การสอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ/
แบบสอบถาม 

6.  รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาปฏิบัติตนตามพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

-  การสัมภาษณ/      
การสอบถาม 
 

-  แบบสัมภาษณ/
แบบสอบถาม 

7.  รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

-  การสัมภาษณ/      
การสอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ/
แบบสอบถาม 

8)  โครงการรอยละ 100 จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผล 
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ครบทุกกิจกรรม 

-  การประเมินผลงาน - แบบประเมินผลงาน 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยามีความพึงพอใจในการบริการท่ีดี 
 2.  ใหคําแนะนําแกครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวรรคอนันตได  มีการจัดเก็บหลักฐานและขอมูล
ไดโดยมีแฟมงาน สะดวกในการคนหาขอมูลตาง ๆ ไดงาย  
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………ผูเสนอโครงการ               
                        (นางสุพรรณี   ธรรมไชย)       
                                                หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
  
 
            (ลงชื่อ).………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ               
                         (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี)       
                                             รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
 
 
 
             (ลงชื่อ).………………………………………..ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                 (นายอนุชิต  กมล) 
                                                      ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
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1.  กิจกรรมท่ี 1 งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง/สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน       2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2       คาครุภณัฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1       คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                      

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปการศึกษา  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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           1.1 ผูรับผิดชอบกิจกรรม       นางสาวฐิติมา  พูลเกษม 
            1.2 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือไดอัตรากําลังและตําแหนงเพียงพอตอการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  2. เพ่ือไดครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรงตามวิชาเอกและความถนัดของตนเอง 
  3. สรรหาลูกจาง พนักงานบริการไดตรงตามงานท่ีกําหนด 
  4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรไดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกตนเองและนําไปเผยแพร
เปนแบบอยางแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. เพ่ือใหขาราชการครู  มีความรู ทักษะและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
ใหสูงข้ึน  

 6. สงเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 
 
    1.3  เปาหมาย 
 1) ดานปริมาณ 
     1. วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนง เลื่อนวิทยฐานะ 
     2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
     3. การลาออกจากราชการ 
     4. จัดทําขอมูลสารสนเทศครแูละบคุลากรคลอบคลุมถูกตอง 
     5. สรรหา บรรจุ ครูตรงตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเพ่ิม  
     6. จัดจางครูอัตราจาง  
     7. เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและข้ึนคาจางลูกจางประจําปละ 2 ครั้ง 
 2) ดานคุณภาพ 
     1. การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา มีการจัดอัตรากําลังตามความ

ตองการจําเปนอยางเหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุด 
     2. การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
     3. ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
     4. ครูและบคุลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนกัเรียน 

และสามารถเผยแพรแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.4  แผนการดําเนินงาน   
 ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
  
 



๙ 

 

กิจกรรมการดําเนินงาน  ตัวช้ีวัดตาม 

เปาหมายหลัก 

ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 

พ.ค.–ก.ค. 67 ส.ค.–ต.ค. 67 พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

1. เสนอโครงการ การอนุมัติโครงการ

ของผูบังคับบัญชา 

พฤษภาคม 
2567 

   

2.  ประชุมคณะกรรมการจัด
โครงการและผูท่ีเก่ียวของทุก
ฝาย เพ่ือหาแนวทางในการจัด
โครงการ  และวางแผน 
การดําเนินงาน 

การวางแผน          

การดําเนินงานตาม

โครงการ  

พฤษภาคม 
2567 

   

3. แตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน พฤษภาคม 
2567 

   

4.  ประสานงานกับหนวยงาน
ตาง ๆ เพ่ือขอความรวมมือใน 
การจัดกิจกรรม  

ข้ันตอนการดําเนินงาน  มิถุนายน 
2567 

   

5.  ดําเนินงานตามกิจกรรม  
ดังนี้                                 
    5.1  การวางแผนอัตรากําลัง
และการกําหนดตําแหนง             
    5.2  การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง 
    5.3  การขอลาออกจาก
ราชการ/บุคลากร                  
    5.4  งานขอเลื่อนตําแหนง
และวิทยฐานะ            
 

การดําเนินตาม

โครงการและ

ความสําเร็จตาม

โครงการท่ีปฏิบัติ 

พ.ค.–ก.ค. 67  ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย. 67–ม.ค. 
68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

    5.5  การจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 
    5.6  เสนอความตองการครู
และบุคลากรท่ีโรงเรียนตองการ
จะรับเพ่ิมหรือรับแทนครูท่ี
ลาออกไปตอผูอํานวยการ
โรงเรียน         
    

การดําเนินตาม

โครงการและ

ความสําเร็จตาม

โครงการท่ีปฏิบัติ 

    

  

 



๑๐ 

 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 

เปาหมายหลัก 
ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 

พ.ค.–ก.ค. 67 ส.ค.–ต.ค. 67 พ.ย.67–ม.ค.68 ก.พ.–เม.ย. 
68 

5.7  หัวหนางานบุคคลและ
เจาหนาท่ีงานธุรการรวมกัน   
สรรหาครูและบุคลากรตาม
ตําแหนงและจํานวนท่ีไดรับ
อนุมัติจากผูอํานวยการโรงเรียน 

การดําเนินตาม

โครงการและ

ความสําเร็จตาม

โครงการท่ี

ปฏิบัต ิ

    

6.  สรุปและประเมินผล          
    6.1  ออกแบบประเมิน          
    6.2  เก็บขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล                               
    6.3  รายงานผล 
การดําเนินงาน 

    เมษายน 
2568 

 1.5  แผนการงบประมาณท่ีใชดําเนินการ   จํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 

 
รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 

2567 
- - - - 

2.  ประชุมคณะกรรมการจัด

โครงการ และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  

เพ่ือหาแนวทางในการจัดโครงการ  

และวางแผนการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 

-  - - - 

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ           

วางแผนการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 

 - - - - 

4.  ประสานงานกับหนวยงาน  
ตาง ๆ เพ่ือขอความรวมมือ      
ในการจัดกิจกรรม  

มิถุนายน 

2567 

 - - - - 

 
 
 
 



๑๑ 

 

 
รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.  ดําเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี ้                               
5.1  การวางแผนอัตรากําลังและการ
กําหนดตําแหนง              
5.2  การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง    
5.3  การขอลาออกจากราชการ/
บุคลากร                              
5.4  งานขอเลื่อนตําแหนงและวิทย
ฐานะ                            
5.5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 5.6  
เสนอความตองการครูและบุคลากรท่ี
โรงเรียนตองการจะรับเพ่ิมหรือรับแทน
ครูท่ีลาออกไปตอผูอํานวยการโรงเรียน            
5.7  หัวหนางานบุคคลและเจาหนาท่ี
งานธุรการรวมกันสรรหาครูและ
บุคลากรตามตําแหนงและจํานวนท่ี
ไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการโรงเรียน 

พฤษภาคม 
2567  

- 
มีนาคม 
2568 

 

2,000 -  - 

 

2,000 

 

6.  สรุปและประเมินผล           
6.1  ออกแบบประเมิน  
6.2  เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล                      
 6.3  รายงานผลการดําเนินงาน/
โครงการ 

มีนาคม 
2568 

 

- - - - 

รวม 2,000 - - - 2,000 

 
1.6  การประเมินผลกิจกรรม 

 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 95  ของขาราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา ลูกจาง มีศักยภาพ มีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. ขาราชการครูมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑ  
วิธีการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ไมนอยกวา       
รอยละ 85 

-  การสัมภาษณ 
 
 
-  การประเมิน 
 
 
 

-  แบบสัมภาษณ/สอบถาม 
 
 
-  แบบสัมภาษณ/สอบถาม 
 
 
 

  



๑๒ 

 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

3. ขาราชการครูมีความรูทักษะ สามารถพัฒนางาน  
พัฒนาคน  เขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อน
วิทยฐานะไดไมนอยกวา รอยละ 50 ของผูมี
คุณสมบัติ 
4. การปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
มีประสิทธิภาพถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
5. ครูและบุคลากรอยางนอยรอยละ 80 พัฒนา
ศักยภาพตนเองใหมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสูงข้ึน 
6.  ครูและบุคลากรมีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

-  การประเมิน 
 
 
 
-  การประเมิน 
 
-  การประเมิน 
 
-  การสังเกต 

-  แบบสัมภาษณ/สอบถาม 
 
 
 
-  แบบประเมินผล 
 
-  แบบประเมินผล 
 
-  แบบสังเกต 

 
 
         1.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
      2.  ขาราชการครู มีความรูความเขาใจ  และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให

สูงข้ึน 
      3.  ครู บุคลากร  สามารถปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ มีผลดีตอคุณภาพการศึกษา 

       4.  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางฯ  มีศักยภาพ  มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
             ลงชื่อ                   ผูรับผิดชอบโครงการ  

                  (นางสาวฐิติมา  พูลเกษม) 
                                                                ครู 
 

 

       ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

 
          ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 

                                              (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอนุชิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 



๑๓ 
 
                                                                                                                                                                                                                

งบรายจาย – รายการ 

(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ  

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา 

คําช้ีแจง ป  2566 

(ถามี) 

ป 2567 

1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนด

ตําแหนง/สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

  (1)   คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 

 

   

  

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 

- กระดาษปก A4 10  รีม รวมเปนเงิน  800  บาท 

- คาปากกาไวทบอรด จํานวน 3 กลอง  รวมเปนเงิน  600  บาท  

- Refill ink for white board (น้ําเงิน)  10 ขวด  รวมเปนเงิน  600  บาท 

รวม 2,000  

 

13 



๑๔ 
 

 


      



 

 2.   กิจกรรมท่ี 2  งานจัดซ้ือวัสดุกลุมบริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน       2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2       คาครุภณัฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1       คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                      

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปการศึกษา  2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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๑๕ 

 

                2.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางณภัสวรรณ กุลวงศวิวัฒน 
      2.2   วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และงานธุรการใหเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบนั 
 2.  เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนตอครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  
ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพ่ือพัฒนาองคกรรวมกับสมาคมผูปกครองและศิษยเกา 
 4.  เพ่ือประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันพัฒนาองคกร 
      2.3   เปาหมาย 
    1) ดานปริมาณ  
        1.  จัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบและเปนปจจุบันรอยละ 90    
        2.  พัฒนางานของโรงเรียนในดานตาง ๆ ไดรอยละ 90 
    2) ดานคุณภาพ  
         โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน 
      2.4  แผนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 

กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 
เปาหมายหลัก 

ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 
พ.ค.–ก.ค. 

67 
ส.ค.–ต.ค. 

67 
พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

1. เสนอโครงการ การอนุมัติโครงการของ
ผูบังคับบัญชา 

พฤษภาคม 
2567 

   

2.  ประชุมคณะกรรมการและ
คณะครูเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

การวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

    

3.  แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

การดําเนิน ตามโครงการ     

4.  ดําเนินงานตามโครงการ  
พ.ค. 67 

– 
ก.ค. 67 

ส.ค. 67 
– 

ต.ค. 67 

พ.ย. 67 
– 

ม.ค. 68 

ก.พ. 67  
– 

เม.ย. 68 
 

กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 
เปาหมายหลัก 

ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 
พ.ค.–
ก.ค. 
67 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 68 

5.  สรุปและประเมินผล           
5.1  ออกแบบประเมิน  
5.2  เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
5.3  รายงานผลการดําเนินงาน/
โครงการ 

สรุปผลการดําเนินงาน    เมษายน 
2568 

 



๑๖ 

 

2.5  งบประมาณท่ีใชดําเนินการ   จํานวน 34,600 บาท (สี่หม่ืนหกรอยบาทถวน) 
 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ข้ันเตรียมการ 
   1) ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนา
ของโรงเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ  
   2) ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
   3) เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

พฤษภาคม 
2567 

- 
เมษายน 
2568 

34,600 - - - 

2. ข้ันดําเนินงานตามกิจกรรม 
   1) ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
   2) ประชาสัมพันธกิจกรรม 
   3) ประสานความรวมมือ
ผูเก่ียวของในการดําเนินงาน 
   4) ดําเนินกิจกรรมงานจัดระบบ
บริหารและพัฒนาองคกร 

พฤษภาคม 
2567 

- 
เมษายน 
2568 

- - 9,400 25,200 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
   1) ออกแบบประเมิน 
   2) เก็บรวบรวมขขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล 

เมษายน 
2568 

- - - - 

รวม 34,600 -  9,400 25,200 

 
2.6  การประเมินผลกิจกรรม 

 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

รอยละ 90 การจดัระบบสารสนเทศ
ของครูและบุคลากรมีความถูกตอง
สมบูรณเปนปจจุบันและสืบคนไดงาย 
 

-  การสอบถาม -  แบบสอบถาม 

  
 2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสะดวกตอการสืบคนขอมูลไดงายและเปนปจจุบัน 

 2.  งานธุรการเปนระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน 



๑๗ 

 

 3.  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนตอครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 3.  โรงเรียนไดพัฒนาองคกรรวมกับสมาคมผูปกครองและศิษยเกา 
 4.  โรงเรียนไดประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันพัฒนาองคกร 
 
 

 
                    ลงชื่อ               ผูรับผิดชอบโครงการ  

              (นางณภัสวรรณ   กุลวงศวิวัฒน) 
                                                                ครู 
 

 
 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

 
 

            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
                                      รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                                       (นายอนชุิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
 



๑๘ 
 

งบรายจาย – รายการ 

(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ  

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา 
คําช้ีแจง ป  2566 

(ถามี) 

ป 2567 

2. งานจัดระบบบริหารและพัฒนาองคกร 

   (1)  คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (2)  คาใชสอยในการจัดกิจกรรม 

 

 

 

  

  

25,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,400 

 

 

 

 

คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม                                                         
-  กาวแทง 1 กลอง รวมเปนเงิน  300  บาท                                    
-  เยื่อกาว 2 หนา 1/2 นิ้ว 24 มวน รวมเปนเงิน  600  บาท                      
-  กระดาษ Post it 6 อัน สี่เหลี่ยม รวมเปนเงิน  300  บาท                        
-  ซองขาว 1 กลอง รวมเปนเงิน  500  บาท                            
-  กระดาษการดสี 180 g 5 หอ รวมเปนเงิน  500  บาท                            
-  กระดาษการดขาว 180 g 4 หอ รวมเปนเงิน  400  บาท                         
-  หมึกเติมปรินสเตอรสีดํา ดํา 6 ขวด                                              
ชมพู/ฟา/เหลือง อยางละ 2 ขวด  รวมเปนเงิน  5,500  บาท 
-  หมึกเครื่องถายเอกสาร 4 กลอง  รวมเปนเงิน 9,160  บาท                       
-  คาวัสดุอ่ืน ๆ รวมเปนเงิน 6,140 บาท  
-  หมึกเติมปริ้นเตอร 4 ส ีจํานวน 3 ชุด รวมเปนเงิน 1,800 บาท 

คาใชสอยในการจัดกิจกรรม 

- ของวางสําหรับประชุมสมาคมผูปกครอง 2 ครั้ง  รวมเปนเงิน 1,500 บาท 

- ของวางสําหรับประชุมสมาคมศิษยเกา  รวมเปนเงิน 2,700 บาท 

- ของวางสําหรับประชุมกรรมการสถานศึกษา 4 ครั้ง รวมเปนเงิน 4,000  บาท 

- ชุดกาแฟ 30 ชุด  รวมเปนเงิน 1,200  บาท 

 



๑๙ 

 

รวม 34,600  
17 
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3. กิจกรรมท่ี 3 งานสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน       2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2   คาครุภัณฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1       คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                      

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปการศึกษา  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   

   1๙ 
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        3.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางสุพรรณี  ธรรมไชย 
       3.2  วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหแกขาราชการในสังกัดท่ีไดรับเหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
  2. เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความสามารถตรงกับความตองการของแตละบุคคล 
  3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการของครูและบุคลากร จากการอบรมในสถาบันและ
หนวยงานอ่ืนๆ 
  4.  สามารถนําประสบการณจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและใหบุคลากรไดนําเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชเปนประโยชนกับ
บุคลากรภายในสถานศึกษาและนักเรียน 
  5.  เสริมสรางใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการอบรมพัฒนาบุคลากรใน 
หนวยงานอ่ืนๆ 
  6.  เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครู และบุคลา กรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางท่ีดี มีผลงานดีเดน เปนท่ีประจักษ 
  7.  เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนางานในหนาท่ี  
ทุมเท เสียสละ และมีความริเริ่มสรางสรรค 

       3.3  เปาหมาย 
    1) ดานปริมาณ 
        1. ครูและบุคลากรรอยละ 80  ไดรับความรูและการพัฒนาตนเองในแตละกลุมสาระ    

การเรียนรู 
        2. ครูและบุคลากรรอยละ 80  ทํารายงานผลการอบรมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
        3. ครูและบุคลากรรอยละ 80  มีความพึงพอใจในการเขาอบรมสัมมนา 
        4. ครูและบุคลากรรอยละ 70  มีผลงานดีเดนและไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล  
    2) ดานคุณภาพ      
        1.  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        2. ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพนักเรียนท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
        3. ครูมีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
        4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลมีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติหนาท่ีสถานศึกษาไดรับการพัฒนา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน สงผลใหสถานศึกษามี
คุณภาพมากข้ึน  

      3.4  แผนการดําเนินงาน 
 
      แนวทางการดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1  พฤษภาคม  2567 ถึงวันท่ี  30  เมษายน 2568 
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กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 

เปาหมายหลัก 
ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 

พ.ค.–ก.ค. 
67 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

1. เสนอโครงการ การอนุมัติโครงการ 
ของผูบังคับบัญชา 

พฤษภาคม 
2567 

   

2. ประชุมคณะกรรมการระบบ
พัฒนาครูและบุคลากรวางแผน
พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดย
ดําเนินการดังนี้ 
  -  ศึกษาสภาพปจจุบันและ
ปญหาความตองการของครูและ
บุคลากรจากการดําเนินงาน    
ในปท่ีผานมา  
  -  กําหนดกลยุทธการพัฒนา
เปาหมายและแนวทางการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหเหมาะสม
สอดคลองกับปญหา          
ความตองการและนโยบายของ
โรงเรียน 
-  ศึกษาภาระงานใน           
การปฏิบัติงานของครู 

การวางแผน         
การดําเนินงาน      
ตามโครงการ 
  

พฤษภาคม 
2567 

   

3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม  
ดังนี้                                 
3.1  ดําเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรโรงเรียนตามแผนปฏิบัติ
การท่ีกําหนดและสังเกต       
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
3.2  สงเสริมใหครูและบุคลากร 
มีขวัญและกําลังใจท่ีดีใน         
การปฏิบัติงานโดยเนน         
การดําเนินการดังนี้ 
  -  จัดสรรสวัสดิการท่ีจําเปน  
แกครูและบุคลากรตาม      
ความเหมาะสมตลอดปการศึกษา 
  -  รวมคัดกรองการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนแกครูและบุคลากรให
เหมาะสม โดยคัดกรองจาก 

การดําเนินตาม
โครงการและ
ความสําเร็จตาม
โครงการท่ีปฏิบัติ 
 

พ.ค.–ก.ค. 
67 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย. 67–
ม.ค. 68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 
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กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 
เปาหมายหลัก 

ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 
พ.ค.–ก.ค. 

67 
ส.ค.–ต.ค. 

67 
พ.ย.66–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

ปริมาณงานความยากงายของ
งาน  ความรูความสามารถ     
ผลการประเมินคุณภาพและ
ความสําเร็จของงานเปนสําคัญ 
3.3  การสงเสริมใหครูและ
บุคลากรไดพัฒนาตนเองท้ังใน
และนอกโรงเรียน 

การดําเนินตาม
โครงการและ
ความสําเร็จตาม
โครงการท่ีปฏิบัติ 
 

พ.ค.–ก.ค. 
67 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย. 67–
ม.ค. 68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

4.  สรุปและประเมินผล          
4.1  ออกแบบประเมิน  
4.2  เก็บขอมูลและวิเคราะห
ขอมูล                      
 4.3  รายงานผลการ
ดําเนินงาน/โครงการ 

    เมษายน 
2568 

5.3.5  งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  จํานวน  241,220 บาท  (สองแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันสองรอยยี่สิบบาทถวน) 

 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 
2567 

- - - - 

2. ประชุมคณะกรรมการระบบ
พัฒนาครูและบุคลากรวางแผน
พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดย
ดําเนินการดังนี้ 
  -  ศึกษาสภาพปจจุบันและ
ปญหาความตองการของครูและ
บุคลากรจากการดําเนินงานในปท่ี
ผานมา  
  -  กําหนดกลยุทธการพัฒนา
เปาหมายและแนวทางการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหเหมาะสม
สอดคลองกับปญหาความตองการ
และนโยบายของโรงเรียน 
-  ศึกษาภาระงานในการ
ปฏิบัติงานของครู 

พฤษภาคม 
2567 

-  - - - 
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รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี ้                               
3.1  ดําเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรโรงเรยีนตามแผนปฏิบัติ
การท่ีกําหนดและสังเกตการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
3.2  สงเสริมใหครูและบุคลากร  
มีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานโดยเนนการดําเนินการ
ดังนี้ 
  -  จัดสรรสวัสดิการท่ีจําเปนแก
ครูและบุคลากรตามความ
เหมาะสมตลอดปการศึกษา 
  -  รวมคัดกรองการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนแกครูและบุคลากรให
เหมาะสม โดยคัดกรองจาก
ปริมาณงานความยากงายของงาน  
ความรูความสามารถ ผลการ
ประเมินคุณภาพและความสําเร็จ
ของงานเปนสําคัญ 
3.3  การสงเสริมใหครูและ
บุคลากรไดพัฒนาตนเองท้ังใน
และนอกโรงเรียน 

พฤษภาคม 
2567 

- 
เมษายน 
2568 

241,220 6,820 209,400 25,000 

4.  สรุปและประเมินผล          
4.1  ออกแบบประเมิน  
4.2  เก็บขอมูลและวิเคราะห
ขอมูล                      
4.3  รายงานผลการดําเนินงาน/
โครงการ 

เมษายน 
2568 

- - - - 

รวม 241,220 6,820 209,400 25,000 
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3.6  การประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
รอยละ 100 ของขาราชการครไูดรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา มีความภาคภูมิใจ 

-  การสอบถาม -  แบบสอบถาม 

ย รอยละ 70  ของขาราชการครูไดรับ

ประสบการณการเรียนรูมีความรูและ

เทคนิคใหม ๆ จากการศึกษาดูงานและ

ไดรับการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

-  การสอบถาม -  แบบสอบถาม 

 
 3.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       1.  ขาราชการและลูกจางประจํามีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

      2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสบการณการเรียนรูมีความรูและเทคนิคใหม ๆ 

จากการศึกษาดูงาน ไดรับการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและมีแนวทางในการพัฒนา ถายทอดความรูใหกับ

นักเรียนดวยเทคนิค วิธีการท่ีทันสมัย  

      3.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องนําความรูท่ีไป

ศึกษาดูงานนํามาพัฒนาและประยุกตใชในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถนํามาขยายใหกับบุคลากรคนอ่ืนและนักเรียนใหไดรับความรูตอ ซ่ึงทําใหเกิดแนวทางในการพัฒนาแนวคิด

ท่ีสรางสรรคตอไป 

                 4.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับรางวัล พัฒนาตนเองและพัฒนางานใหดีมาก

ยิ่งข้ึน ทําใหเกิดผลดีกับนักเรียนและสงผลใหสถานศึกษามีคุณภาพมากข้ึนตอไป 

 

 
                    ลงชื่อ               ผูรับผิดชอบโครงการ  

                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 
หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 
 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
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            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     (นายอนุชิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
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งบรายจาย – รายการ 

(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ  

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา 

คําช้ีแจง ป  2566 

(ถามี) 

ป 2567 

3. งานสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
  (1)  คาอุปกรณครุภัณฑกลุมบริหารงาน
บุคคล 
  (2)  คาใชสอยในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
  (3)  คาตอบแทนในการจัดกิจกรรม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     25,000 

 
 

209,400 
 
 
 
 
 

6,820 

 
 
คาอุปกรณครุภัณฑกลุมบริหารงานบุคคล 

- คอมพิวเตอร 1 เครื่อง   รวมเปนเงิน 25,000 บาท 

คาใชสอยในการจัดกิจกรรม 
- คาท่ีพัก 1 คืน 600  รวมเปนเงิน 60,000  บาท 
- คาเหมารถบัส  2  คัน  รวมเปนเงิน 90,000  บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง  2 วัน 480 บาท  รวมเปนเงิน 48,000  บาท 
- คาของวางและอาหารกลางวัน  รวมเปนเงิน 11,400  บาท 
 
คาตอบแทนในการจัดกิจกรรม 
- คาวิทยากร  รวมเปนเงิน 6,820  บาท 
 

รวม 241,220  
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 4.  กิจกรรมท่ี 4 งานวินัยบุคลากรและการรักษาวินัย 
 สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุก
รูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน       2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2       คาครุภณัฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1       คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ      
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ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปการศึกษา  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
        4.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวสุนันทา  แกมเงิน     

       4.2  วัตถุประสงค 
      1.  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานวินัยตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
     2.  สามารถปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 ไดอยางถูกตอง 
     3.  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานวินัยของโรงเรียนใหหับครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     4.  เพ่ือปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

       4.3  เปาหมาย 
    1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนไดอยางถูกตองรอยละ 80 
    2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมกระทําผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
 
      4.4  แผนการดําเนินงาน 
 
แนวทางการดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568  

  
กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 

เปาหมายหลัก 
ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 

พ.ค.–ก.ค. 
67 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

1. ข้ันเตรียมการ 
-  หัวหนาระบบและหัวหนางาน
บุคคลตรวจสอบการลงเวลามา
ปฏิบัติงานและการเลิกงานของ
ครูและบุคลากรพรอมรายงาน 
ผูท่ีมาทํางาน  ลากิจ  ลาปวย  
และมาทํางาน-สาย ใหฝาย
วิชาการ/ผูอํานวยการ และผูรับ
ใบอนุญาต/ผูจัดการทราบ
ตามลําดับกอนเวลา 09.00 น. 
ทุกวัน 

การอนุมัติโครงการของ

ผูบังคับบัญชา 

พฤษภาคม 
2567  

   

    

 



๓๐ 

 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 

เปาหมายหลัก 
ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 

พ.ค.–ก.ค. 
67 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

2. ดําเนินงานตามกิจกรรมหลัก    
-  ประชุมปรึกษา 

-  เชิญวิทยากรใหความรู 

-  ประชาสัมพันธเก่ียวกับ

ระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547 

-  จัดบอรดใหความรูเก่ียวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

การวางแผน         

การดําเนินงาน      

ตามโครงการ  

พ.ค.–ก.ค.66  ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย. 67–
ม.ค. 68 

ก.พ.–เม.ย. 68 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน -  - 

  

- เมษายน 
2568 

4.5  งบประมาณท่ีใชดําเนินการ   จํานวน 6,000 บาท (หกพันบาทถวน) 

 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ข้ันเตรียมการ 
-  หัวหนาระบบและหัวหนางาน
บุคคลตรวจสอบการลงเวลามา
ปฏิบัติงานและการเลิกงานของครู
และบุคลากรพรอมรายงาน 
ผูท่ีมาทํางาน  ลากิจ  ลาปวย  
และมาทํางาน-สาย ใหฝาย
วิชาการ/ผูอํานวยการ และผูรับ
ใบอนุญาต/ผูจัดการทราบ
ตามลําดับกอนเวลา 09.00 น. 
ทุกวัน 

พฤษภาคม 
2567 

- - - - 
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รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. ดําเนินงานตามกิจกรรมหลัก    
-  ประชุมปรึกษา 

-  เชิญวิทยากรใหความรู 

-  ประชาสัมพันธเก่ียวกับระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 

-  จัดบอรดใหความรูเก่ียวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

พฤษภาคม 
2567 

- 
เมษายน 
2568 

6,000 1,000 1,000 4,000 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

เมษายน 
2568 

 - - - - 

รวม 6,000 1,000 1,000 4,000 

    
4.6  การประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.  รอยละ 95 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
2.  รอยละ 90 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความ
เขาใจ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
3.  รอยละ 95 ของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

-  การสอบถาม 
 
 
 
-  การสอบถาม 
 
 
 
- การสอบถาม 

-  แบบประเมิน 
 
 
 
-  แบบประเมิน 
 
 
 
-  แบบประเมิน 
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 4.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      1.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

     2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

 

 

              ลงชื่อ                    ผูรับผิดชอบโครงการ  
                  (นางสาวสุนันทา  แกมเงิน) 

คร ู
 

 
 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

 
            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
                                       รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นายอนุชิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
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งบรายจาย – รายการ 
(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ 

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา 
คําช้ีแจง ป  2566 

(ถามี) 
ป 2567 

4. งานวินัยบุคลากรและการรักษาวินัย 
   (1)  คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
 
 
   (2)  คาใชสอยในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
   (3)  คาตอบแทนในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
   

 
 

 
4,000 

 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 

 
คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
- วัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมเปนเงิน  4,000  บาท 
 
คาใชสอยในการจัดกิจกรรม 
- คาอาหาร 1 ม้ือ  รวมเปนเงิน 500  บาท 
- คาของขวัญวิทยากร  รวมเปนเงิน 500  บาท 
 
คาตอบแทนในการจัดกิจกรรม 
- คาวิทยากร  รวมเปนเงิน  1,000  บาท 

รวม 6,000  

32 



๓๔ 
 

 

      


 

 5. กิจกรรมท่ี 5 งานธุรการเลขานุการและพัฒนาสํานักงาน 
 สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุก
รูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน       2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2       คาครุภณัฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1       คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                      

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปการศึกษา  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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๓๕ 

 

 
        5.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฐิติมา  พูลเกษม 
        5.2  วัตถุประสงค 
      1.  เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และขอมูลสารสนเทศ ใหเปนระเบียบยิ่งข้ึน 

     2.  เพ่ือใหขอมูล สารสนเทศถูกตองและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
     3.  เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบท่ีสะดวกและงายตอการนําไปใชงาน 
            4.  เพ่ือสรรหาวัสดุ  อุปกรณ  และเจาหนาท่ีชวยงานดานธุรการและครูท่ีขาดแคลน 
     5.  เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนด 
     6.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงอุปกรณเครื่องใชสํานักงานใหพรอมใชงาน 
       5.3  เปาหมาย 
     1) ดานปริมาณ 
         1.  จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ ใหกับครูและบุคลากรจํานวน 156 คน 
     2) ดานคุณภาพ 
                  1.  กลุมงานบุคคลจัดเอกสารงานธุรการเปนระบบ หมวดหมู สามารถคนหาไดรวดเร็ว 
                  2.  ขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนปจจุบันอยูเสมอ 
       5.4  แผนการดําเนินงาน 
แนวทางการดําเนินงาน 
 

 ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568   

กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 
เปาหมายหลัก 

ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 
พ.ค.–ก.ค. 

67 
ส.ค.–ต.ค. 

67 
พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
 

การอนุมัติโครงการ
ของผูบังคับบัญชา 

พฤษภาคม 
2567 

   

 2. ดําเนินงานตามกิจกรรม
หลัก    
   -  รับ - สงหนังสือ 
   -  ลงทะเบียน 
   -  ตอบรับหนังสือ 
   -  จัดเก็บหนังสือเปนระบบ 

การวางแผน       
การดําเนินงาน    
ตามโครงการ  

พ.ค.–ก.ค. 
67 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย. 67–
ม.ค. 68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
   -  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุด
กิจกรรม 
   -  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

ข้ันตอน            
การดําเนินงาน 

- - 
 
 

- เมษายน 
2568 

        



๓๖ 

 

 

  5.5 งบประมาณท่ีใชดําเนินการ   จํานวน 6,000 บาท (หกพันบาทถวน) 

 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 

2567 

- - - - 

2. ดําเนินงานตามกิจกรรมหลัก    
   -  รับ - สงหนังสือ 
   -  ลงทะเบียน 
   -  ตอบรับหนังสือ 
   -  จัดเก็บหนังสือเปนระบบ 

พฤษภาคม 
2567 

- 

เมษายน 
2568 

6,000 - 4,000 - 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
   -  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุด
กิจกรรม 

-  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

เมษายน 
2568 

 - 2,000 - 

รวม 6,000 -  6,000 - 

        5.6  การประเมินผลกิจกรรม 

 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ
เปนปจจุบนั 
2. เอกสารเปนระบบหมวดหมู 

- สังเกต สอบถาม 
 
- สังเกต  ตรวจสอบ 

- แบบตรวจสอบ 
 
- แบบตรวจสอบ 

  
   5.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนถูกตองและเปนปจจุบัน 

2.  สามารถคนขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.  การบริหารจัดการกลุมงานบุคคลสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 

 



๓๗ 

 

 

 

                   ลงชื่อ               ผูรับผิดชอบโครงการ  
                      (นางสาวฐิติมา   พูลเกษม) 

คร ู
 

 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

 
            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
                                         รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอนชุิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

งบรายจาย – รายการ 
(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ 

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา 
คําช้ีแจง ป  2566 

(ถามี) 
ป 2567 

5. งานธุรการกลุมบริหารงานบุคคล 
  (1)  คาใชสอยในการจัดกิจกรรม   

 
 

 
6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
คาใชสอยในการจัดกิจกรรม                                                                 
- คาถายเอกสารและเขาเลม รวมเปนเงิน 6,000  บาท 
 

รวม 6,000  
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๓๙ 
 

 


      



 

6. กิจกรรมท่ี 6 สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน       2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2       คาครุภณัฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1       คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                      

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปการศึกษา  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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๔๐ 

 

 6.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสุพรรณี   ธรรมไชย 
6.2.  วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
  2. เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเกิดความประทับใจและมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
 
 6.3.  เปาหมาย 

 1) ดานปริมาณ 
     1. บุคลากรรอยละ 80 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
     2. บุคลากรรอยละ 80 เกิดความประทับใจและมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
 2) ดานคุณภาพ      
     1. บุคลากรไดรับการสรางขวัญและกําลังใจ 
     2. บุคลากรมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
6.4  แผนการดําเนินงาน 
แนวทางการดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 

  
 กิจกรรมการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดตาม 
เปาหมายหลัก 

ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 
พ.ค.–ก.ค. 

67 
ส.ค.–ต.ค. 

67 
พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 68 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.  ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนา
ของโรงเรียน ตัวบงชี้มาตรฐาน
การประกันคุณภาพ มาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรผล   
การประเมินโครงการของป
การศึกษาท่ีผานมา 
2.  ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
3.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

การอนุมัติโครงการ

ของผูบังคับบัญชา 

พฤษภาคม 

2567 

- - - 

  

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 

เปาหมายหลัก 
ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 

พ.ค.–ก.ค. 
67 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

2. ดําเนินงานตามกิจกรรมหลัก    
1.  ประชุมวางแผน            
การดําเนินงาน 
2.  ประชุมวางแผน            
การดําเนินงานพัฒนาขวัญและ
กําลังใจใหบุคลากร 
ขอตกลง 
    2.1 แสดงมุทิตาจิตครู
เกษียณอายุราชการ 
    2.2 การสรางขวัญและ
กําลังใจใหแกบุคลากรท่ียายเขา
ยายออก 
    2.3 การสรางความ
สมานฉันทใหแกบุคลากรทุกคน
ใหมีความเขาใจท่ีดีตอกัน ยึด
หลักคุณธรรมในการครองตน 
ครองคนและครองงาน ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม ยึด
หลักความพอเพียงของในหลวง
ในการดําเนินชีวิต 
3. ดําเนินการตามข้ันตอน      
การจัดจาง 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบริหาร 
3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
1.  ออกแบบประเมิน 
 

การวางแผนการ

ดําเนินงานตาม

โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.–ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค.–ต.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67–
ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.–เม.ย. 68 
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 6.5  งบประมาณท่ีใชดําเนินการ   จํานวน 25,000 บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจาย 

คา 
ตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.  ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาของโรงเรียน ตัว
บงชี้มาตรฐานการประกันคุณภาพ มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรผลการประเมินโครงการของ   
ปการศึกษาท่ีผานมา 
2.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3.  เสนอโรงการเพ่ือขออนุมัต ิ

พฤษภาคม 
2567 

- - - - 

2. ดําเนินงานตามกิจกรรมหลัก    
1.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
2.  ประชุมวางแผนการดําเนินงานพัฒนาขวัญและ
กําลังใจใหบุคลากร 
ขอตกลง 
    2.1  แสดงมุทิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ 
    2.2  การสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรท่ี
ยายเขายายออก 
    2.3  การสรางความสมานฉันทใหแกบุคลากรทุก
คนใหมีความเขาใจท่ีดีตอกัน  ยึดหลักคุณธรรมใน
การครองตน ครองคนและครองงาน  ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวมยึดหลักความพอเพียง
ของในหลวงในการดําเนินชีวิต 
3. ดําเนินการตามข้ันตอนการจัดจาง 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 
 

พฤษภาคม 
2567 

- 
เมษายน 
2568 

24,680 - - 24,680 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
   1.  ออกแบบประเมิน 

เมษายน 

2568 

 - - - - 

รวม 25,000 - - 25,000 

 
 
 
 



๔๓ 

 

6.6  การประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1.  บุคลากรรอยละ 80 มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถ 
2. บุคลากรรอยละ 80  เกิดความ
ประทับใจและมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 

-  สํารวจ / สอบถาม 
 
 
-  สํารวจ / สอบถาม 

-  แบบสํารวจ / แบบสอบถาม 
 
 
-  แบบสํารวจ / แบบสอบถาม 
 

  
 6.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         1.  บุคลากรทุกคนไดรับการสรางขวัญและกําลังใจ 

        2.  บุคลากรทุกคนเกิดความประทับใจและเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
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              ลงชื่อ                    ผูรับผิดชอบโครงการ  
                      (นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

 
            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                                      (นายอนุชิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

งบรายจาย – รายการ 

(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ  

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา 

คําช้ีแจง ป  2566 

(ถามี) 

ป 2567 

6. งานสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 

   (1) คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 

- กระดาษเกียรติบัตร 4 รีม รวมเปนเงิน  2,200  บาท 

- ไวนิลฉากหลัง รวมเปนเงิน  8,000  บาท 

- โลเกียรติยศ รวมเปนเงิน 3,000  บาท 

- โฟม รวมเปนเงิน 1,000  บาท 

- อุปกรณตกแตง รวมเปนเงิน 800 บาท 

- ของชํารวย รวมเปนเงิน 10,000 บาท 

รวม 25,000  
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
      



 

7.   กิจกรรมท่ี 7  งานจัดซ้ือครุภัณฑกลุมบริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.   งบลงทุน       2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2    คาครุภัณฑ 

3.       งบดําเนินงาน  3.1      คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง       คาสาธารณูปโภค 

       3.2      งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                      

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปการศึกษา  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                7.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางณภัสวรรณ กุลวงศวิวัฒน 

      7.2   วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหมีเครื่องมืออุปกรณในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และงานธุรการใหเปนระบบ 
ถูกตอง เปนปจจุบนั 
 2.  เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนตอครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  
ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
  
      7.3   เปาหมาย 
    1) ดานปริมาณ  
        1.  จัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบัน 
รอยละ 90    
        2.  พัฒนางานของโรงเรียนในดานตาง ๆ ไดรอยละ 90 
    2) ดานคุณภาพ  
         โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน 
       7.4  แผนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 

กิจกรรมการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตาม 
เปาหมายหลัก 

ระยะเวลาท่ีจะเริ่มดําเนินการ 
พ.ค.–ก.ค. 

67 
ส.ค.–ต.ค. 

67 
พ.ย.67–
ม.ค.68 

ก.พ.–เม.ย. 
68 

1. เสนอโครงการ การอนุมัติโครงการของ
ผูบังคับบัญชา 

พฤษภาคม 
2567 

   

2.  ประชุมคณะกรรมการและคณะครู
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

การวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

    

3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ การดําเนิน ตามโครงการ     

4.  ดําเนินงานตามโครงการ  
พ.ค. 67 

– 
ก.ค. 67 

ส.ค. 67 
– 

ต.ค. 67 

พ.ย. 67 
– 

ม.ค. 68 

ก.พ. 67  
– 

เม.ย. 68 
5.  สรุปและประเมินผล           
5.1  ออกแบบประเมิน  
5.2  เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลฃ 

5.3  รายงานผลการดําเนินงาน/
โครงการ 

สรุปผลการดําเนินงาน 
   เมษายน 

2568 

 
 
 
 



๔๘ 

 

7.5  งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  จํานวน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 
 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ข้ันเตรียมการ 
   1) ศึกษายุทธศาสตรการ
พัฒนาของโรงเรียน ตัวบงชี้
มาตรฐานการประกันคุณภาพ  
   2) ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
   3) เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

พฤษภาคม 
2567 

- - - - 

2. ข้ันดําเนินงานตามกิจกรรม 
   1) ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
   2) ประชาสัมพันธกิจกรรม 
   3) ประสานความรวมมือ
ผูเก่ียวของในการดําเนินงาน 
   4) ดําเนินกิจกรรมงาน
จัดระบบบรหิารและพัฒนาองคกร 

พฤษภาคม 
2567 

- 
เมษายน 
2568 

30,000 - - 30,000 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 
   1) ออกแบบประเมิน 
   2) เก็บรวบรวมขขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล 

เมษายน 
2568 

- - - - 

รวม 30,000 -  - 30,000 

 
7.6  การประเมินผลกิจกรรม 

 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

รอยละ 90 การจดัระบบสารสนเทศ
ของครูและบุคลากรมีความถูกตอง
สมบูรณเปนปจจุบันและสืบคนไดงาย 

-  การสอบถาม -  แบบสอบถาม 

  
 7.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสะดวกตอการสืบคนขอมูลไดงายและเปนปจจุบัน 

 2.  งานธุรการเปนระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 3.  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนตอครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 



๔๙ 

 

 
                    ลงชื่อ               ผูรับผิดชอบโครงการ  

              (นางณภัสวรรณ   กุลวงศวิวัฒน) 
                                                                ครู 
 

 
 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

 
 

            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
                                      รองผูอํานวยการโรงเรยีนสวรรคอนันตวิทยา 

 
 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                                       (นายอนุชิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
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งบรายจาย – รายการ 

(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ  

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา 

คําช้ีแจง ป  2566 

(ถามี) 

ป 2567 

7. งานจัดซ้ือครุภัณฑกลุมบริหารงานบุคคล 

   (1) คาอุปกรณครุภัณฑกลุมบริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาอุปกรณครุภัณฑกลุมบริหารงานบุคคล 

- โตะสํานักงาน  2  ตัว   รวมเปนเงิน 5,000 บาท 

- คอมพิวเตอร 1 เครื่อง   รวมเปนเงิน 25,000 บาท 

 

รวม 30,000  
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
      



 

8.   กิจกรรมท่ี 8  พัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของงานบุคคล 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการป 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

1.       งบบุคลากร 

2.   งบลงทุน       2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

          2.2    คาครุภัณฑ 

3.       งบดําเนินงาน  3.1      คาใชจายเดินทางไปราชการ      คาน้ํามันเช้ือเพลิง       คา
สาธารณูปโภค 

       3.2      งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 1  ดานท่ี 2 ดานท่ี 3  ดานท่ี4  

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

                     1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชวาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ     
                8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
              10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

                                              4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                      
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 

      


 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปการศึกษา  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวชนัฐฉญานันท บุญชูและคณะ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   l

สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน      2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

           2.2      คาครภุัณฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1      คาใชจายเดินทางไปราชการ     คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  ดานท่ี 1     ดานท่ี 2     ดานท่ี 3     ดานท่ี4 

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568        10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

ระยะเวลาดําเนินการ พ.ค.-เม.ย. ปการศึกษา 2567 

8.2 วัตถุประสงค     

1.  เพ่ือพัฒนางานบริการดานสวัสดิการและงานปฏิคม 

2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา วัสดุอุปกรณงานสวัสดิการและงานปฏิคม 

3.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสวัสดิการและงานปฏิคม 

8.3  เปาหมาย 

 1. ดานปริมาณ 
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   1.1.  ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดานสวัสดิการและงานปฏิคมใน

กิจกรรมตางๆใน โรงเรียน 

               1.2.  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตางๆในชุมชน 

               1.3.  ผูแทนชุมชน ผูปกครอง  

 2. ดานคุณภาพ 

   2.1. นักเรียนและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับการบริการในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

               2.2. หนวยงานตางๆในชุมชน รอยละ 90 ไดรับการบริการ 

               2.3. บุคลากรรอยละ 90 ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี และรอยละ 98 โรงเรียนไดรับการ

ยอมรับจากสังคม 

               2.4. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ  

ดีเยี่ยม 

 

8.4 กิจกรรมและระยะเวลาในการดําเนนิงาน 

       ระยะเวลาในดําเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 

 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567  

ผูรับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี  1/2567 ภาคเรียนท่ี  2/2568 

(พ.ค. 2567 – ต.ค. 

2267) 

(พ.ย.2567 – เม.ย.2568) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 

1 กิจกรรมประชุมประจําเดือน 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนและ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีของครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

 

(พ.ค. 67 – 

ต.ค. 67) 

30,000 
(พ.ย.67 – 

เม.ย.68) 
30,000 

นางสาวชนัฐฉญานันท 

บุญชู 

2 กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา

เพ่ือนพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอน

และแนวทางการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ีของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

(พ.ค. 67 – 

ต.ค. 67) 

20,000 
(พ.ย.67 – 

เม.ย.68) 
20,000 

นางสาวชนัฐฉญานันท 

บุญชู 
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โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

3 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู

ในการจัดการเรียนการสอน

ของคณะครูและบุคลากร 8 

กลุมสาระ และองคกร

ภายนอก 

 

(พ.ค. 67 – 

ต.ค. 67) 

25,000 
(พ.ย.67 – 

เม.ย.68) 
25,000 

นางสาวชนัฐฉญานันท 

บุญชู 

   80,000  70,000  

 

8.5  งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  150,000  บาท 
 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1.กิจกรรมประชุม

ประจําเดือน เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอนและปฏิบัติงานใน

หนาท่ีของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียน

สวรรคอนันตวิทยา 

พ.ค. 2567 – 

เม.ย.2568 
60,000 - 60,000  

2.กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนและแนว

ทางการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โรงเรียนสวรรคอนันต

วิทยา 

 40,000  40,000  

3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการจัดการเรียนการสอน

ของคณะครูและบุคลากร 8 

กลุมสาระ และองคกร

ภายนอก 

 50,000  50,000  

รวม 150,000  150,000 - 
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8.6 การประเมินผลกิจกรรม 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. บุคลากร ใหความรวมมือใน
การปฏิบัติหนาท่ี โรงเรียนไดรับ
การยอมรับจากสังคม 

- ผลการปฏิบัติงาน -  แบบประเมินโครงการ 

2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก
ฝาย มีความพึงพอใจ อยูใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

-  ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8.7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียน บุคลากร หนวยงานตางๆในชุมชน หรือผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  

  

              ลงชื่อ                    ผูรับผิดชอบโครงการ  
                  (นางสาวชนัฐฉญานันท   บุญชู) 

คร ู
 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
                                       รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                                      (นายอนุชิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
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งบรายจาย – รายการ 
(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ 

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ป 2566 
(ถามี) 

ป 2567 
 

กิจกรรมท่ี 8  พัฒนาและสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของงาน

บุคคล 

 150,000 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมประจําเดือน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนและปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา จํานวนเงิน 60,000 บาท   

     - อาหารวางเดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 จํานวนเงิน 

55,000บาท 

     - น้ําดื่มเดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568  จํานวนเงิน 

5,000บาท 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 

จํานวนเงิน 40,000 บาท 

      - อาหารวาง จํานวนเงิน 10,000บาท 

      - อาหารกลางวัน จํานวนเงิน 23,500 บาท 

      - น้ําดื่ม จํานวนเงิน 1,500 บาท 

      - ถุงดํา ทิชชู กาแฟ และอุปกรณตางๆ จํานวนเงิน 5,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการจัดการเรียนการสอนของคณะครู

และบคุลากร 8 กลุมสาระ และองคกรภายนอก จํานวนเงิน 50,000 บาท 

      - อาหารวางประชุมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอน
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ของครูและบุคลากร 8 กลุมสาระ จํานวนเงิน 30,000 บาท 

      - อาหารวางประชุม ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรภายนอก จํานวน

เงิน 20,000 บาท 
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9.   กิจกรรมท่ี 9  พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

                               กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

       กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

   ตัวชี้วัด 2.๒ มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
   ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัด 2.๕ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง     
มีคุณภาพ 
สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

9.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวชนัฐฉญานันท บุญชูและคณะ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

สนองเปาหมายมาตรฐานสากล ขอท่ี  5 

1.       งบบุคลากร 

2.       งบลงทุน      2.1       คาปรับปรุงซอมแซม 

           2.2      คาครภุัณฑ 

3.   งบดําเนินงาน  3.1      คาใชจายเดินทางไปราชการ     คาน้ํามันเช้ือเพลิง      คาสาธารณูปโภค 

       3.2    งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  ดานท่ี 1     ดานท่ี 2     ดานท่ี 3     ดานท่ี4 



๕๙ 
 

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568        10. พัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษา 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล                 

ระยะเวลาดําเนินการ พ.ค.-เม.ย. ปการศึกษา 2567 

9.2 วัตถุประสงค     

1.  เพ่ือพัฒนางานบริการดานสวัสดิการและงานปฏิคม 

2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา วัสดุอุปกรณงานสวัสดิการและงานปฏิคม 

3.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสวัสดิการและงานปฏิคม 

9.3 เปาหมาย 

 1. ดานปริมาณ 

   1.1.  ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดานสวัสดิการและงานปฏิคมใน

กิจกรรมตางๆใน โรงเรียน 

               1.2.  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตางๆในชุมชน 

               1.3.  ผูแทนชุมชน ผูปกครอง  

 2. ดานคุณภาพ 

   2.1. นักเรียนและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับการบริการในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

               2.2. หนวยงานตางๆในชุมชน รอยละ 90 ไดรับการบริการ 

               2.3. บุคลากรรอยละ 90 ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี และรอยละ 98 โรงเรียนไดรับการ

ยอมรับจากสังคม 

               2.4. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ  

ดีเยี่ยม 

 

9.4. กิจกรรมและระยะเวลาในการดําเนนิงาน 

       ระยะเวลาในดําเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
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ท่ี 

 

กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567  

ผูรับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี  1/2567 ภาคเรียนท่ี  2/2568 

(พ.ค. 2567 – ต.ค. 

2267) 

(พ.ย.2567 – เม.ย.2568) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 

1 สงเสริมและพัฒนาชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

(พ.ค. 67 – 

ต.ค. 67) 
55,000 

(พ.ย.67 – 

เม.ย.68) 
45,000 

นางสาวชนัฐฉญานันท 

บุญชู 

   55,000  45,000  

 

 

9.5 งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  100,000  บาท 
 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1.สงเสริมและพัฒนาชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสวรรคอนนัตวิทยา 

พ.ค. 2567 – 

เม.ย.2568 
100,000  60,000 40,000 

รวม 100,000  60,000 40,000 

  

9.6 การประเมินผลกิจกรรม 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. บุคลากร ใหความรวมมือใน
การปฏิบัติหนาท่ี โรงเรียนไดรับ
การยอมรับจากสังคม 

- ผลการปฏิบัติงาน -  แบบประเมินโครงการ 

2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก
ฝาย มีความพึงพอใจ อยูใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

-  ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียน บุคลากร หนวยงานตางๆในชุมชน หรือผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  

  

              ลงชื่อ                    ผูรับผิดชอบโครงการ  
                  (นางสาวชนัฐฉญานันท   บุญชู) 

คร ู
 

        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
(นางสุพรรณี   ธรรมไชย) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

            ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                (นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี) 
                                       รองผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
 

         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
                                                      (นายอนุชิต  กมล) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา 
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งบรายจาย – รายการ 

(ทะเบียนรายการ ประเภทรายการ  

ของสํานักงบประมาณ 

ปการศึกษา ปการศึกษา 

ป 2566 
(ถามี) 

ป 2567 
 

กิจกรรมท่ี 9  พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 100,000 กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

สวรรคอนันตวิทยา จํานวนเงิน 100,000 บาท 

     - อาหารกิจกรรมประชุมวันปใหม เพ่ือการสืบสานวัฒนธรรมและเปนแนว

ทางการเรียนการสอน จํานวนเงิน  20,000 บาท  

      - อาหารกิจกรรมประชุมครูวันเกษียณอายุราชการ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

และแสดงถึงความกตัญญกตเวทิตาตอครู-อาจารย เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียน

การสอน จํานวนเงิน  20,000 บาท 

      - อาหารกิจกรรมประชุมวันครู แลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงถึงความ

กตัญญกตเวทิตาตอครู-อาจารณ เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอน จํานวนเงิน 

10,000 บาท  

      - อาหารกิจกรรมวันสงกรานตเพ่ือเรียนรูการสืบสานวัฒนธรรมแลวนําไป

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จํานวนเงิน 5,000 บาท 
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      - อาหารวางกิจกรรมประชุม พัฒนาศักยภาพ สรางความมีนัย การรูใฝ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จํานวนเงิน 5,000 บาท 

      - กลองเก็บผลงานนักเรียน 3 ชอง จํานวนเงิน 40,000 บาท  

 


