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คำสั่งโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
ที่  164  /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี ้  โรงเร ียนสวรรค์อนันต์ว ิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาประกอบไปด้วย 

นายอนชุิต  กมล   ผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนนัต์วิทยา  ประธานกรรมการ 
นายละเอียด  จันไทย   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานวชิาการ         รองประธาน 
นายอัครเดช  อภัยศรี   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
นายปิยะพนัธุ์ จันทร์ใด   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
นางสาวฤติมา เขียวเกิด   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา   กรรมการ 
นางสาวสุวรรณา  ทิพย์แก้ว หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวชิาการ   กรรมการ 
นางธัญญาวี  พงศ์สรสิทธิ ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
นายพรพล  อ่ำทอง   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
นางสุพรรณี  ธรรมไชย   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอำนาจหนา้ที่ ดังนี ้

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 22  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
  

     (นายอนุชิต  กมล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 



แนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็ นแนวทางเป็ นแนวทางเป็ นแนวทาง ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยาประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

Do’s Don’ts 

1.ส่งเสริม สนับสนุ น และพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติตามกฎหมายและรัฐธรรมนูญ

1.ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติตามกฎหมายและรัฐธรรมนูญ

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์ละความมั่นคงของประเทศชาติ
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
เอกราช และอธิปไตยของชาติ
4. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน
นับถือและเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา
5. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
6. แสดงออกถึงมีส่วนร่วมและความเคารพเทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น
เหยียดหยามทำลายสถาบันพระมหากษัตริย์
2. ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น
สนับสนุนการต่อต้านหรือกระทำการ อันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

Do’s Don’ts 

2.ปฏิบัติหน้ าที่ในฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย มีจิตสำนึกที่ดี 

2.ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย มีจิตสำนึกที่ดี 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางทางราชการ 
 2. มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ 
3. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางราชการและจริยธรรรม
ทางราชการ
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อนักศึกษาผู้ร่วม
งานรับบริการ ชุมชน และสังคม

1. ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรือหน้าที่ของตน
2. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

Do’s Don’ts 

3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
2. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
3. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ จัดการเรียนการสอน
โดยมุ่งผลลัพธ์ของนักศึกษาเป็นสำคัญ
 4. กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม
5. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

1. ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง ศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี
หรือ ละเมิดกฎหมาย
2. ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด
การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา หรือ
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

Do’s Don’ts 

4.มีจิตอาสา เสียสละ ในการปฏิบัติหน้ าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและส่วนรวม

4.มีจิตอาสา เสียสละ ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม

1. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยคำนึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม
2. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
3. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน
ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม

1.ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา
ทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

Do’s Don’ts 

5.มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้ าที่ อย่างเต็มกำลังความสามารถ
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา เป็นสำคัญ 

5.มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มกำลังความสามารถ
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา เป็นสำคัญ 

1.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ
2.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า
3.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายเป็นหลักตามตัวขี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง
4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ ทำงานเป็นทีมใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
5.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง แก่นักเรียน ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือผู้
เกี่ยวข้อง
6.พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ และสมรรถนะในการทำงาน 
7.ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการทำงาน 
8.มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ 

1. ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ้าฝืนหลีกเลี่ยงหน้าที่ราชการ
และงานส่วนรวม
2. ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างสิ้นเปลือง
3. ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ หรือของราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัว
4. ไม่กล่าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน
และ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

Do’s Don’ts 

6.ปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ

6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค
เท่าเทียมปราศจากอคติ
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ
3. ปฏิบัติ ต่อนักเรียนผู้รับบริการและผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ

1. ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึกนิยมพอใจในสิ่งใด
สิ่งหนึ่งของผู้ร่วมงาน และ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่น ๆ จนเกิดการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน
2. ไม่กระทำอันเป็นลักษณะการเลือกปฏิบัติต่อ
นักเรียน และ ผู้มาติดต่อราชการ
 3. ไม่อคติต่อผู้ร่วมงานและ ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่น ๆ



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

Do’s Don’ts 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นบุคลากรทางการศึกษา

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นบุคลากรทางการศึกษา

1.ดำรงตนเป็นบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำ
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการปฏิบัติหน้าที่
2.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย
3.เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจในความเป็น
บุคลากรทางการศึกษา
4.ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 
5.มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม
6.ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของนักเรียน ผู้ร่วม
งาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง
7.ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ บริการ
ของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ
2. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น
3. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ
และทางราชการ



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

Do’s Don’ts 

8.ปฏิบัติหน้ าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน8.ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน

1. ใช้กิริยา อาการ และ ถ้อยคำสุภาพ 
ด้วยความตั้งใจและเมตตาธรรม
2. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครอง
นักเรียนจากภยันตรายที่เกิดขึ้น 

1.ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยามด้อยค่า หรือปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม
ต่อนักเรียนา ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง
2.ไม่นำความแตกต่างของนักเรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ เกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ
3.ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้งข่มเหง หรือรังแก นักเรียนผู้รับ
บริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
4.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือ
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของบุคลากรร่วมกับหน่วยงานภายนอก ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมมารยาทไทยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรและนักเรียน 

โรงเรียนสวรรค์อนันต์ร่วมกับสำนักงานวัฒนธรรมสุโขทัย ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ / กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


